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Con fundamento en los lineamientos generales para ia operacion del Programa de Estimules al Desemperio del Personal Docente
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico de 2002, asl como en los criterios establecidos porda Secftaria de Educacion
Publica en 1999, fa Universidad Auténoma de Yucatan {UADY) establece un prografELe: {AERRIE S tHERIRd destiiade a
estimular el desempeiio extraordinario del personal docente que realice aclividades de If:i ,i,- veﬁ%ﬁ@% ¥ cﬂ;_erpos
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colegiados, por lo que ! F
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ALV
A participar en el Programa de Estimulos al Desempea del Personal Docente (PEDPDRIRDRS:GMNIFsbRA Boademico de tiempo

completo y medio tiempo, asociados y fituiares, definitivos durante todo el afio a evaluar y que hayan |aborado en ia institucién ai
menos 11 meses durante el afio 2011; de acuerdo con los Siguientes fineamientos:

CONVOCA

1. El apoyo econdmico destinado a este programa se hara efeclivo a los académicos de tiempo complelo, siempre y cuando se
apruebe la partida presupuestal carrespondiente que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorga a través de la Secretaria
de Educacion Publica a la Universidad Auténoma de Yucatan,

2. El apoyo economico se hara efectivo a los académicos de medio liempo, siempre y cuando se cuenle con los recursas
presupuestales provenientes de recursos derivados dal Capitulo 1000, ingresos propios y aportaciones del Gobierno Estatal y se
asignara a partir del nivel més allo y de manera descendente hasta agotar la partida presupuesta.

3. Para participar en &l PEDPD-UADY sera requisito que los académicos hayan impartido un minimo de 150 horas anuales de
clases frente a grupo, en cursos cumiculares institucionales aprobados por el H. Consejo Universitario ¥ que cuenten con el grado
minimo de maestria, 0 especialidad médica. Para oblener &l estimulo a partir del nivel Il seialado en el articulo 24, es requisilo
contar con el reconocimiento vigente de perfil deseable PROMEP. Para oblener el estimulo a partir del nivel V serd necesario, a
excepcion de los técnicos academicos, estar registrado como integrante de un cuerpo académico en la base de datos del PROMEP,
para abtener ef estimula en los niveles V| ¥ IX el cuerpo académico ademas debers estar dlasificado como “en consolidacién” o
"consolidado” en el PROMEP,

4. Para el caso de los académicos que hayan gozado de un periodo sabatico o estancia posdoctaral, el requisito de fas horas de
clase se apegara a lo establecido en e articulo 5 del Reglamento del PEDPD-UADY y para et caso del perscnal titular de fos
departamentos con funciones vinculadas a la docencia, |a planeacion y el desarrollo de proyectos educativos, se apegara a lo
establecido en el articulo 10 del mismo.

5. Con base en los articulos 1, 2 y 57 inciso d) del Reglamento de Personat Académico de la Universidad Autonoma de Yucatan, la
Comision de Evaluacion Académica es el organo colegiado que tiene entre sus funciones asignar los estimules de acuerdo con lo
seftalade en el Reglamento del PEDPD-UADY.

6. Los criterios de evaluacion para la obtencian del estimulo son a) Calidad en e desempeiio de la docencia; b} Dedicacion a la
docencia y ¢} Permanencia en las actividades de docencia,

7. Los estimulos al desempeiio del personal docente para los académicos de tiempo completo definitivas seran clasificados por
nivel y se determinaran conforme a ios puntos alcanzados especificados en el cuadro 1. La asignacion de los estimulos se hara de
acuerda con los articulos 23, 24 y 25 del Reglamento del Programa.
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CUADRO 1. PERSONAL DOCENTE OE TIEMPO COMPLETOQ DEFINITIVO

con los articulos 23, 24 y 25 del Reglamento del Programa.

Puntos Minimos en Calidad . . .
Puntuacion Total efi el Desemperio de fa Nivel Numero de Salarios Mfmmoﬂ
Docencia Mensuales
301-400 181-240 I 1
401-500 241-300 . I 2
501-600 301-360 I 3
601-700 361-420 v 4
701-800 421-480 v 5
801-850 481-510 v 7
851-900 511-540 Vil 9
v 901-950 541-570 Vil k!
951-1000 371-600 iX 14
8. Los estimulos al desemperio def personal docente para los académicos de medio tiem%%ii%&?’%%mmyﬁ%ﬁérﬁvel y
se determinaran conforme 3 log puntos alcanzados especificados en el cuadro 2. La asign:aci n e}os es\li mi!?s i ré{qg’acﬁerdo
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CUADRO 2. PERSONAL DOCENTE DE MEDIO TI

. Puntos Minimos en Calidad en ef . P dp.-Salarios
Puntuacion Total Desemperio de la Docencia Nivel ] 'Rgﬁﬁﬁﬁiﬁﬁm
301-400 181-240 ] 1
401-500 241-300 1 -2
S01-1000 301-600 1] -3 ]

9. Las actividades que analizara la Comision de Evaluacion Académica seran las realizadas en el periodo comprendido del primero
de enero al 31 de diciembre de 2011,

10. La vigencia de ios Estimulos al Desemperio det Personal Docente sera de un aiig fiscal, que inicia el primera de abril de 2012 y
Se pagara mensualmente a partir de Ja liberacion de los recursos correspondientes, tomando como base ef salario minimo vigente
en el Distrito Federal al primero de abril de 2012, £ estimulo se suspendera cuando ef Gobierno Federal de por terminado ef
programa, de acuerdo con el articulo 33 de| Reglamento de! PEDPD-UADY.

11. La asignacion de los recursos €CONomicos se harj en el siguiente orden: tiempos completos ¥y medios tiempos. Los recursos
seran asignados en funcién al numero de puntos alcanzados ¥ los criterios establecidos en Igs articulos 23 y 24 del Reglamento. En
€aso de que los recursos federales ¥ estatales asignados al programa resulten insuficientes para cubrir el 100% de los estimulos, el
pago se efectuara de acuerdo con e siguiente factor de uste (Fa), a excepcion del estimulo de nive I;

Rap - M

Fa=
Mre — M

En el factor anterior, Rae son los recursos federales y estatales asignados al programa de estimulos; Mw es el monto anual
estimado de los estimulos del nivel I, Mre es el monto total anual de la evaluacion.

12. Para participar en el PEDPD-UADY, el solicitante debera entregar al presidente det Comite de Promocign y Permanencia de su
dependencia la documentacion senalada en el Reglamento del Programa, debidamente ordenada ¥ numerada. Las solicitudes se

fecibiran en la dependencia del solicitante durante el periodo comprendido entre Ia publicacion de 1a presente convocatoria y hasta
el 30 de enero de 2013,
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13. La Comision de Evaluacion Académica emitira una lista preliminar, a mas tardar en fa segunda semana del mes de mayo de
2012, en la que notificara a la direccion de cada dependencia universitaria los nombres de los académicos y los niveles
comespondientes alcanzados. Asimismo, se enviara via correo electronico institucional los resultados de ia evaluacion a los
profesores que soficitaron su ingreso al PEDPD-UADY.

14. Los académicos que no estén de acuerdo con el resultado emitido por 1a Comisién de Evaluacion Académica en la lista
preliminar, tendran derecho al recurso de revision de acuerdo en el articulo 28 del Reglamento del Programa. La inconformidad
debera ser presentada por escrito y debidamente fundamentada, en el transcurso de los cinco dias habiles después de pubiicarse
las listas preliminares. La Comision de Evaluacion Académica emilira su resolucion definitiva a mas tardar la sequnda semana del
mes de junio de 2012,

15. La forma de pago para el personat docente que oblenga algun nivel en el proceso de evaluacion del PEDPD-UADY, se
efectuara mensualmente mediante un cheque bancario y en nomina especial, que relna ios requisitos de controf y revision, que a
juicio de la coordinadora sectorial determine. EI pago se realizara previa firma del beneficiario en el recibo correspondiente en el que

conste la deduccion del impuesto sobre Ja renta aplicable. En ningun caso o estimulo podra ser inferior a un salario minimo o
superior a 14 salarios minimos.

16. El estimulo se cancelara de manera lemporal 6 definitiva de acuerdo con los articulos 33 y 34 del Reglamento del PEDPD-
UADY.
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