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SE CONVOCA A LOS ACADEMICOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

1.- Con nombramiento definitivo y antigiiedad minima de tres afios en la institucion, que tenga la categoria de Profesor
de Asignatura de Ensefianza Media Superior y que imparta al menos 20 horas semana mes de clase, a ingresar al
Pragrama de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacién Media Superior.

2.- El apoye econdmico destinado para este programa de estimulos se hara efectivo a los docentes, siempre y cuando se
cuente con la partida presupuestal extraordinaria proveniente de recursos derivados del Capitulo 1000, ingresos propios
y aportacicnes del Gobierno Estatal.

3.- El otorgamiento de los estimulos se rige conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Docente Educacion Media Superior.

4.- Con base en los articulos 1, 2 y 57 inciso “d" del Reglamento del Personal Académico de la Universidad Auténoma de
Yucatan, la Comision de Evaluacion Académica es el drgano colegiado que tiene entre sus funciones asignar los
estimulos.

5.- Se evaluaran las actividades académicas realizadas durante el afio 2011.

6.- La solicitud, en original y copia, se debera entregar al presidente del Comité de Promocién y Permanencia de su
dependencia, con la documentacion y las formas sefialadas en los articulos 15 y 16 del Reglamento del Programa de
Estimulos del Personal Docente Educacion Media Superior.

7.~ Las solicitudes se recibiran en la dependencia del solicitante en ef periodo comprendido entre la publicacion de fa
presente convocatoria hasta el 31 de enero de 2012.

8.- El estimulo se otorgara con los montos econdmicos sefialados en el siguiente cuadro:

Personal de 20-30 his/m Personal de 31-40 his/m
NIVEL | 0.5 Salario minimo ‘ 1.0 Salario minimo
NIVEL Il 1.0 Salario minimo 2.0 Salarios minimos
NIVEL Hl 1.5 Salarios minimos 3.0 Salarios minimos
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9.- Los puntos necesarios para obtener el estimulo en los diferentes niveles del Programa de Estimulos al Desempefic
de! Personal Docente Educacion Media Superior, se indican en el cuadro siguiente:

Personal de 20-30 hisim Personal de 31-40 his/m
Puntos Puntos Puntos Puntos
Minimos Maximos Minimos Méaximos
NIVEL | 450 600 500 650
NIVEL Il 601 750 651 800
NIVEL Il 751 1000 801 1000

10.- La Comision de Evaluacion Académica emitira un listado preliminar, a mas tardar la segunda semana del mes de
mayo de 2012, en el que notificard los nombres del personal y el nivel obtenido, a través de la direccion de la
dependencia correspandiente, en los términos indicados en esta convocatoria.

11.- Los académicos que no estén de acuerdo con el resultado emitido en el listado prefiminar, tendran derecho al
recurso de revision contemplado en el reglamento. La inconformidad debera ser presentada por escrito y debidamente
fundamentada en un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir de la emision del listado mencionado.

12.- La Comision de Evaluacién Académica emitirs el listado definitivo a mas tardar en fa segunda semana del mes de
junio de 2012,

13.- La asignacion de recursos econémicos se hard de manera descendente con relacién al nimero de puntos
alcanzados por los académicos, hasta agotar la partida presupuestal autorizada.

14.- La forma de pago de los estimulos para el personal docente que haya obtenido algun nivel en el proceso de
evaluacion sera mediante cheque bancario nominativo, en el que conste la deduccion del impuesto correspondiente.

15. El estimulo se suspendera cuando la institucion no se cuente con la partida presupuestal correspondiente y dé por
terminade el programa.

16. El estimulo se cancelara de manera definitiva en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de las condiciones de trabajo, declarado por autoridad competente;

b) No cumplir con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo cen su jornada y horaric de trabajo;

c) Terminacion de la relacion laboral;

d) Suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por auteridad administrativa competente;

e) Separacién definitiva del servicio derivada de la renuncia, jubilacion ¢ pensién y por cese dictaminado por el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje;

fy  No proporcionar con oportunidad la informacion que le sea solicitada por sus superiores o el érgane colegiado,
relacionada con los procesos de evaluacién para la seleccion y administracién del programa;

g) Falsificacion de algin dacumento comprobatorio.

Mérida, Yucatan a 9 de diciembre de 2011.

"LUZ, CIENGJA Y VERDADy
r
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