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CAPITULO I
FUNDAMENTO JURIDICO Y CARACTERISTICAS GENERALES

ARTICULO 1.- Con fundamento en los lineamientos generales para la operacién del
“Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente” de Educacion Media
Superior y Superior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico de 2002, asi como en
Jos criterios establecidos por la Secretaria de Educacion Publica de 1999, la Universidad
Auténoma de Yucatan (UADY) establece un programa de incentivos economicos destinado
a estimular el desempefio extraordinario del personal docente que realice actividades de
docencia, investigacion, tutoria y cuerpos colegiados. El presente ordenamiento legal tiene
por objeto reglamentar las bases, criterios y procedimientos para el otorgamiento del
estimulo al desempefio del personal docente de la Universidad Autéonoma de Yucatén,
programa cuyo proposito primordial es consolidar la profesionalizacion de la carrera
docente de los académicos que tienen como actividad principal la docencia frente a grupo.

ARTICULO 2.- La operacién del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente se basa en los lineamientos generales para el establecimiento y operacion del
programa de estimulos al personal docente, emitidos por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico en 2002 y los de la SEP de
1999.

ARTICULO 3.- De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, el gobierno federal
proporcionara a la UADY recursos presupuestales para cubrir los importes de los estimulos
al Desempefio Docente para el personal de tiempo completo, con categorias de técnico y
profesor de carrera asociados y titulares, de acuerdo con las siguientes consideraciones:
para la asignacion de los recursos, se tomaran como base hasta el 30% de las plazas
registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, en las categorias ya mencionadas. Se considerara como base de calculo el
equivalente de hasta tres salarios minimos mensuales vigentes en el Distrito Federal, y a
partir de los afios subsecuentes, el presupuesto se determinard con base en las necesidades
de crecimiento natural o expansion de los servicios, sobre la base de las plazas de carrera de
tiempo completo que tenga registradas la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Los recursos presupuestales que otorgue el Gobierno Federal para cubrir importes del
estimulo formaran parte del presupuesto regularizable y seran suministrados anualmente
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de los soportes que
justifiquen el ejercicio del presupuesto y s6lo podran ser destinados para cubrir los importes
de los estimulos al personal de carrera de tiempo completo.

El Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizard previa justificacion ante la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la

utilizacién de recursos que se deriven de reducciones al capitulo [IK(L)((i) ?%PERIORUNWERSITAM

Personales" como consecuencia de ajustes a las estructuras orgéanicas, =l : W
personal, plazas vacantes, asi como de los conceptos de pago que no sean rgq 1{_ NI
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La UADY entregaré la informacién que le sea solicitada por la instancia que designe su
coordinadora sectorial, para el tramite de autorizacién y ministracion de los recursos
presupuestales para cubrir los importes de los estimulos a més tardar el 30 de enero de cada
aflo. ‘

Con base en los Lineamientos Generales que rigen el presente reglamento, s6lo existiran
cuatro fuentes de financiamiento para el pago de estimulos, mismos que consistirdn en lo
siguiente:

o Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo
completo.

Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo determine
la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico a través de la Unidad de
Politica y Control Presupuestario.

o  Ingresos propios, y

o  Aportaciones del Gobierno Estatal.

-

Para la aplicacién de los recursos especificados en los tres Gltimos puntos del parrafo
anterior, debera reportarse a la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico el total de plazas y horas de que dispone la UADY, asi como
el porcentaje a beneficiar. Asi mismo, se informara del monto que se aplicard y del origen
del mismo.

m/i

1

Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento anteriormente
sefialadas, s6lo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos, los que al
estar oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto especifico, no podran ser
utilizados para otros conceptos de pago.

Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser considerados, en fechas
subsecuentes, para que formen parte del presupuesto regularizable, por la naturaleza de su
origen.

En caso de que los recursos asignados al programa resulten insuficientes seran asignados en
proporcion a la partida presupuestal autorizada.

ARTICULO 4.- Los estimulos al Desempefio Docente autorizados para el personal del
modelo de educacidn superior y media superior son beneficios economicos independientes
al sueldo y prestaciones econdmicas autorizadas para el personal de tiempo completo, con
categorias de técnico y profesor asociados y titulares de la Universidad Autonoma de
Yucatéan, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y en consecuencia
no estaran sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles asi como
tampoco podran ser demandables ante otra autoridad gubernamental.

3 M

ARTICULO 5.- Para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente sera requisito que los académicos hayan impartido clases un minimo de 150 horas
anuales de docencia frente a grupo en la UADY. En el caso de los académicos que hayan
realizado una estancia sabatica o posdoctoral de un afio en otra instituciong; e d&

la UADY diferentes a la de su adscripcion, no se requerird para su ingres@f&%@%{%ﬁ%‘ gmmunmmm
horas de clase. Los académicos que hayan realizado una estancia sabatica ‘ m hﬁ W’
seis meses deberan haber impartido 75 horas anuales. 07 NOV 2011 .‘ ;
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evaluar, cuyo periodo a considerar se indica en el articulo 21.
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ARTICULO 6.- El nivel de estimulo se asignara con base en las actividades de docencia,
investigacion, tutoria y participacion en cuerpos colegiados, realizadas durante el afio a
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CAPITULO II

ARTICULO 7.- Podrén participar en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal

T Docente los Técnicos Académicos, Profesores de Carrera y Profesores Investigadores, de

, tiempo completo definitivos durante todo el periodo a evaluar, de las categorias asociado y
E] titular en cualquiera de sus niveles, y que:

D TIPO DE PERSONAL BENEFICIADO Y REQUISITOS

o tengan grado minimo de maestria o una especialidad en salud (en el caso de los
“‘ académicos de esta area);
o hayan laborado al menos once meses e impartido 150 horas anuales de docencia
frente a grupo en la institucion, en el periodo a evaluar y;
o resulten seleccionados en la evaluacion de los factores que se sefialan en el inciso (a)
del articulo 24.

Para obtener el estimulo a partir del nivel II sefialado en el articulo 24, es requisito contar
con el reconocimiento vigente de perfil deseable PROMEP. Para obtener el estimulo a
partir del nivel V sera necesario estar registrado como integrante de un cuerpo académico
en la base de datos del PROMEP, con excepci6n de los técnicos académicos. Para obtener
el estimulo en los niveles VIII y IX el cuerpo académico deberd ademas estar clasificado
como “en consolidaciéon” o “consolidado” en el PROMEP.

ARTICULO 8.- Para ingresar al “Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente” seré requisito que la evaluacién de la calidad de la préactica docente expedida por
la institucion sea positiva; asimismo la evaluacion del cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Plan de Trabajo correspondiente debera resultar positiva.

ARTICULO 9.- El personal académico de medio tiempo definitivo (Técnicos Académicos
y Profesores de Carrera) de las categorias asociado y titular en cualquiera de sus niveles,
que tengan grado minimo de maestria o una especialidad de la salud en el caso de los
académicos del area de la salud y hayan laborado en la institucion al menos once meses
dentro del periodo a evaluar; podran participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente, siempre y cuando se cuente con recursos adicionales por reducciones
al capitulo 1000 "Servicios Personales", por aportaciones del Gobierno del Estado y por
ingresos propios. Los estimulos econémicos seran asignados a partir del nivel mas alto y de
manera descendente hasta agotar la partida presupuestal correspondiente. Ademas deberan
haber impartido al menos 150 horas anuales de docencia frente a grupo en la institucion, en
el periodo a evaluar, y resultar seleccionados en el proceso de evaluacion de los factores
que se sefialan en el inciso (a) del articulo 24.
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ARTICULO 10.- También podra participar el personal titular de los departameglt(i‘s gon
funciones vinculadas a la docencia, la planeacion y el desarrollo de prw@mgﬂu@n&h&ﬂ
que ademds impartan un minimo de 150 horas anuales de docencia tﬁ%ﬂﬁ%l
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ARTICULO 11.- El Rector, el Secretario General, los Directores Generales y los
Ej Directores de las Escuelas, Facultades y centros de investigacion al término de su gestion
podrén incorporarse directamente al nivel VIII del Programa de Estimulos al Desempefio de
Personal Docente. Para ello deberan solicitar su ingreso al programa en las fechas
E correspondientes y de acuerdo con los siguientes criterios:

& a.- Que antes de ocupar dicho puesto haya realizado actividades docentes frente a grupo y

que hayan participado en este programa.

b.- Tener nombramiento definitivo (de base) de tiempo completo,

c.- Tener un minimo de veinte afios de servicio y cuatro afios en el puesto directivo,

d.- El estimulo solo se otorgard por un afio fiscal, el inmediato a la conclusién del cargo,
posteriormente el ex directivo debera someterse a una evaluacion bajo las condiciones que
se sefialen en el reglamento del Programa de Estimulos.

ARTICULO 12.- El personal docente de tiempo completo que se encuentre disfrutando del
afio sabatico, de licencias con goce de sueldo dentro de programas de superacion
profesional y académica o participando en un programa de movilidad académica, aprobados
por la institucién, podréa participar en el programa de estimulos al Desempefio Docente,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en este reglamento y presente
ademas su plan de trabajo ante la institucion receptora y el informe final de sus actividades
al reintegrarse a la UADY. En ningiin caso el personal docente podra recibir los estimulos
economicos de este programa al mismo tiempo de cualquier otra beca de estudios o
compensacion econdmica, como ejemplo la beca PROMEP.

Durante el tiempo de percepciéon de una beca o compensacion econdmica, el personal
docente podra participar en Programa de Estimulos de Desempefio del Personal Docente,
con el objeto de conocer la valoracion de su desempefio, mediante la obtencion de un nivel
en su caso, sin el correspondiente beneficio econdmico y servira Unicamente para los
procesos internos de evaluacioén académica.
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CAPITULO III

VIGENCIA DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 13.- La vigencia de los Estimulos al Desempefio del Personal Docente que se
asignen a los académicos sera de un afio fiscal a partir del primero de abril de cada afio.
Con base en lo anterior y a efecto de obtener recursos adicionales, en junio de cada afio la
UADY presentaré la proyeccion respectiva para el ingreso al programa del nuevo personal
de tiempo completo para el afio fiscal correspondiente y para los subsecuentes la misma

fecha de cada afio.

ARTICULO 14.- La forma de pago para el personal docente que resulte seleccionado en
los procesos de evaluacion, serd mediante cheque bancario y en némina especial que retina
los requisitos de control y revision, que a juicio de la coordinadora sectorial se determinen,
y sujeto a gravamen fiscal. En ningln caso un estimulo podra ser inferior a un salario

minimo o superior a 14 salarios minimos.

ARTICULO 15.- El monto de los estimulos se ajustara por variaciones al salario minimo
vigente en el Distrito Federal y la actualizacion correspondiente se hard cada primero de

abril.
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. CAPITULO IV
-—?‘- ‘ r
PROCESO PARA OBTENER EL ESTIMULO

ARTICULO 16.- El Rector de la UADY serd el responsable de emitir la convocatoria
respectiva con el apoyo de la Comisién de Evaluacion Académica y del Secretario General,
para que el personal pueda participar en los procesos de seleccion y admision en el
programa de estimulos. El Rector, el Secretario General y los Directores de las DES de la
UADY seran los responsables de publicar y difundir ampliamente el presente reglamento y
la convocatoria dirigida al personal académico mediante la pagina de Internet institucional
y oficios publicados en lugares y tableros especificos para su difusion.

i -

ARTICULO 17.- La convocatoria para participar en el programa de estimulos al
desempefio de personal docente serd emitida en el mes de diciembre de cada afio de acuerdo
con las disposiciones de la SHCP y de la SEP y debera sefialar:

a.- El propésito de los estimulos.

b.- Quiénes podran participar.

c.- Niveles, montos de los estimulos y reconocimientos académicos que se
otorgaran.

d.- Forma y periodicidad del pago de estimulos.

e.- Los factores a evaluar.

f.- Fecha y lugar de entrega de solicitudes y documentacion de soporte.

g.- Causales de suspension del estimulo

h.- Informacién adicional que se considere necesaria.

i

En el anexo III se muestra el prototipo de convocatoria y formato de solicitud que debera
ser utilizado para participar en programa.

ARTICULO 18.- Conforme a la convocatoria, los interesados entregaran la solicitud, junto
con la documentacién sefialada en el articulo 19 del apartado I, al Comité de Promocion y
Permanencia de su dependencia de adscripcion, quién al momento de recibir la
documentacion debera verificar que todos los comprobantes de las actividades sefialadas en
la relacion a la que se refiere el articulo 19 del apartado I del presente reglamento, estén
contenidas en los expedientes y firmara y sellara el original y la copia de dicha relacion
como constancia de recibido para los interesados. La fecha limite para la entrega de los
expedientes estard indicada en la convocatoria respectiva. Las solicitudes que no contengan
firma y sello del Comité de Promocion y Permanencia, no seran evaluadas. Sera obligacion
de este Comité rechazar las solicitudes que no cumplan con los requisitos que establezca la
convocatoria
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Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Universidad Auténoma de Yucatan
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ARTICULO 19.- Con la solicitud en original y copia se entregara la documentacion que

se detalla a continuacion: .
a.- Original y copia de la relacion de actividades realizadas para la UADY o en
convenio con la UADY durante el periodo a evaluar, ordenados de acuerdo con los
apartados de los anexos I y III segun corresponda, del presente reglamento.
b.- Copia del (los) informe(s) de trabajo del periodo a evaluar, debidamente
evaluado (s) y aprobado (s) en tiempo y forma por la autoridad correspondiente, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Dependencia de su adscripcion.
Esta documentacion servird inicamente de consulta para la evaluacion.
c.- Los productos de trabajo completos y los demés documentos necesarios
(constancias) para comprobar fehacientemente las actividades realizadas para la
UADY o en convenio con ella, deberan ser ordenados de acuerdo con el anexo I y
cumplir con los criterios para la aplicacion del tabulador presentados en el anexo II
del presente reglamento. La numeracion se efectuard conforme al Ejemplo de
Ordenamiento de Documentos adjunto al Formato de Solicitud.
d.- Los productos elaborados por mas de un autor deberan ser especificados en la
relacion de actividades indicando el nombre de los autores. En caso de no cumplir
con este requisito el producto no sera evaluado.
e.- Los académicos de una misma area que participen en productos elaborados por
mas de un autor, tendran la opcidn de enviar una sola copia del producto indicando
en el listado de actividades quién de los autores entregd dicho producto.
f.- Sélo se aceptaran actas del examen en opcion al diploma de especialidad en el
area de la salud o de examen de grado en las demas areas, con menos de dos afios de
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CAPITULOV

CRITERIOS GENERALES DE EVAL UACION

ARTICULO 20.- Con base en los articulos 1, 2 y 57 inciso "d" del Reglamento de
Personal Académico de la UADY, la Comisién de Evaluacion Académica es el 6rgano
colegiado que tiene entre sus funciones asignar los estimulos del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente otorgados por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de conformidad con lo

sefialado en el presente Reglamento

ARTICULO 21.- Para la asignacion de los estimulos se consideraran las actividades
incluidas en el Anexo I, segiin corresponda, del presente reglamento que se hayan realizado
al servicio de la UADY, dentro del periodo a evaluar, del 1°. de enero al 31 de diciembre
del afio anterior a la emision de la convocatoria.

ARTICULO 22.- La evaluacion de las actividades académicas de los solicitantes se hara
de acuerdo con los valores establecidos en el tabulador del anexo I del presente reglamento.
Los productos de trabajo académico solo se valoraran una vez. En caso de que el trabajo
pueda ubicarse dentro de dos o mas rubros diferentes, se calificara dentro del que tenga
mayor valor. También se evaluaran aquellos productos que se hayan usado por primera vez
en el periodo mencionado anteriormente de acuerdo a los procedimientos indicados para las
actividades de docencia, investigacion, tutorias y participacion en cuerpos colegiados en los
anexos [ y II del presente reglamento. En caso de que las actividades se hubieren realizado
fuera de la UADY, deberan estar comprendidas dentro de los programas de superacién
profesional y académica aprobados por la institucion asi como en convenios
interinstitucionales o haber sido comisionado en actividades de movilidad o de
fortalecimiento de cuerpos académicos, lo que se acreditard mediante una constancia
avalada por la autoridad correspondiente de la dependencia de adscripcidn del solicitante.

il S O i

ARTICULO 23.- Los criterios de evaluacion para la obtencion de los estimulos son los
siguientes:

/@ /’

a.- Calidad en el desempefio de la docencia,
b.- Dedicacion a la docencia, y
c.- Permanencia en las actividades de la docencia.

ARTICULO 24.- La puntuacién maxima para cada uno de los criterios de evaluacién
sefialados en el articulo 23, se asignaran en una escala de 1 a 1000, distribuyéndose para los

N académicos de la siguiente manera.

= 1 /B O A8

0 =

a) Distribucion de los criterios basicos de evaluacion

Criterios Basicos de Evaluacién Puntos Méximos
Calidad en el desempefio de la docencia (60%) 600
Dedicacion a la docencia (30%) 300 ol p
Permanencia en las actividades de docencia (10%) 100, . ""‘}(}.\Em SUPERIOR UNIERSTAA
AT
07 NOV 2011 %
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b) Criterio de calidad en el desempefio de la docencia
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CALIDAD en el desempeiio de la docencia Maximo de puntos
Docencia 280
Investigacion 170
Tutorias 80
Participacion en cuerpos colegiados 70
Total 600

[
]
£l
L]
1

¢) Los Estimulos al Desempefio del Personal Docente para los académicos de tiempo
completo definitivos seran clasificados por nivel de acuerdo a la calidad de los
desempefios con base en el siguiente cuadro:

., Puntos Minimos en Calidad en . Numero de Salarios
Puntuacion Total N ) Nivel i
el Desempeifio de la Docencia Minimos Mensuales
301-400 181-240 I 1
401-500 241-300 11 2
501-600 301-360 I 3
601-700 361-420 1A% 4
701-800 421-480 \Y 5
801-850 481-510 Vi 7
851-900 511-540 Vil 9
901-950 541-570 VIl 11
951-1000 571-600 IX 14

en calidad en el desempefio de la docencia (de 181 hasta 600) y otro por su puntuacion total

(de 301 hasta 1000); el nivel de estimulos que se otorgara finalmente sera el minimo de los

Con base en el puntaje alcanzado, al profesor le correspondera un nivel por su puntuacion
[: dos anteriores.

d) Los Estimulos al Desempefio del Personal Docente para los casos del personal
académico de medio tiempo con nombramiento definitivo, seran clasificados por
nivel de acuerdo a la calidad de los desempefios y seran proporcionales al tipo de
nombramiento tomando como base los montos descritos para los de tiempo
completo, de acuerdo al siguiente cuadro

Puntuacién Total

Puntos Minimos en Calidad en
el Desempeiio de la Docencia

Nivel

Nuamero de Salarios
Minimos Mensuales

301-400 181-240 f 1
401-500 241-300 Ii 2
501-1000 301-600 11 3

Comision de Evaluacion Académica
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Reglamento

¢) Para los académicos que obtengan 40 puntos o mas en cada uno de los rubros del
criterio de calidad (columna 1) sin contar distinciones otorgadas (apartados 1.13 y
2.34 del tabulador Anexo I), la puntuaciéon maxima para cada criterio de calidad
estara de acuerdo a la columna 2 (Liberacion Méxima) del cuadro siguiente,

respetando el maximo total de 600 puntos.

2 I 2 N2 e R B

COLUMNA 1 _ COLUMNA 2
CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA | LIBERACION MAXIMA
Docencia (NO incluye distinciones, excepto PROMEP) 450
Investigacion (NO incluye distinciones). 300
Tutorias 150
Participacion en cuerpos colegiados 135
Maximo Total 600

n

ARTICULO 25.- La asignacién de los recursos econdmicos se haré en el siguiente orden:
tiempos completos y medios tiempos. Los recursos seran asignados en funcién al nimero
de puntos alcanzados y los criterios establecidos en los articulos 23 y 24. En caso de que los
recursos federales y estatales asignados al programa resulten insuficientes para cubrir el
100% de los estimulos, el pago se efectuard de acuerdo con el siguiente factor de ajuste
(Fa), a excepcion del estimulo de nivel L:

]

Rap —Mni
Mre — My

En el factor anterior, Rap son los recursos federales y estatales asignados al programa de
estimulos; My; es el monto anual estimado de los estimulos del nivel I, Mre es el monto
total anual de la evaluacion.

ARTICULO 26.- La Comisiéon de Evaluacién Académica enviard a las Comisiones
Dictaminadoras correspondientes, conforme a los articulos 67, 68 y 69 del Reglamento del
Personal Académico de la UADY en vigor, los productos de trabajo de los solicitantes
ﬁ \. elativos al apartado "Calidad en el desempefio de la docencia" del anexo I del presente
reglamento. Las Comisiones Dictaminadoras evaluaran los productos del trabajo académico

: ﬁ y propondran los puntos correspondientes. Los puntos correspondientes a los apartados
E § "Dedicacion a la docencia" y "Permanencia en las actividades de la docencia” seran

asignados por la Comision de Evaluacion Académica.

ARTICULO 27.- Con base en las evaluaciones de los expedientes, la Comision de
Evaluacién Académica dara a conocer su fallo mediante un listado preliminar con los
nombres de los acreedores al estimulo para el periodo evaluado. El listado prglimingr sera
emitido de acuerdo con la convocatoria respectiva y se enviara a JfESCHEHRHHE @{’Q’t@?&‘éﬂﬁmm
UADY correspondientes para su publicacion y difusion. Se envi lﬁ s %?a %ﬁﬁ
acreedores al estimulo, via correo electrdnico institucional, los resu s'dé la evaluacio ]
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correspondiente. Asi mismo al director de cada dependencia se le remitirin para su
conocimiento los archivos electronicos de evaluacion de los profesores participantes cuando
este lo solicite. Los académicos que por algin motivo no reciban los resultados de su
evaluacion via correo electrénico institucional, podran solicitar una copia en las oficinas de
la Comision de Evaluacion Académica.

ARTICULO 28.- Los académicos que no estén de acuerdo con el fallo emitido por la
Comision de Evaluacion Académica tendran derecho a una revision de este resultado. La
inconformidad, debidamente fundamentada, sera entregada en la oficina de la Comision de
Evaluacién Académica en un plazo no mayor de cinco dias habiles a partir de la fecha de la
publicacion de los resultados. Para este recurso de revision no se aceptara documentos
nuevos de las actividades académicas relacionadas en el listado entregado en la solicitud.
Los casos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por la Comision de
Evaluacién Académica, y su fallo sera inapelable.

ARTICULO 29.- La Comisién de Evaluaciéon Académica comunicard sus resoluciones
finales a los interesados via correo electrénico institucional a mas tardar la ultima semana
del mes junio, y a las siguientes instancias; Rectoria, Comisiones Dictaminadoras,
Secretaria General, Direcciéon General de Finanzas, Direccion General de Administracién y
Desarrollo de Personal, Coordinacién Administrativa de Recursos Humanos y a la
Direccion de la dependencia de adscripcion del académico en la fecha que fije la
convocatoria, en el entendido de que los académicos que resulten favorecidos en sus
evaluaciones recibirdn el estimulo retroactivo al mes de abril de acuerdo al articulo 13 del
presente reglamento.

La documentacién entregada por los participantes sera devuelta al afio siguiente de la
conclusion del proceso del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente. Los
productos académicos como maquetas, modelos didacticos tridimensionales, prototipos y
otros productos similares, podran ser solicitados por los académicos interesados, para ser
sometidos a un proceso de promocion o exhibicion. En el oficio de devolucion se le
indicara que ese producto podra solicitarsele en subsecuentes convocatorias del PEDPD en
caso de someter dentro de esa convocatoria un producto similar. Debera entregarlo en los
tiempos que establezca la Comisidn y de no hacerlo no procedera la evaluacion de toda la
produccion académica.

ARTICULO 30.- Las solicitudes de estimulos hechas por miembros de la Comision de
Evaluacién Académica seran evaluadas en su totalidad por los miembros de la Comision
Dictaminadora que corresponda. Las funciones y conformacion de la Comision de
Evaluacion Académica de las diferentes Comisiones Dictaminadoras se describen con
amplitud en los Capitulos III y IV del Reglamento de Personal Académico vigente de la
Universidad

ARTICULO 31.- Las solicitudes de estimulos hechas por los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras seran evaluadas en su totalidad por los miembros de la Comision de
Evaluacion Académica. S B
RO Gkt D ENEST0K
ARTICULO 32.- Cuando se analicen los expedientes del conyugt™ ¥ a.fg{in pai‘-.ie?l
hasta en segundo grado, sea de afinidad o consanguinidad, de alg Lmlembro de las”s
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podré estar presente mientras se efecttia la evaluacion. En caso de que dicho miembro sea el
presidente, el secretario ocupara la presidencia de la Comision y se nombrara un secretario
accidental. Para el caso del secretario, se nombrara un secretario accidental. En ambas
circunstancias la suplencia durard el tiempo necesario para hacer la evaluacion de los
documentos de los académicos en cuestion.
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CAPITULO VI

CANCELACION Y SUSPENSION DEL ESTIMULO

‘

ARTICULO 33.- El estimulo se cancelard de manera definitiva en cualquiera de los
siguientes casos:

a.
b.

Incumplimiento de las condiciones de trabajo, declarado por autoridad competente.
No cumplir con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo con su jornada y
horario de trabajo.

Terminacion de la relacion laboral.

Suspensiéon temporal de la prestacion del servicio ordenada por autoridad
administrativa competente,

Separacion definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacion o pension y por
cese dictaminado por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,

f. No proporcionar con oportunidad la informacion que le sea solicitada por sus
_ superiores o el 6rgano colegiado, relacionada con los procesos de evaluacion para
E la seleccion y admision del programa,
g. Falsificacién de algiin documento comprobatorio, y
h. Cuando el gobierno federal de por terminado este programa de estimulos.
@ ARTICULO 34.- El estimulo econdmico podra suspenderse temporalmente por:
. a. Licencia sin goce de sueldo no mayor a seis meses durante el afio fiscal,
b. Cubrir comisiones oficiales,
c. Ocupar puestos directivos o de confianza en la institucion.
DIRECC IOh btk L o muwmw surmo& URIVERSITARA
D \ 0 7 Nov 201
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CAPITULO VII
D DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35.- Los directores de las dependencias de la UADY que tengan personal
gozando del beneficio del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente,
, deberan notificar a la Comision de Evaluacion Académica, a la Direccion General de
El Finanzas, Direccion General de Administracion y Desarrollo del Personal y a la

Coordinacion Administrativa de Recursos Humanos, los movimientos que afecten el goce
de dicho beneficio. '

D
-
t

ARTICULO 36.- Es obligacion ética del solicitante asegurar la autenticidad de la
documentacion que presente, de comprobarse la falsedad de algun documento, la Comision
de Evaluacion Académica considerara esto como razon suficiente para emitir un dictamen
negativo sobre la solicitud y vetarlo por dos afios mas. No se evaluaran trabajos
previamente dictaminados y su inclusién en el listado de actividades del académico serd
interpretado como falta de ética y considerard esto como razén suficiente para dictaminar
negativamente sobre la solicitud y vetarlo por un afio mas.

ARTICULO 37.- Para acreditar las actividades académicas contempladas en el
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, se entendera
como la firma de autoridad correspondiente a: Rector, Secretario General, Directores
Generales, Coordinador de Recursos Humanos de la UADY y de Centros de Investigacion,

N Directores, Secretarios Académicos y Administrativos, Jefes o Coordinadores de la Unidad

de Posgrado de las diferentes dependencias.
S/ ARTICULO 38.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento del Programa de
= Estimulos al Desempefio del Personal Docente sera resuelto por la Comision de Evaluacién

Académica de la Universidad Auténoma de Yucatan.
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CAPITULO VIII

TRANSITORIOS

Universidad Auténoma de Yucatan
Secretaria General

ARTICULO 1- El reglamento, el procedimiento y el sistema de evaluacion se aplicaran
una vez que sean aprobados por la Secretaria de Educacion Piblica.

ARTiCULO 2- En la convocatoria 2013-2014, del "Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente" (actividades académicas del afio 2012), sera requisito para solicitar
un estimulo contar con el reconocimiento del perfil PROMEP.

ARTICULO 3- A partir de la convocatoria 2013-2014 del “Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente” (actividades académicas del afio 2012) sera requisito que
la evaluacién de la calidad de la practica docente expedida por la institucion sea positiva
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ANEXO I
TABULADOR PARA LA E VALUACION DE ACTI VIDADES PARA LOS ACADEMICOS DE
EDUCACION SUPERIOR
A.- CALIDAD EN EL DESEMPERNO DOCENTE 600 PUNTOS MAXIMOS i
- PUNTUACION
ACTIVIDADES REALIZADAS MAXIMA
1.- Docencia 280
1.1 | Paquete didéctico
80 puntos por paquete 80
1.2 | Notas de curso
80 puntos por notas 80
1.3 | Manual de priacticas
40 puntos por manual 80
1.4 | Antologia comentada
40 puntos por antologia 80
1.5 | Libro de texto 280
280 puntos por libro de nueva creacion 280
140 puntos por libro modificado 140
1.6 | Capitulo de libro de texto
80 puntos por capitulo 160
1.7 | Edici6n o coordinacion y reedicion o de libro de texto 60
30 puntos por libro de nueva edicion 60
15 puntos por libro reeditado 30
1.8 | Paquete computacional (incluye hipertexto)
80 puntos por paquete 80
Programa computacional (incluye hipertexto) _
10 puntos por programa 70
1.10 | Traduccién de libro
120 puntos por libro publicado 120
1.11 | Obra plastica, arquitecténica o de diseiio expuesta en publico
30 puntos por obra 60
1.12 | Guién de cine, radio, televnsuSn o exposicién
40 puntos por guion 80
1.13 | Distincion otorgada por cuerpo colegiado o autoridad universitaria por el 30
desempeiio de labores de docencia
30 puntos por distincion. 30
Para ¢! P.E.D.P.D.
5 para niveles (I a 111) S
10 para niveles (IV a VI) 10
15

15 para niveles (V11 a IX)

X "
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1.14 | Reconocimiento de perfil PROMEP

35 puntos 35
1.15 | Curso de actualizacion, diplomado p especializacion
0.5 puntos/hora (curso no menor de 20 horas) - 80
E 1.16 | Conferencia de divulgacion o platica promocional 24
: 12 puntos por conferencia 24
6 puntos por platica promocional de carrera : 12
I::l 1.17 | Elaboracién o modificacién de plan de estudios de licenciatura o posgrado. 200
1200 Puntos por Plan de Nueva Creacién 200
120 puntos por Plan Modificado 120
] 1.18 | Colaboracién en la elaboracién o modificacion de plan de estudios 40
A 20 Plan de nueva creacién. 40
10 Plan modificado. 20
1.19 | Elaboracién o modificacién de carta descriptiva de licenciatura de educacion 60
continua, posgrado o de educacién abierta o no escolarizada
20 puntos por elaboracion 60
15 puntos por modificacion 60
1.20 | Problemario
40 puntos 80
121 | Actualizacién de notas de curso, paquete didictico y manual de practicas, 40
relacionado con los cursos escolarizados o de educacion continua de al menos
20 hrs.
40 puntos por notas de curso 40
40 puntos por paquete didactico 40
20 puntos por manual de précticas 20
1.22 | Elaboracién de modelos did4cticos
30 puntos por modelo 60
1.23 | Diseiio y elaboracién de sitios web para la docencia.
20 puntos por portal. 20

1.24 | Cursos de educacién continua impartidos
1.00 punto por hora en curso presencial
1.25 puntos por hora en cursos en linea.
1.25 | Disefio de cursos en linea

80 puntos por curso disefiado 80
1.26 | Constancia otorgada por autoridad universitaria por el desempefio de labores
académicas de 30 afios 0 mas

80 puntos . 80

S. E. P |
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PUNTUACION
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ACTlVlDADE§ REALIZADAS MAXIMA

2.- Investigacion 170

2.1 Inicio de proyecto de investigacién o vinculacién con financiamiento interno 20
10 puntos responsable (por proyecto) 20

5 puntos participante (por proyecto) 10
4y 2.2 | Inicio de proyecto de investigacién o vinculacién con financiamiento externo 40

40 puntos responsable (pcr proyecto) 40
10 puntos participante (por proyecto) 20

2.3 | Conclusion de proyecto de investigacién o vinculacién con financiamiento 20
interno
10 Puntos responsable (por proyecto) 20
5 puntos participante (por proyecto) 10
Conclusién de proyecto de investigacion o vinculacién con financiamiento 40
externo
40 puntos responsable (por proyecto) 40
10 puntos participante (por proyecto) 20
Participacion técnica en proyecto de investigacién o vinculacion
15 puntos por proyecto, maximo 2 proyectos 30
Articulo cientifico arbitrado 170
40 puntos por articulo en revista local 80
70 puntos por articulo en revista nacional 140
80 puntos por articulo nacional en revista indexada (CONACYT) 160
100 puntos por articulo en revista internacional 200
110 puntos por articulo en revista internacional indexada (ISI) 220
Comunicacion corta 100
20 Puntos por comunicacion en revista local con arbitraje 40
35 Puntos por comunicacion en revista nacional con arbitraje 70
50 Puntos por comunicacion en revista internacional con arbitraje 100
Articulo de revision 60
25 puntos por articulo en revista local con arbitraje 25
40 puntos por articulo en revista nacional con arbitraje 40
60 puntos por articulo en revista internacional con arbitraje 60
Estudio de caso 90
15 puntos por estudio en revista local con arbitraje 30
20 puntos por estudio en revista nacional con arbitraje 40
25 puntos por estudio en revista internacional con arbitraje 50
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2.10 | Editorial

30

5 puntos por editorial en revista local con arbitraje
10 puntos por editorial en revista nacional con arbitraje
15 puntos por editorial en revista internacional con arbitraje

10
20
30

2.11 | Carta al editor

18

3 puntos por carta en revista local con arbitraje
6 puntos por carta en revista nacional con arbitraje
9 puntos por carta en revista internacional con arbitraje

12
18

2.12 | Libro especializado

280 puntos por libro publicado

280

2.13 | Capitulo de libro especializado

80 puntos por capitulo en libro publicado

160

2.14 [ Edicién o reedicion de libro especializado o de divulgacién

60

30 Puntos por libro de nueva edicion
15 Puntos para reediciones

60
30

2.15 | Patente

150 puntos por patente (1/3 por fase)

150

2.16 { Trabajo presentado en evento especializado

60

12 puntos por evento local
16 puntos por evento nacional
20 puntos por evento internacional

36
48
60

2.17 | Conferencia cientifica

40

12 puntos por conferencia local
16 puntos por conferencia nacional
20 puntos por conferencia internacional

24
32
40

2.18 | Diseiio y construccién de equipo de laboratorio

40 puntos por equipo

120

2.19 | Desarrollo de prototipo

40 puntos por prototipo

120

2.20 | Asesoria a proyectos de investigacion externos

20 puntos por proyecto

60

2.21 | Traduccién de libro especializado

\ 120 puntos por libro

120

2.22 | Edicién de memoria de evento cientifico

40

10 puntos por evento local
15 puntos por evento nacional
20 puntos por evento internacional

10
15
20

2.23 | Reseiia cientifica (evento y/o libro)

12 puntos por resefia

24

2.24 | Arbitraje de proyectos de investigacion

50

5 puntos por proyecto local
15 puntos por proyecto nacional
25 puntos por proyecto internacional

10
30
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2.25 | Arbitraje de articulo cientifico 50
5 puntos por arbitraje de publicacion local 10
15 puntos por arbitraje de publicacion, nacional 30
25 puntos por arbitraje de publicacion internacional 50
2.26 | Arbitraje de libro cientifico 80
15 puntos por arbitraje de publicacion local 30
25 puntos por arbitraje de publicacion nacional 50
40 puntos por arbitraje de publicacion internacional 80
2.27 | Articulo de divulgacién 40
10 puntos por articulo en revista local 20
15 puntos por articulo en revista nacional 30
20 puntos por articulo en revista internacional 40
2.28 | Libro de divulgacion (cientifica y/o técnica)
80 Puntos por libro 80
2.29 [ Capitulo de libro divulgacién (cientifica y/o técnica)
20 puntos por capitulo 40
2.30 | Arbitraje de articulo_de divulgacién(cientifica y/o técnica) 27
3 puntos por articulo de publicacion local 9
6 puntos por articulo de publicacion nacional 18
9 puntos por articulo de publicacién internacional 27
2.31 | Arbitraje de libro de divulgacién(cientifica y/o técnica) 30
5 puntos por libro de publicacion local 10
10 puntos por libro de publicacion nacional 20
15 puntos por libro de publicacién internacional 30
2.32 | Ponencia presentada en congreso, simposio o coloquio de divulgacion 36
6 puntos por ponencia en evento local 18
9 puntos por ponencia en evento nacional 27
12 puntos por ponencia en evento internacional 36
2.33 | Asistencia a curso o taller menor a 20 horas y asistencia a congresos.
5 puntos por evento 20
2.34 | Distincién otorgada por cuerpo colegiado por el desempeiio de labores de
investigacion
30 puntos por distincion otorgada por cuerpo colegiado 50
2.35 | Paquete computacional (incluye hipertexto)
85 puntos por paquete 170
R.36 | Programa computacional (incluye hipertexto)
) 10 puntos por programa 50
2.37 | Obtencién del grado en el periodo a evaluar 60
60 Puntos por doctorado 60
2.38 | Asesoria en actividades de extension
5 puntos por evento: (diagnésticos, peritajes, dictamenes, etc. 60
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- A.- CALIDAD EN EL DESEMPENO DOCENTE
PUNTUACION
- ACTIVIDADES REALIZADAS MAXIMA
a 3.- Tutorias 80
3.1 Direccién de trabajos terminales de titulacién
6 puntos por trabajo ' 30

3.2 Direccion de monografias
12 puntos por proyecto 36
3.3 | Direccién de tesis de licenciatura
20 puntos por tesis 60
3.4 | Direccion de tesis o tesina de especializacion
20 puntos por tesis o tesina 40
3.5 | Direccion de tesis de maestria
30 puntos por tesis 90
3.6 Direccion de tesis de doctorado

j 50 puntos por tesis 100

3.7 | Asesorias a estudiantes para desarrollo de proyectos integradores

6 puntos por proyecto integrador 12
3.8 Preparacion o asesoria a estudiantes para competencias académicas 32
8 puntos por evento nacional 24
16 puntos por evento internacional 32
3.9 |Tutoria
5 puntos por alumno/afio 30
3.10 | Supervisién de servicio social o practica profesional
5 puntos por alumno supervisado 30
3.11 | Entrenamiento a estudiante por técnico académico
5 puntos por alumno 50
3.12 | Revisién de trabajo de titulacion de licenciatura o especializacioén (tesis o
monografia)
N 6 puntos por trabajo revisado 60
3.13 | Revisién de tesis de grado
10 puntos por tesis revisada 40
3.14 | Asesor de grupo
10 puntos por grupo semestral 20
3.15 | Asesor de grupo de extensién o vinculacion
\ 10 puntos por grupo semestral 20
16 | Asesor de verano de la investigacion y/o Academia de ciencias
) 10 puntos por alumno 30

By 5 & O 45
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. >
~d A.- CALIDAD EN EL DESEMPENO DOCENTE
PUNTUACION
- ACTIVIDADES REALIZADAS MAXIMA
N 4.- Participacion en cuerpos colegiados 70
4.1 Participaci6n en comité o consejo editorial de revista cientifica
5 puntos por nimero de Revista 20

4.2 Participacion en comité o consejo editorial de revista de divulgacién
4 puntos por nimero de revista 12
4.3 Edicion de revista cientifica

:l 5 puntos por niimero de revista 20

4.4 Edicion de revista de divulgacion

4 puntos por edicién 20
4.5 | Organizacién o coordinacién de evento académico

30 puntos por congreso 30

20 puntos por simposio 20

15 puntos por coloquio, foro o seminario 5

10 puntos por mesa redonda o semana académica 10
4.6 Moderador, comentarista o relator en evento académico

S puntos por evento 15
4.7 Miembro de alguna de las Comisiones del Consejo Universitario 50

50 puntos por afio de participacion en la Comisién Permanente Académica 50

25 puntos por afio de participacion en la Comisién Permanente Legislativa 25

15 puntos por affo de participacion en la Comision Permanente de Presupuestos o | 15
en una Comisién Ocasional

4.8 Miembro de la Comisién de Evaluacién Académica
Ej 50 puntos por afio 50
' 4.9 Miembro de la Comisién Dictaminadora

50 puntos por afio 50
4.10 | Miembro del Comité de Promocion y Permanencia
25 puntos por afio ‘ 25
4.11 | Miembro de Consejo 25
18 puntos por afio (Consejo Académico) o 18

25 puntos por afio (Consejo Universitario) 25

4.12 | Miembro de Cuerpo Académico 45
15 puntos por afto C.A. en Consolidacién 15
30 puntos por afio C.A Consolidado 30
15 puntos si cambio de nivel en el afio evaluado . 15

4.13 | Miembro de Comité Interno y/o programa de extension comunifaria.
15 puntos por comité/afio 30
4.14 | Miembro de Jurado Calificador, sinodal de examen 6 evaluador externo de 50
planes de estudios
10 puntos por plaza UADY o evento académico nacional o plan de estudio 50
10 puntos por jurado de examen de grado 50
6 puntos por jurado de examen de licenciatura o de especializacion 30
5 puntos por evento académico 25
4.15 | Responsable de Planeacién
20 puntos por afio

26. E.
! EE(UOH GENERAL DE EDUO!UQHS}!)JEE 10R UNIVERSITARA

4.16 | Responsable de Extensién FA A T
20 puntos por afio g Yot
4.17 | Coordinador de programa educative :
50 puntos por afio | 6ZoNov 2011
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4.18 | Coordinador o responsable de drea
20 puntos por afio 20

[] 4.19 |Jefe de departamento o laboratorio

30 puntos por afio . 30
420 | Coordinador de cuerpo académico, comité interno o programa de extensién
comunitaria.

25 por afio 50

B.- DEDICACION A LA DOCENCIA

;. ACTIVIDADES REALIZADAS PUNTUACION MAXIMA
5.- Imparticion de Cursos. 300
Nivel Puntos por hora
5.1 Licenciatura 1.00
5.2 Opcidn a titulacién 1.00
5.3 Posgrado 1.25
5.4 Practica por técnico académico 1.00
5.5 Propedéuticos o de nivelacién 1.00

C.- PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES DE LA DOCENCIA

ACTIVIDADES REALIZADAS PUNTUACION MAXIMA
j ) 6.- Antigiiedad 100
6.1 Aiios de servicio docente
j 10 puntos por afio cumplido
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ANEXO II

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA APLICAC{O'N DEL TABULADOR PARA LOS
ACADEMICOS DE EDUCACION SUPERIOR

Se establecen las consideraciones a las que habran de sujetarse los académicos candidatos al

estimulo.

" El documento incluye la definicion de cada una de las actividades citadas en el Tabulador del

presente Reglamento (Anexo I); asi como la documentacién que se debera presentar para comprobar
cada actividad y los criterios que deberan aplicarse al momento de la evaluacion.

Se considera que la calificacion otorgada a cada actividad en el Tabulador de Actividades
Académicas (Anexo I) corresponde a aquella que cumple en su totalidad con los criterios que le
han sido asignados. En algunos productos presentados, cuando a juicio de los evaluadores, éstos no
cubran la calidad suficiente para obtener la calificacion méaxima, ésta podra ser modificada de

acuerdo con el siguiente cuadro:

Porcentaje %

20
40
60
80
100

Cuando un producto a evaluar haya sido elaborado por mas de un académico la calificacion habra de
modificarse de acuerdo con el siguiente cuadro:

Hasta 3 100%
4 80%
5 60%
6 40%
7 20%
8 6 mas 10%

A.- CALIDAD EN EL DESEMPENO DOCENTE

1. - DOCENCIA

1.1.- Paquete didactico.
Es el conjunto de medios materiales que intervienen y facilitan el proceso de ensefianza

aprendizaje de un curso completo de por lo menos 20 horas y que va acompaiiado de un
manual de operaciones.
Para ser considerado como tal el paquete didactico debe contener:

a) Carta descriptiva correspondiente, que incluya todos los requisitos que para el efecto debe
tener una carta descriptiva,

b) Recursos didacticos: relacion de acetatos, videos, transparencim{(mm?uga&{?ﬂ@%m%e
; HIVERSTTAR:A

rotafolios, etc. avalados por las autoridades correspondientes y
c) Manual de operaciones: descripcion de los recursos didacticos indic
en que se debera utilizar.

3
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E .
B Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente en la que se especifique: que
: los autores han impartido el curso en el periodo a evaluar o que lo impartiran en el curso
E proximo inmediato (se podréa aceptar que maximo un participante no haya impartido el curso),

nombre de los autores, periodo de utilizacion y fecha de aprobacion.
E b) EIl paquete didactico.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) La extension del curso,
b) La presentacion y contenido del paquete y
c) La variedad de recursos didacticos.

§ 1.2.- Notas de curso.

Se debera entender como notas de curso al material impreso original, producto de una
revision bibliografica amplia, vigente, escrita de manera ordenada y secuencial para un curso
especifico con duracién minima de 20 horas, congruente con los objetivos y cobertura total.
Debera incluir ademas la bibliografia de consulta para apoyo del curso. No se consideran
como tales las copias de apuntes tomadas por los alumnos como resultado de la imparticion
de una catedra.

Para la evaluacion se requiere presentar:

Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente donde se especifique: que los
autores han impartido el curso en el periodo a evaluar (se podra aceptar que maximo un
participante no haya impartido el curso), nombre de los autores, la fecha de elaboracion,
periodo de utilizacidn, disponibilidad para los alumnos.

b) Carta descriptiva del curso al que corresponde, y

¢) Copia del producto académico.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Extension del curso,
b) Claridad en la redaccién
c) La congruencia del producto con los objetivos del curso y
d) Suficiencia, actualidad y correcta referenciacion de la bibliografia en el texto

1.3.- Manual de practicas.

Es el documento que contiene todas las técnicas y/o metodologias, que correspondan a la
parte practica de un curso con duracién minima de 20 horas. Para ser considerado como tal
debe contener:

a) Objetivo(s) de la(s) practica(s).

b) Ejercicios que sirvan para la demostracion de los aspectos teéricos del curso,

c) Descripcion del procedimiento, haciendo énfasis en los aspectos mas significativos, y

d) Referencia a los temas que se pretende demostrar.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente con fechas de elaboramon
periodo de utilizacidén, asi como el nombre de los autores y que los mxsmemchayps VRS
el curso en el periodo a evaluar, en el caso contrario permitido in ite l‘fﬁ(
participante. Se podra aceptar que maximo un partncxpante no —h
indicando la competencia del mismo. , 3]

b) Carta descriptiva del curso al que corresponda, y '\ 07 NOV 201 #
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0
0 .

b)
c)

a)
b)

c)

a)

Copia del manual,

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
La amplitud de las practicas, .

La presentacion, y

La bibliografia que sirvi6 de base.

1.4.- Antologia comentada.

Es una recopilacion de lo mas selecto o representativo de una produccion escrita sobre un
curso con duracién minima de 20 horas que realiza el académico con el fin de apoyar a la
docencia. Denota siempre una labor de seleccion siguiendo un criterio determinado. Debe
contener:

Referencia al curso al que pertenece,

indice de materiales compilados con sus respectivas referencias bibliograficas, y

Andlisis del autor sobre cada uno de los materiales seleccionados.

Para la evaluacion se requiere presentar:

Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente con fechas de elaboracion y
utilizacién, el nombre de los autores y que éstos hayan impartido el curso en el periodo a
evaluar.

Carta descriptiva del curso o médulo al que corresponda y

Copia de la antologia.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
Calidad y vigencia del material comentado,

La extensién y profundidad del anélisis, y
Namero y extension del material comentado.

De nueva creacion

Escrito que realiza el académico como recurso didactico para ofrecer al alumno informacion
relevante sobre un curso curricular. Para ser considerado como tal, debe estar editado y
publicado por cualquier universidad piblica o privada, institucion educativa, dependencias
oficiales o casa editorial

' 1.5.- Libro de texto.
Para la evaluacion se requiere presentar:

El libro a evaluar, con su ISBN.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
La profundidad con que se trate el tema,

La claridad y la vigencia de los conceptos,

Las fuentes de informacion,

La extension, y

El prestigio de la editorial.

Modificacion de libro de texto DIRECCION GEHERAL DE FRUCRCIDN SHIFRIR URVERSTARA

TPupRERqpofETAIqHiST
%s',go‘z:'saim;gtﬁr'ihl‘? ‘{}i

Modificacion de al menos el 30% del contenido de un libro editado y ]

o

universidad pablica o privada, institucion educativa, dependencias oficja
Para la evaluacion se requiere presentar: &
Las dos versiones del libro a evaluar, con su lSBT\\J.

I
j
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Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
Los cambios realizados de acuerdo con la siguiente tabla:

% de modificacion Puntos
De 30 a 50 70
De 51a74 105

Mayor o igual a 75 140

La claridad y la vigencia de los conceptos,
Las fuentes de informacion,

La extension, y

El prestigio de la editorial.

1.6.- Capitulo de libro de texto.

Para ser considerado como tal debe formar parte de un libro editado y publicado por el
Consejo Editorial de la Universidad Autonoma de Yucatan u otro Consejo Editorial externo a

la Universidad.

Para la evaluacion se requiere presentar:
Copia del capitulo del libro a evaluar, y
Copia de la portada con su ISBN, e indice.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
El alcance de la editorial, y

b) La extension, profundidad y vigencia del contenido.

1.7.- Edicion o reedicion de libro de texto.

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de un libro
de texto desde la recepcion de los capitulos hasta su impresion. En el caso de las reediciones
se asignara como méaximo el 50% de la puntuacion correspondiente a la primera edicion

Para la evaluacion se requiere presentar:
El libro a evaluar, con su ISBN. Para el caso de las reediciones, se requiere incluir la edicién

anterior.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
La profundidad con que se trate el tema,

N |- b) La claridad y la vigencia de los conceptos,
¢) Las fuentes de informacion,
d) La extension, y

N e) El prestigio de la editorial.

ﬁ 1.8.- Paquete computacional (incluye hipertexto).

Es el sistema computacional cuyo objetivo es facilitar la ensefianza de un curso, o la

automatizacion de un problema complejo. El sistema podra ser un CMHE’[Q gi_e_k ragramas
relacionados o un programa cuya magnitud (tamafio o complejidad)de™ D O R RS

equivalente. ‘ } , ,/& Z'T".Y‘g Tﬂm
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Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de elaboracion, el
nombre de los autores y que es utilizado como material didactico en apoyo a la docencia 0
que fue encargado y es empleado para la solucién de una necesidad administrativa.

b) Dispositivo de almacenamiento con el programa ejecutable,

¢) Programa del curso o descripcion del area administrativa en que se utiliza.

d) Listado del codigo fuente del (los) programa(s) que conforma(n) el paquete.

¢) Manual del usuario y

f) Manual técnico.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado.
b) La originalidad y
¢) La facilidad de operacion

1.9.- Programa computacional (incluye hipertexto).
Es un archivo ejecutable, compilado o interpretado, en una computadora, escrito en un

lenguaje de programacion. El programa tendra como objetivo el de apoyar los procesos de
ensefianza-aprendizaje de un tema especifico de un curso, o resolver algin problema.

R R

=t

Para la evaluacion se requiere presentar: :

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de elaboracion, el
nombre de los autores y que es utilizado como material didactico en apoyo a la docencia o
que fue encargado y es empleado para la solucién de una necesidad administrativa.

: b) Dispositivo de almacenamiento con el programa ejecutable,

¢) Programa del curso o descripcion del area administrativa en que se utiliza.

d) Listado del codigo fuente y

e) Manual del usuario.

L

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado.
b) La originalidad.
¢) La facilidad de operacion y
d) La entrega de documentacion técnica.

i S

L . 10.- Traduccion de libro.
Es la conversion de un texto escrito a un idioma distinto. Para ser evaluado debera haber sido
editado y publicado por el Consejo Editorial de la UADY u otros consejos editoriales
externos a la Universidad; debera estar relacionado con las actividades o programas de la

N dependencia.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los traductores, la fecha

de elaboracion y la relacion con los programas académicos de la dependencia.
b) El texto traducido con su ISBN, y

¢) Carta del editor de la version original autorizando la traduccion. S B P
gi{g(ﬁ}:fiimmGéﬁ'gr_sfé@-;é?:zipi;v:‘eﬁzi:aesm’mx;\
Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta: gfﬂﬂ* m mw‘:ﬁ“ 'T;‘"\l'?"

~a) Laextensién,y i i | BN 'H A 'i_‘u ]

b) El prestigio de la editorial que publica la traduccion. i

) Elprestig que p \ \ 07 Nov 20m 1
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1.11.- Obra plastica, arquitecténica o de diseiio, expuesta en publico.
:] Es el resultado del trabajo de un académico que se expone por su relevancia, aportacion y

belleza y que tiene una aportacion ¢ innovacion para el campo de su desempefio.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de autoria donde se mencione la fecha de la elaboracién, expedida por la

autoridad correspondiente,
b) Fotografia del producto.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Sucomplejidad,
b) Su innovacion,

1.12.- Guién de cine, radio, televisién o exposicion.
Es el documento de referencia técnica y narrativa que contiene indicaciones tanto del manejo
de equipos de captura y edicion de imagenes y sonidos, como los textos que son leidos para
acompafiar una base de imagenes, integrando un género informativo. Los guiones pueden
dividirse en: diaporamas, radiofénicos y televisivos, siendo el mas complejo el Gltimo.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Copia del guion y el producto generado
b) Constancia de autoria, fechas de elaboracion y uso expedida por autoridad correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Sucomplejidad, y
b) La calidad del contenido.

1.13.- Distincién otorgada por cuerpo colegiado o autoridad universitaria por el desempeiio de
labores académicas.

Distincion local, nacional o internacional que el académico por el desarrollo de su trayectoria

de docencia realizada en la UADY recibe de algiin organismo, cuerpo colegiado o institucion

de educacion superior.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia del premio o la distincion otorgada expedida por la autoridad correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Relevancia de la distincion, y
b) Prestigio del organismo, institucion o cuerpo colegiado que otorga el premio.

1.14.- Reconocimiento de perfii PROMEP
Distincién que otorga la Secretaria de Educacion Piblica a través del Programa de
Mejoramiento de Profesorado. Se considerara el reconocimiento del PROMEP durante su

vigencia. ) S. E. P
g CIRELCION GENERAL D EDUACH SUPFRADR AVERS TAkcA

Para la evaluacion se requiere presentar: w ﬂﬁm W’m

a) La constancia correspondiente.
7 NOV 201
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. Son los cursos acreditados con una duraciéon minima de 20 horak WM\\QQS&&}Q ,gg ﬁoz
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mismos sea resultado de las actividades de mejoramiento del trabajo del académico y de la
planeacion y evaluacion de los mismos.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de participacion, y aprobacion en su caso, expedida por la autoridad
correspondiente donde se acredite el nimero de horas y periodo en que se desarroll6 el curso.

1.16.- Conferencia de divulgacion o platica promocional.
Para efectos de evaluacion se entiende por conferencia de divulgacion a la platica o
disertacién sobre algan punto doctrinal relacionado con el trabajo del conferenciante o sobre
informacion relativa a los programas curriculares que la UADY imparte.

. Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de su imparticion y su correspondencia con el rea de actividades del académico

dentro de la Universidad.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Nivel de la audiencia a quien fue dirigida la conferencia, y
b) Nivel del evento (Local, nacional, internacional)

1.17.- Elaboracién o modificacion de plan de estudios de licenciatura o posgrado.

Se considerara como planes de estudio al conjunto de objetivos de aprendizaje
convenientemente, agrupados en unidades funcionales y estructurados de tal forma que
conduzcan al estudiante a alcanzar un nivel universitario de dominio de una profesion o grado
académico. El académico que elabora o modifica un plan de estudios de licenciatura o
posgrado es aquel que participa desde el inicio del proceso.

-

Para la evaluacion y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Copia del acta de la sesion del Consejo Universitario en la que fue aprobado.

b) Constancia del director de la dependencia, donde se especifique los nombres de los
académicos participantes y se describa las actividades realizadas

3 3 &

Autores Porcentaje
Dela4d 100 %
5a8 75 %
9al2 50 %
Mas de 12 25 %

1.18.- Colaboracion en la elaboracion o modificacion de planes de estudio.
Se considera aquella actividad de apoyo (ejemplo la descripcion sintética de una asignatura)
realizada por los académicos para la elaboracion o modificacion de planes de estudio.

7@%

Para la evaluacién y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Copia del acta de la sesion del Consejo Universitario en la que fue aprobado.

b) Constancia del director de la dependencia, donde se indique el nombre de todos los
académicos participantes, asi como las actividades especificas realizadaDs:RR,Qr el integpsado

R SEREAL O DL S g
. e s - R A W
1.19.- Elaboracion o modificacién de cartas descriptivas (progra cursosy de
licenciatura, de educacién continua, posgrado o de edycaci(m abierta o nd ejcolarizadat-li '
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Para efectos de evaluacion se considerard que una carta descriptiva (programa), es el documento
especifico del curso, (con duracion minima de 20 horas), que atiende por una parte el
aspecto l6gico del mismo y por otra la metodologia que debe de aplicarse en la ensefianza.
La carta descriptiva debe contener:

a) Objetivo general,

b) Objetivos especificos,

¢) Detalle del contenido (temética),
d) Actividades a realizar,

e) Bibliografia,y

f) Criterios de evaluacion

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Para el caso de elaboracion, copia de la carta descriptiva. Para el caso de modificacion (de

al menos 25%), copia de la carta descriptiva antigua y la modificada.
b) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente, en la cual se especifique
que se trata de una carta descriptiva nueva o modificada, asi como el nimero de

participantes, en caso de ser un trabajo en equipo.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta los siguientes criterios:

a) La puntuacion maxima si la modificacion es mayor del 75%
b) La media si la modificacion es entre el 51%y 75%,
¢) La puntacién minima del rango si se considera que se modifico del 25% al 50%

1.20.- Problemario

Recopilacion de preguntas, ejercicios y problemas relacionados (reactivos) de un curso
completo no menor de 20 horas, cuyo objetivo es proporcionar elementos al estudiante para
que pueda realizar una autoevaluacion de su avance en el conocimiento de cada uno de los
temas o unidades del curso. Los reactivos podran ser de opcion multiple, de ensayo,

problemas abiertos y de disefio, etc.; en todos los casos debera incluirse la respuesta a los
mismos.

Para la evaluacion se requiere presentar:

de elaboracion, el periodo de utilizacion, y que hayan impartido el curso en el periodo a
evaluar,

b) Copia del documento completo.

¢) Programa del curso

g a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, Ia fecha
Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Extension y cobertura del curso

b) Claridad en la presentacion
¢) Elcontenido debera tener un ordenamiento con dificultad creciente

! Z 1

d) La diversidad de los tipos de reactivos utilizados RELC0H D L S :
e) Fuentes bibliograficas utilizadas \2{‘ is ‘ ){\ B
\ ] AR \_t!. I %!
1.21.- Actualizacién de notas de curso, paquete didactico y manual de p&}icasﬂre}aﬁgpa@m\ :
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Para el caso de las notas de curso, la adecuacién sera de al menos el 30% de los contenidos del

j mismo.

Para la evaluacion se debe presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, las fechas
l:] de elaboracion del primer documento y del modificado, y que los autores hayan impartido el

curso. Se podra aceptar como maximo, que un participante no haya impartido el curso.
b) Copia de las notas completas: original y modificada '

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension de las modificaciones de acuerdo con el siguiente cuadro

% de modificacion Puntos
De 30 a 50 20
De 51 a74 30

Mayor o igual a 75 40

b) Actualidad de las modificaciones
¢) Claridad en la presentacion
d) La actualizacion de las fuentes bibliograficas utilizadas

En el caso de paquete didactico y manual de practicas, consiste en la adecuacion de al menos
el 30% de los contenidos, cuando se presenten las siguientes situaciones:

1. Cambios en los planes de estudio
2. Cambios en las metodologias de ensefianza y aprendizaje

Los cambios deberan orientarse hacia modelos de aprendizaje contemplados en el modelo educativo
y académico de la UADY.

Para la evaluacion se debe presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, las fechas
de elaboracion del primer documento y del modificado, y que los autores hayan impartido el

curso.
b) Copia de los documentos completos: original y modificado

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension de las modificaciones de acuerdo con el siguiente cuadro

Paquete didactico l Manual
% de modificacion Puntos
De 30 a 50 20 ' 10
De 51a 74 30 o S o i i ko
- i MR O ERUTAC THBESOK LNV
Mayor o igual a 75 40 AT

b) Actualidad de las modificaciones
¢) Claridad en la presentacion
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d) Las fuentes bibliograficas utilizadas

‘ﬂ 1.22.- Elaboracion de modelos didacticos.
[

Instrumento fisico o virtual que apoya el aprendizaje del estudiante y permite, la conceptualizacion,
aplicacion y ampliacion de la informacion proporcionada por el instructor.

.,
gj Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, la fecha
de elaboracion y que los autores hayan impartido el curso en el periodo a evaluar.

b) Modelo didactico.

¢) Manual de utilizacion que debera indicar el objetivo especifico y la descripcion del modelo,
asi como los procedimientos que deberan usarse en la utilizacion del mismo y en la

organizacion de la clase.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La originalidad del modelo didéctico.
b) El Numero de conceptos a los que apoya.
¢) La versatilidad del modelo didactico.

Conjunto de archivos de al menos un curso completo, en formato de hipertexto (*.html, .dhtm,
xml, etc.) de documentos (*.pdf, *.doc, *.ppt, etc.) de programas (java script, java, cgi, asp,
flash, visual basic script, etc.) accesibles en la red global organizados de manera tematica en
forma logica y estructurada que apoyan la imparticion de cursos y/o difusion de investigaciones.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Direccion del sitio de internet

b) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, y la fecha
de elaboracion.

c¢) Dispositivo de almacenamiento con la totalidad del sitio web

d) Programa del(os) curso(s)

a) La cobertura del curso hacia el que va orientado; como minimo debera presentar los
objetivos, el contenido, los criterios de evaluacion, el horario, el periodo escolar del
curso al que apoya, los profesores participantes, el material didactico utilizado
(presentaciones, notas, tareas, examenes, etc.), y vinculos hacia cursos similares o sitios
de importancia relacionados con el mismo.

b) La extension del curso hacia el que va orientado el producto académico.

¢) La claridad, la organizacién y la interactividad del sitio web.

d) La relevancia, extension y actualidad del sitio web.

e) La facilidad de uso y su compatibilidad con diversos visualizadores o

f) Las referencias al sitio desarrollado por parte de entidades aje"%ﬁf&%ﬂ%ﬁ?ﬁﬂ%&i@é@%&%ﬂw%ﬂm

Yahoo, etc. ) TN
R ﬂmﬂlﬁﬁﬂ
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1.24 Cursos impartidos

Son los cursos impartidos en nivel superior por los académicos y que no forman parte directa
de un plan o programa de estudios aprobado por el H. Consejo Universitario.

Las actividades internas o externas por las cuales se reciba una remuneracion adicional no
deben ser consideradas. Toda actividad externa para ser considerada en este rubro, debera
estar amparada por un convenio 0 acuerdo interinstitucional y no haber recibido

remuneracion adicional.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de haber impartido los cursos, firmada por la autoridad correspondiente donde se

especifique nombre del curso, periodo en que se llevo a cabo, niimero de horas habiles y
justificacion de su imparticion.

1.25 Diseiio de cursos en linea

Son aquellos cursos cuyo contenido, estructura y materiales estan organizados en un Sistema
de Gestion del Aprendizaje (SGL); también denominado plataforma educativa, ambiente de

aprendizaje, etc.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de haber disefiado el curso, firmada por la autoridad correspondiente donde

se especifique nombre del curso, periodo en que se llevo a cabo, numero de horas, y la
direccion electronica del curso.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La utilizacion de la mayoria de los recursos del Sistema de Gestion del Aprendizaje.
b) La organizacion y actualizacion de los materiales de lectura

¢) El programa del curso y los de programas de sesion

d) Material de apoyo: presentaciones digitales.

e) La duracion del curso

1.26.- Constancia otorgada por autoridad universitaria por el desempeiio de labores

académicas de 30 aiios o mas.
que el académico recibe por parte de las autoridades de la Universidad Auténoma de Yucatan

por el desarrollo de su trayectoria académica realizada en la UADY

2. - INVESTIGACION

k Proyecto de Investigacion y Vinculacion.

a) Proyecto de investigacion es el documento que describe la planeacion de una investigacion
propuesta: corresponde al protocolo que contiene la organizacion sistematizada del trabajo
que se propone realizar el investigador, especificando los objetivos y metas por alcanzar en

los periodos determinados y que se presentan a fin de solicitar presupy e la hstin&ion

de adscripcion o de fundaciznes nacignales o internacionales. P p%ﬁ&&ﬁd&%ﬁ%@g ks

b) Por proyectos de vinculacion se consideraran aquellos trabajos qu mﬂrﬁpkos\, };ﬂ
profesionistas, con el objeto de: \ ‘ R
Desarrollar conocimientos y procedimientos en forma de etapas termy adas,(qde fﬁé\‘mﬁgﬁf -T.;?f;

{
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iniciar la explotacion de un producto o que puedan inducir a una adaptacion o innovacion de
modo inmediato. _
Desarrollar programas interinstitucionales que estén terminados. Este tipo de proyectos puede
ser solicitado por terceros, o bien ser promovido por el investigador. Este tipo de proyectos no
suelen generar articulos de investigacion, ni algin tipo de publicacion a excepcion de los
informes finales, los cuales generalmente son confidenciales.

2.1.- Inicio de proyecto de investigacién o vinculacion con financiamiento interno.

a)

b)
c)

a)
b)
¢)
d)
e)

Son aquellos proyectos de investigacion o de vinculacion que son financiados por la UADY o
por alguna de sus dependencias y cuyos protocolos fueron aprobados en el periodo a evaluar.

Para la evaluacion se requiere presentar:

Constancia del nivel de responsabilidad dentro del proyecto avalada por autoridad de la
institucion indicando fecha de inicio y terminacion, institucién financiadora del proyecto,
nimero de personas involucradas en el proyecto, instituciones 0 dependencias participantes,
Registro ante la autoridad correspondiente de la UADY, y

Copia del proyecto.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

Duracion del proyecto,

Grado de complejidad,

Personal involucrado en el proyecto,

Numero de instituciones o dependencias participantes ¢ investigadores y/o académicos por
institucion,

El titular recibira el total de los puntos asignados al proyecto, los investigadores y/o
académicos asociados recibiran el 50% del total de puntos asignados al proyecto, y

En caso de proyectos interinstitucionales, cada uno de los responsables de cada dependencia
recibira el 100% de los puntos asignados y los asociados el 50% y solo se podran tener 2
asociados por dependencia.

2.2.- Inicio de proyecto de investigacion o vinculacion con financiamiento externo.

Son aquellos proyectos de investigacion o vinculacién cuyo financiamiento no es otorgado
por la UADY o alguna de sus dependencias y cuyo protocolo fue aprobado durante al periodo
a evaluar.

Para la evaluacion se requiere presentar:

Constancia del nivel de responsabilidad dentro del proyecto avalada por autoridad de la
institucién indicando fecha de inicio y terminacion, institucion financiadora del proyecto,
niimero de personas involucradas en el proyecto, instituciones o dependencias participantes,
Registro ante la autoridad correspondiente de la UADY, y

Copia del proyecto.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
Duracion del proyecto,

Grado de complejidad,

Institucién financiante y monto financiado,
Personal-involucrado en el proyecto,

Numero de instituciones o dependencias participantes e investigadore
institucion,

El titular recibira el total de los puntos asignados al proyecto, los inv
recibiran el 50% del total de puntos asignados al proyecto, y

S.E. P -
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g) En caso de proyectos interinstitucionales, cada uno de los responsables de cada dependencia
recibira el 100% de los puntos asignados y los asociados el 50% y solo se podran tener 2
asociados por dependencia.

2.3.- Conclusién de proyecto de investigacién o vinculacion con financiamiento interno.

Es el documento que presenta el académico para comunicar los resultados finales de un
proyecto de investigacion o de vinculacién describiendo la ejecucion del mismo. Contiene los
resultados de la investigacion o de la vinculacién de acuerdo con los siguientes puntos:

a) Periodo en que se realizo la investigacion o la vinculacion,

b) Objetivos alcanzados,

¢) Actividades realizadas,

d) Técnicas y metodologia empleadas, y

e) Analisis, discusion'y conclusiones.

Para la evaluacién y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Constancia de cierre académico, expedido por la autoridad correspondiente, con los nombres
de los participantes del proyecto,

b) Resumen del reporte académico final, y

¢) Tiempo de duracion del proyecto.

2.4.- Conclusion de proyecto de investigacion o vinculacién con financiamiento externo.
Es el documento que presenta el académico para comunicar los resultados finales de un
proyecto de investigacion o de vinculacién describiendo la ejecucion del mismo. Contiene los
resultados de la investigacion o de vinculacion de acuerdo con los siguientes puntos:

a) Periodo en que se realizo la investigacion o la vinculacion,

b) Objetivos alcanzados,

¢) Actividades realizadas,

d) Técnicas y metodologia empleadas, y

e) Analisis, discusion y conclusiones.

Para la evaluacién y asignacion de puntos se requiere presentar:

a) Constancia de cierre académico, expedido por la autoridad correspondiente, con los nombres
de los participantes del proyecto,

b) Resumen del reporte académico final, y

¢) Tiempo de duracion del proyecto.

2.5.- Participacion técnica en proyecto de investigacion o vinculacion.

Son las actividades que realizan los técnicos académicos, que no forman parte de esos
proyectos, de manera programada y sistematica en apoyo a proyectos de investigacion y
desarrollo. Solo se podra participar en un maximo de 4 proyectos por aiio.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de participacion especificando el tiempo de dedicacién y las actividades
desarrolladas, firmadas por el responsable del proyecto y con el visto bueno dg la,autoridad
correspondiente. e GRNERSE D POU30100 SUPERIOR URIVERSTARA

NI
Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta: '% % w I \ C{Xk T{ !

a) Nivel de complejidad de las actividades desarrolladas, y it ;
b) Namero de horas dedicadas al proyecto. \%h 07 NOV 200 it\
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El articulo especializado debe contener los resultados de trabajos de investigacion o
desarrollo de proyectos o programas aprobados por la UADY. El articulo de investigacion
reporta estudios originales que no hayan sido publicados con anterioridad, teorfas o técnicas,
resultados de estudios extensos y que conducen a una ampliacion del conocimiento.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Copia del articulo completo con indice, directorio y portada que contenga: afio, volumen,
nimero y paginas,
b) En caso de publicacion en revistas en linea, presentar copia de: la pagina principal de la revista,
del directorio y copia del articulo completo.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:
a) Alcance de la revista (local, nacional e internacional),
b) La regularidad en la publicacién de la revista, y
¢) Contenido del articulo.

2.7.- Comunicacion corta.
Se diferencia del articulo especializado por la extension del contenido y no por la calidad y

trascendencia de los resultados. Estos tipos de publicacion contienen generalmente
presentaciones preliminares de resultados novedosos y significativos.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con indice, directorio y portada que contenga: afio, volumen,
niimero y paginas,

b) En caso de publicacion en revistas en linea, presentar copia de: la pagina principal de la
revista, el directorio y copia del articulo completo.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
\ a) Alcance de larevista (local, nacional, internacional),
O\ b) El comité editorial de la revista, y
¢) Contenido de la comunicacion.

2.8.- Articulo de revision.
Presenta trabajo de investigacion bibliogréfica y su finalidad es analizar criticamente, ordenar

y actualizar los conceptos sobre un tema determinado.

Para la evaluacion se requiere presentar:
b) Copia del articulo completo con indice, directorio y portada que contenga: afio, volumen,
niimero y paginas,
¢) En caso de publicacion en revistas en linea, presentar copia de: la pagina principal de la revista,
del directorio y copia del articulo completo.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Alcance de la revista (local, nacional, internacional),

b) La regularidad en la publicacion de la revista, y
c) Contenido del articulo RECCIONG S. L. P
: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNYERSTARIA
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| s 07 NOV 2011 ¢

‘r\l W g T

T ) AWIVIVILY
omisién de Evaluacién Académica DIRELEITF & hTALéCiM‘c {7
NSTITUCIoNAL




Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Universidad Auténoma de Yucatan
Reglamento Secretaria General

a) Sindrome no descrito previamente en la literatura,

b) Sindrome ya descrito en la literatura, aunque su escasa frecuencia o rareza plantea problemas
para su identificacion,

¢) Se reportan manifestaciones no descritas previamente o infrecuentes,

d) En el estudio del caso se utilizaron nuevas metodologias que las referidas previamente en la
literatura,

¢) En el tratamiento se utilizaron técnicas de uso reciente y que representan experiencias nuevas,

y .
f) En el tratamiento se utilizaron procedimientos utiles, no descritos previamente.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Copia del articulo completo con indice, directorio y portada que contenga: afio, volumen,
nGmero y paginas,
b) En caso de publicacion en revistas en linea, presentar copia de: la pagina principal de la revista,
del directorio y copia del articulo completo.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:
a) Alcance de larevista (local, nacional, internacional),
b) Laregularidad de la publicacion de la revista, y
c) Contenido del reporte.

Tips i g
AL /r"‘ A
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2.10.- Editorial.

Este escrito es solicitado habitualmente por el Editor o el Comité Editorial, con tematicas
especificas. Habitualmente se refiere a otros articulos publicados en el mismo nimero de la
revista e implica actualizar topicos del tema, proponer interpretaciones y sefialar los alcances
del mismo.

Para la evaluacidn se requiere presentar:
a) Copia del escrito completo con indice, directorio y portada que contenga: afio, volumen, niimero
y paginas,
b) En caso de publicacion en revistas en linea, presentar copia de: la pagina principal de la revista,
del directorio y copia del articulo completo.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Alcance de larevista (local, nacional, internacional),
b) Laregularidaden la publicacion de la revista, y
¢) Contenido del escrito.

2.11.- Carta al editor.
Son escritos publicados como tales y que cumplen uno o varios de los siguientes requisitos:

a) Opinar sobre algunos aspectos de la politica editorial de la propia revista,

b) Emitir un juicio critico sobre un hecho de dominio piblico,

¢) Ampliar, interpretar o explicar algunos aspectos de trabajos de investigacion publicados
recientemente en la revista,

d) Discutir los resultados de un estudio o sefialar defectos metodologicos o de interpretacion de
resultados de un trabajo recientemente publicado, ARECCON SikEst S B

¢) Comunicar los resultados de un estudio semejante a otro publicado engjayr ‘?a :
f) Comunicar un hallazgo clinico, epidemioldgico o experimental, y %ﬂeir , /f ¥l
i

IOERIIR HNIVERSITARIA

Y

ientifica, sin utilizar 3/
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g) Comunicar en forma breve los resultados de progesos de investigac
la estructura de los articulos tipo "Comunicacién corta”.

i
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Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Copia del escrito completo con indice, directorio y portada que contenga: afio, volumen,
nimero y paginas, :

b) En caso de publicacién en revistas en linea, presentar copia de: la pagina principal de la
revista, copia del directorio y copia del articulo.

a) Alcance de la revista (local, nacional, internacional),
b) Laregularidad en la publicacion de la revista, y

E Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
. c) Contenido del escrito.

Es la publicacion que relaciona en forma exhaustiva y de manera critica el conocimiento de
un tema en particular y que se emplea fundamentalmente para la investigacion y consulta.
Debe ser afin al area de trabajo del autor. Para ser considerado como tal debe estar editado y
publicado por cualquier universidad publica o privada, institucidén educativa, dependencias
oficiales, centro de investigacion o casa editorial

2.12.- Libro especializado.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Ellibro a evaluar, con su ISBN.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) La profundidad con que se trate el tema,
b) Laclaridad y la vigencia de los conceptos y
c) lLa contribucién al area del conocimiento correspondiente,

2.13.- Capitulo de libro especializado.
Es la publicacién que forma parte de un libro espeuahzado y que cumple las caracteristicas
para ser considerado como tal.

- ) Para la evaluacion se requiere presentar:

=~ a) Copia del capitulo del libro,
b) Copia de la portada incluyendo el ISBN, y

Q c) Copiadel indice del libro.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La profundidad con que se trata el tema,
b) La vigencia de los conceptos y de las referencias, y
¢) Su relacién con los otros capitulos del libro.

2.14.- Edicion o reedicion de libro especializado o de divulgacion.

Es la labor que realiza un académico para lievar a cabo todo el proceso editorial de un libro
que relaciona en forma exhaustiva y de manera critica el conocimiento de un tema en
particular y que se emplea fundamentalmente para la investigacion y consulta, desde su
recepcion hasta su impresion. Debe ser afin al area de trabajo del autor. En sq,
reediciones, se asignara como maximo el 50% de la puntuacion correspond;mte: ﬁa pnmemumv{xsmm

edicion. r\g /f g ™ vﬁ»l
A resthJr {g 1;
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anterior.

. Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
!:j a) La profundidad con que se trate el tema,
b) La claridad y la vigencia de los conceptos,
i ¢) Las fuentes de informacion,
:J d) La contribucion al area del conocimiento correspondiente,
e) La extension,y
f) El prestigio de la editorial.

ety

E'.‘-’%’J‘!

2.15.- Patente.
Es un derecho o privilegio legal que concede el Estado a una persona fisica 0o moral para

producir o utilizar en forma exclusiva y durante un plazo fijo, 0 a través de terceros bajo
licencia, un producto o proceso que haya sido desarrollado por dicha persona. Cada etapa del
tramite de obtencion de la patente otorgara 1/3 del puntaje total asignado.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de patente,
b) Descripcion del objeto patentado o en trémite de patente que incluya su aplicacion, y
¢) Estar relacionado con el 4rea de trabajo del autor.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Lacomplejidad,
b) El grado de aplicabilidad,
c) La versatilidad, y
d) La originalidad.

2.16.- Trabajo presentado en evento especializado.
Es la presentacion de los resultados parciales o totales de un trabajo de investigacion en
seminarios, simposios, congresos o cualquier otro evento similar. En caso de que el trabajo
haya sido presentado en més de una ocasion, las presentaciones posteriores deberan
reubicarse en el rubro de Conferencia de divulgacion.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de presentacion, en caso de eventos internacionales se podra admitir en lugar de la
constancia de presentacion la aceptacion expedida por los organizadores. En caso de que la
constancia no consigne el nombre del trabajo o el de todos los autores, anexar documentos
que acrediten lo anterior.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) El alcance del evento (local, nacional o internacional).

2.17.- Conferencia cientifica.
Es la presentacion individual de un tema relacionado con las actividades del académico en
eventos tales como: simposio, congreso, seminario, etc.

Para la evaluacion se requiere presentar: S. E. P
. . . . cws EEPL R AT SHPTS
a) Constancia de su imparticion y su correspondencia con ¢l area deD e EACS ﬁ(jf\zf&

dentro de la Universidad. \ m /f ;\i ”; R l \ii )

i
S
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Para la asignacion de puntos se tomaré en cuenta:
\
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Comision de Evaluacion Académica 44 ) Q}\ ,'LLj \\X,gété‘b l

g (5!§§5.CC3CM DE FORTALECIMIE

Do TR R

INSTIT ICIONAL



Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente Universidad Auténoma de Yucatan
Reglamento Secretaria General

a) Elalcance del evento (local, nacional o internacional).

2.18.- Disefio y construccion de equipo de laboratorio.
Son aquellos dispositivos originales disefiados y construidos por al autor para ser utilizado en
el laboratorio con fines de investigacion o de docencia.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Descripcion del equipoy su aplicacion, y
b) Constancia de autoria y uso expedida por la autoridad correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) La originalidad,
b) El grado de utilidad, y
¢) La magnitud del problema que resuelve.

2.19.- Desarrollo de prototipo.
Es el disefio y construccién original de un dispositivo a una escala tal que permita evaluar los
procesos en forma previa al desarrollo en la escala industrial.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Descripcion del equipo y su aplicacion,
b) Constancia de autoria y uso expedida por la autoridad correspondiente, y
¢) El manual de operaciones.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) La originalidad,
b) El grado de utilidad, y
¢) La magnitud del problema que resuelve.

2.20.- Asesoria a proyectos de investigacion externos.
Son las actividades que a manera de asesoria se realizan de manera sistematica a invitacion de
la institucidn en la que se desarrolla el proyecto.

Para la evaluacion y asignacion de puntos se requiere presentar:
a) Carta de invitacion de la institucion donde se desarrollo el proyecto, y
b) Constancia de haber Ilevado a cabo la asesoria.

%g 2.21.- Traduccién de libro especializado.

: Es la conversion de un texto especializado escrito a un idioma distinto al utilizado
originalmente. Para ser considerado como tal debera haber sido editado y publicado por el
Consejo Editorial de la UADY y debera estar relacionado con las actividades o programas de
la dependencia.

Para la evaluacion se requiere presentar: S B P
a) El libro traducido con su ISBN, y ' (IRECCION GENERALOF EDUCACION SLPERIGR UNVERSTIARSA

b) El libro en su idioma original. m m m‘?"‘{i’*‘ \
¢) Carta del editor de la version original autorizando la traduccion. I B ﬁ-«l_k 1 H

!
il
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L

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) La extension. :

L 1
\ ]

Comision de Evaluacion Académica 45 octubre de 2011




2
)

c)

a)
b)

a)

2

2.24.-

a

a)
b)

2.23.-

2.25.

i
B
- Arbitraje de libro cientifico. A \M \/Jj‘ B
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Edicién de memoria de evento cientifico.
Es el documento que contiene los trabajos presentados de manera completa o parcial durante
un evento cOmo: seminario, simposio, congreso, ete. de la Universidad Auténoma de Yucatan

o en otra institucion de educacion superior que acredite la participacion de la UADY

Para la evaluacion se requiere presentar:
Copia de las memorias.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
Alcance del evento (local, nacional o internacional),
La extension, y

El prestigio del evento.

Reseiia cientifica.
El comentario escrito acerca de un libro o evento cientifico, tal como: simposio, mesa

redonda, coloquio, etcétera, y que se publica en una revista que cuenta con periodicidad y
consejo editorial.

Para la evaluacion se requiere presentar:

Copia de la resefia realizada,

Copia de la portada, directorio e indice de la revista donde fue publicada que contenga: afio,
volumen, nimero y pagina.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
Alcance de la revista (local, nacional o internacional), y
Correspondencia del trabajo con el area del autor.

Arbitraje de proyectos de investigacion.
Se refiere a las opiniones que se soliciten al revisor sobre un proyecto de investigacion a fin

de evaluar la viabilidad y relevancia del mismo.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia donde se especifique la funcién realizada.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
Institucién que solicita el arbitraje.

- Arbitraje de articulo cientifico.

Es la funcion que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo
cientifico que le fue enviado para emitir un dictamen acerca de su calidad, tomaltgjo}?_coglo
medidas, interés del tema, material presentado, metodologia empleada, redagmidmselSsetitoi s yvesm

. IAATATER (AVA

Para la evaluacion y asignacién de puntos se requiere presentar: l% } joug v 5 Y
b |l’ t

2‘3% :

Constancia de dictaminacién, 5 S
El alcance de la publicacion (local, nacional, internacional). 0 7 NOv 2011 -
J

i

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar §iRMaliay tn trabajo
cientifico que le fue enviado para emitir un dictamen acerca de su calidad, torhando como-

medidas interés del tema, material presentado, metodologia empleada, redaccion del escrito.
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Para la evaluacion y asignacion de puntos se requiere presentar:

= a) Constancia de dictaminacion,
o] b) El alcance de la publicacion (local, nacional, internacional).
rﬁ 2.27.- Articulo de divulgacion.
- Se entiende por articulo de divulgacion a la disertacion escrita y publicada en alguna revista o
=

columna especializada y que esta relacionada con el trabajo del autor.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo,

b) Copia del indice directorio, portada que contenga afio, volumen, nimero y paginas, y

¢) En caso de publicacion en revistas en linea, presentar copia de: la pagina principal de la
revista, y directorio del articulo.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Alcance de la revista (local, nacional, internacional),
b) La regularidad en la publicacion de la revista, y
¢) Contenido del articulo.

2.28.- Libro de divulgacion.
Es la publicacién en que se relaciona de forma exhaustiva y de manera critica el conocimiento
de un tema en particular relacionado con el area de trabajo del autor.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) El libro a evaluar, con su ISBN.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) La profundidad con que se trata el tema, y
b) La claridad en la exposicion.

2.29.- Capitulo de libro de divulgacién.
Es la publicacion que forma parte de un libro de divulgacion relacionado con el area de
trabajo del autor y que cumple las caracteristicas para ser considerado como tal.

Para la evaluacion se requiere presentar:
b) Copia del capitulo del libro,
) Copia de la portada del libro incluyendo el ISBN, y
d) Copia del indice del libro.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) La profundidad con que se trata el tema,
b) La claridad de la exposicion,
¢) Surelacion con los otros capitulos del libro.

7

2.30.- Arbitraje de articulo de divulgacion.

Es la funcion que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo de

v divulgacién que le fue enviado para emitir un dictamen acerca de su calidad, tog"lapdqxcomo
medidas interés del tema, material presentado, redaccion del escrito y'§ii! li‘% 7‘111 o

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Copia de la constancia de haber arbitrado el amculo

\\M L
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Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Alcance de larevista, y
b) La regularidad en la publicacion de la revista.

Es la funcion que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo de
divulgacion que le fue enviado para emitir un dictamen acerca de su calidad.

3 2.31.- Arbitraje de libro de divulgacion

J Para la evaluacion y asignacion de puntos se requiere presentar:
a) Constancia de dictaminacion.

I b) El alcance de la publicacion (local, nacional, internacional).

2.32.- Ponencia presentada en congreso, simposio o coloquio de divulgacion.

Es la presentacion oral de un trabajo, informe o dictamen en seminarios, simposios, congresos
o cualquier otro evento similar.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de presentacion, y

b) En caso de eventos internacionales se podré admitir en lugar de la constancia de presentacion
la aceptacion expedida por los organizadores.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

g . a) El nivel del evento (local, nacional o internacional).
. AR 2.33.- Asistencia a curso o taller menor a 20 horas.
Se refiere a la asistencia del académico a todos aquellos cursos o talleres cuya duracion sea

menor de 20 horas y que estén relacionados con su 4rea de actividades. En el caso de
asistencias congreso se evaluara sin importar el namero de horas.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de participacion expedida por la autoridad correspondiente donde se especifique
g el periodo en que se realizo.

labores de investigacion.

2.34.-Distincién otorgada por cuerpo colegiado o autoridad universitaria por el desempeiio de
Distincion local, nacional o internacional que el académico recibe, por el desarrollo de su
\ trayectoria de investigacion realizada en la UADY, de algin organismo, cuerpo colegiado o
N institucion de educacion superior. Solo se considerara en el afio en que se otorgd la distincion
, e : : N 0. 1 —
a) Constancia de la distincion otorgada expedida por la autoridad correspgiid itk W iy i SUPERIR WIVERSTALA
o 15 b
Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta: ii l§ g
a) Relevancia de la distincion, y :

b) Prestigio del organismo, institucion o cuerpo colegiado que la otorga. ii \‘

RIVAVS:
i i
2.35.- Paquete computacional (incluye hipertexto). ‘1 A4 (o L
Es el sistema computacional cuyo objetivo es apoyar el desarrollo de un pro%%%‘%‘%%ng‘{ésﬁéagl
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El sistema podra ser un conjunto de programas relacionados o un programa cuya magnitud
(dificuitad) de programacion sea equivalente.

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de elaboracion, el
nombre de los autores y el nombre del proyecto de investigacion en que fue empleado.
b) Dispositivo de almacenamiento con el programa ejecutable.
c) Listado del codigo fuente de el (los) programa(s) que conforma(n) el paquete
computacional.
d) Manual del usuario y

E Para la evaluacion se requiere presentar:

e) Manual técnico.
i’ Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado.

b) La originalidad.
¢) La facilidad de operaciony

2.36.- Programa computacional (incluye hipertexto).

Es un archivo ejecutable, compilado o interpretado, en una computadora, escrito en un lenguaje de
programacion. El programa tendrd como objetivo apoyar el desarrollo de un proyecto de
investigacion.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a)  Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de elaboracion, el
nombre de los autores y el nombre del proyecto de investigacion en que fue utilizado.
b) Dispositivo de almacenamiento con el programa ejecutable,
c) Listado del codigo fuente y
d) Manual del usuario.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado.
b) La originalidad.
¢) La facilidad de operacion.
d) La entrega de documentacion técnica.

2.37.- Obtenci6n del grado en el periodo a evaluar.
Es el estudio maximo realizados por el académico, concluidos en su totalidad, relacionados
con el quehacer del académico en su dependencia de adscripcion o afin a su carrera, forman
parte del programa de trabajo del académico y de su dependencia.
Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Copia del grado o acta de examen.

2.38.- Asesoria en actividades de extension
,\ Son las actividades que a manera de asesoria los académicos realizan a demanda expresa de la
sociedad a las DES, y son avaladas por la autoridad correspondiente.

Para la evaluacién y asignacion de puntos se requiere presentar:
a) Constancia de haber realizado la actividad de extension, firmada por eb:Diredtor de fa. s
. . 4. , . . PP T A N TRt
dependencia donde se indique el nimero de acciones realizadas DIRECORbERtA: - -
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3.- TUTORIAS
3.1 al 3.6.- Direccién de trabajos terminales de titulacion, monografias, tesis de licenciatura,
especializacion, maestria o doctorado.,
Es la direccion de trabajos que se realizan al finalizar los estudios superiores en alguna
Facultad de la Universidad.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico dirigid el trabajo y la fecha de
presentacion del examen profesional o de grado.

3.7.- Asesoria a estudiantes para desarrollo de proyectos integradores.
Es la asesorfa y direccién, por parte de un académico, de un trabajo final (proyecto) que un
alumno o un grupo de alumnos realizan para aprobar una materia integradora o un médulo.
Este trabajo podra ser de investigacion, tecnologico o un proyecto econdmico.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia expedida por la autoridad correspondiente donde se indique la modalidad del
trabajo, el nombre del trabajo, la asignatura a la que corresponde, el periodo de realizacion y
el nombre de los alumnos asesorados.

3.8.- Preparacién o asesoria a estudiantes para competencias académicas. -
Es la actividad extra clase que un académico realiza para mejorar los conocimientos y
habilidades de uno o mas alumnos que participardn en una competencia académica nacional o
internacional diferente a IMPULSA. En caso de que el alumno resulte ganador del primer
lugar se otorgara la puntuacion maxima del rubro (32 puntos).

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia expedida por la autoridad correspondiente donde se indique el nombre del alumno,
el periodo de la asesoria y la competencia académica donde se participd,

; b) Constancia de participacion del alumno o alumnos en la competencia académica

¢) En caso que resultare ganador el alumno se debera presentar constancia del lugar obtenido.

3.9.- Tutoria.
Es la actividad que realiza un académico para que los alumnos desarrollen los valores, los
habitos y las actitudes que la sociedad demanda de ellos como ciudadanos y profesionales, e

incrementa la probabilidad de tener mayor éxito en sus estudios.
Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se especifique, el periodo de realizacion de
. las actividades y el nombre de los alumnos tutorados.

M 3.10.- Supervision de servicio social o prictica profesional.
Es la actividad que realiza un académico para guiar a un alumno en el desempefio de su
g servicio social o practica profesional.

' Para la evaluacion se requiere presentar: DIRECCION BENEPALDEFQ}}(L

a) Constancia donde se indique el nombre del alumno supervisado, el peﬁ@ a 1 2 it
| hcadémico fue el ¥
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3.11.- Entrenamiento a estudiantes por técnico académico.
Se refiere a la capacitacion a estudiantes que realiza un técnico académico.

Para la evaluacidn se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se especifique el total de horas de
entrenamiento, periodo en que se llevo a cabo y actividades realizadas.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Duraci6n del periodo de entrenamiento.

3.12.y 3.13.- Revision de trabajo de titulacion de licenciatura, especializacién o de grado.

. Se refiere a la revision final que realiza el académico sobre tesis de licenciatura, trabajos de
! titulacion, especializacion o tesis de grado con el fin de leer, cotejar y evaluar y finalmente
: emitir su opinion sobre la calidad del trabajo realizado.

Para la evaluacion se requiere presentar: _
a) Constancia expedida por autoridad correspondiente en la que se especifique el trabajo
realizado y el periodo de realizacion.

3.14. y 3.15.- Asesor de grupo, de extension o de vinculacion
Se refiere a la labor que realiza un académico para asesorar a un grupo de alumnos en el
aspecto académico, legislativo y administrativo durante el desarrollo de sus estudios.
También se contemplan las actividades de extension o de vinculacion. El asesor de una

empresa IMPULSA esta contemplado en este rubro.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente indicando el grupo o los nombres de los alumnos
que conforman al grupo, el tipo de asesoria desempefiada y el periodo de tiempo de dicha

iy asesoria.

3.16 Asesor de verano de investigacion
Se refiere a la labor que realiza un académico para asesorar a uno o varios estudiantes durante
su participacion en el Verano de Investigacion.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente indicando el o los nombres de los alumnos y el afio

de realizacion

4.- PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS.

4.1.- Participacién en comité o consejo editorial de revista cientifica.
Es la actividad de un académico en el comité o consejo editorial de una revista cientifica, a la
cual fue invitado por ser un experto conocido en su area de trabajo. Como miembro del
comité o consejo editorial, apoyara al Editor en la toma de decisiones para publicar los
trabajos de su campo y apoyar en las decisiones politicas de la revista.
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Para la evaluacion se requiere presentar: ,
a) Copia del nombramiento como miembro del comité o consejo editoridl:
se especifique en cuantos nimeros se participd y i ‘

b) Copia del directorio y portada de uno de los niimeros publicados {ejfla revista en la que
aparezca el nombre del académico como miembrg del comité o consejgeditorfal/ NOV 201
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Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Elalcance de la revista (local, nacional o internacional),
b) La regularidad de la publicacion de la revista.

4.2.- Participacion en comité o consejoteditorial de revista de divulgacion.
Es la actividad de un académico en el comité o consejo editorial de una revista de
divulgacion, a la cual fue invitado por ser un experto conocido en su area de trabajo. Como
miembro del comité o consejo editorial, apoyara al Editor en la toma de decisiones para
publicar los trabajos de su campo y apoyar en las decisiones politicas de la revista.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Copia del nombramiento como miembro del comité o consejo editorial de la revista, en la que

se especifique en cuantos niimeros se participo.
b) Copia del directorio y la portada de uno de los nimeros publicados de la revista en la que

aparezca el nombre del académico como parte del consejo editorial.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Elalcance de la revista (local, nacional o internacional),
b) La regularidad en la publicacion de la revista.

4.3.- Edicion de revista cientifica.
Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de una

revista desde la recepcion de los trabajos hasta su impresion.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Copia del nombramiento como editor de la publicacion, y
b) Copia de la portada y directorio de cada uno de los nameros publicados de la revista donde

aparezca el nombre del académico como editor de la publicacion.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Alcance de la publicacion (local, nacional o internacional).
b) La regularidad en la publicacién de la revista.

4.4.- Edicién de revista de divulgacion.
Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de una

revista, desde la recepcion de trabajos hasta su impresion.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Copia del nombramiento como director o editor de la revista.
b) Copia del directorio o portada de cada uno de los nimeros publicados de la revista en la que

aparezca el académico como director o editor.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Elalcance de la revista (local, nacional o internacional),
b) La regularidad de la publicacion de la revista.

I 07 Nov 201
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4.5.- Organizacion o coordinacion de evento académico.

Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para llevar a cabo un evento
cientifico; esta organizacion incluye las funciones administrativas y/o las funciones
académicas del evento. Para efectos de evaluacion se entiende por coordinador de congreso,
simposio o coloquio de divulgacion a la persona encargada de la coordinacion de las diversas

funciones y tareas implicadas en el evento.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia avalada por la institucion responsable de haber coordinado el evento y en donde
se especifique el tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:
a) El tipo del evento,
b) Las actividades realizadas, y
¢) Alcance del evento (local, nacional, internacional).

4.6.- Moderador, comentarista o relator en evento académico.
Académico que tiene bajo su responsabilidad la presentacion de una tematica y de los
panelistas participantes, plantear cuestionamientos conducentes a la exposicion ordenada de
la tematica, conceder la palabra, controlar el tiempo y plantear conclusiones del evento.

Para la evaluacion se requiere presentar:
Constancia avalada por la institucion responsable de haber moderado el evento y el periodo

de su realizacion.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Eltipo del evento, y
b) Las actividades realizadas

4.7.- Miembro de alguna de las Comisiones del Consejo Universitario.

Los académicos que forman parte del Consejo Universitario por participar en las actividades
de alguna de las siguientes comisiones permanentes: Académica, Legislativa y Presupuestos o
en alguna de las comisiones ocasionales que el Consejo Universitario forme.

Para la evaluacion se requiere presentar:

@) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique la pertenencia a la comision y el
periodo en que se desempefio como tal.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Lacomision a la cual se pertenezca.

4.8.- Miembro de la Comisién de Evaluacién Académica.
Los académicos que forman parte del drgano colegiado al que se refiere el articulo 57 del
Reglamento del Personal Académico de la UADY.
Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempefio

como tal. . S E P
DIRECCION GENERAL DF EDU7ACOM SUSERIOR LNIVERSTTARIA
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4.9.- Miembro de la Comision Dictaminadora.
15 Los académicos que forman parte del érgano co
Reglamento del Personal Académico de la UADY.

legiado al que se refiere el articulo 67 del

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempeiid

como tal.

4.10.- Miembro del Comité de Promocion y Permanencia.
Los académicos que forman parte de los cuerpos colegiados a los que se refiere el articulo 89

del Reglamento del Personal Académico de la UADY.

L

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempefio

como tal.

4.11.- Miembro de Consejo. .
Los académicos que forman parte del Consej Universitario o los Consejos Académicos de

las facultades, escuelas o centros de investigacion.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempefio

como tal.

En la asignacion de puntos se tomara en cuenta la pertenencia a solamente un cuerpo
colegiado, aquél de mayor puntaje.

4.12.- Miembro de Cuerpos Académicos.
Son los académicos que forman parte de los cuerpos académicos de las facultades, escuelas o

centros de investigacion.

| l Para la evaluacion y asignacion de puntos se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se especifique el periodo en que se
desempefio como tal. Se asignara puntaje por la pertenecia solo a un cuerpo académico.

% 4.13.- Miembro de Comité Interno y/o programa de extensién comunitaria.
Miembro de Comité interno: Los académicos que formen parte y asistan a las reuniones de
§ algiin organismo académico creado internamente en una facultad, escuela o centro de
& ) investigacion y cuya actividad no haya sido calificada en otro rubro.
3 /\ ~ Miembro de programa comunitario: Los académicos que participan en el disefio, aplicacion y
evaluacion de un proyecto concreto contenido en un programa de extension comunitaria.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se especifique el periodo de las actividades
y el tipo de comité interno o programa de extension comunitaria.  pEECH o, b B
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4.14.- Miembro de Jurado Calificador, Sinodal de examen o evaluador de planes de estudios
externos.
Se refiere a la participacion de los académicos en examenes profesionales (no se asignaran
puntos cuando el examen sea protocolario) o de grado, y los académicos que forman parte de
los organismos auxiliares a los que se refiere el articulo 82 del Reglamento de Personal
U Académico de la UADY vy los que participan como jurados en concursos académicos.

i

Para la evaluacion se requiere presentar segun sea el caso:

a) Constancia del Secretario Administrativo de la Facultad en la que se especifique: el
nimero de examenes en los que se participd y la fecha en que se efectuaron, o

: b) Constancia del Secretario de la Comision Dictaminadora correspondiente, donde se indique el
evento y la fecha de su realizacion o comprobar con documentos su participacion como
) jurado en el evento académico correspondiente 6
c¢) Constancia de la autoridad externa correspondiente que especifique la fecha de evaluacion,

nombre del plan evaluado y la institucién donde se imparte.

4.15.- Responsable de planeacion.
Es el nombramiento que recibe el académico para participar como responsable del area de

planeacion de la facultad o escuela a la que pertenece.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo def desempefio de
la funcion. :
4.16.- Responsable de extension. v
Es el nombramiento que recibe el académico para participar como responsable del area de
extension de la Facultad a la que pertenece.

‘ Para la evaluacion se requiere presentar:
‘ 2 a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de
X la funcion.

1 \Q
\ 4.17. al 4.19.- Coordinador de carrera, estudios de posgrado, area y jefe de departamento o

laboratorio.
’ Es el nombramiento que otorga el director de una facultad o escuela para que un académico
: dirija un programa de licenciatura o posgrado, o 4rea de una escuela o facultad y por el cual
no se recibe ninguna remuneracion adicional.
g Para la evaluacion se requiere:
a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la
E funcion.
' N 4.20.- Coordinador de cuerpo académico, comité interno o programa de extension
comunitaria.

Es el nombramiento que otorga la autoridad correspondiente para que un académico
coordine un cuerpo académico, un comité interno o un programa de extension comunitaria,
y por el cual no se recibe una remuneracion adicional.

. e . B P
Para la evaluacion se requiere: e P GEHEL O STHEATN SUPERIR UNNERS T
a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique perio W it deifd

es

funcidn, las fechas en que sesiono el comité y la descripcion de las acti dalizalias. " -'.i .J§
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B.- DEDICACION A LA DOCENCIA

5.- IMPARTICION DE CURSOS.
5.1 al 5.4. Imparticién de cursos de licenciatura, en linea, opcion a titulacion, posgrado o
practica por técnico académico.

Es la carga docente impartida por el académico; las actividades que podran ser consideradas
en este rubro seran aquellas que estén contempladas en los planes y programas oficiales
aprobados por el H. Consejo Universitario o las autoridades correspondientes de las diversas
dependencias de la Universidad. Las actividades internas por las cuales se reciba una
remuneracién adicional no deben ser consideradas. Toda actividad externa para ser
considerada en este rubro, deberd estar amparada por un convenio o acuerdo inter-
institucional y sin haber recibido remuneracion adicional.

Definiciones:
Licenciatura.- Son los cursos que se imparten en algin programa para la formacion
profesional :
Curso en opcién a titulacién.- Es un curso que se imparte como requisito de una de las
modalidades de obtencion del titulo profesional en la institucion
Posgrado.- Son cursos que se imparten en los programas para obtener el nivel de especialidad
o grados de maestria o doctorado
Practicas por técnico académico.- Se refiere a la actividad docente realizada en las
asignaturas y talleres que programan actividades practicas o de laboratorio.
Propedéutico o de nivelacién.- Son cursos previos a los estudios formales de algin
programa de Licenciatura o Posgrado. :

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de haber impartido los cursos firmada por la autoridad correspondiente donde se
especifique nombre del curso o modulo, nivel en que se impartio, periodo en que se llevo a
cabo, nimero de horas habiles de acuerdo con el plan o programa de estudios.

5.5. Imparticion de cursos propedéuticos o de nivelacion.

Son los cursos impartidos en nivel superior por los académicos y que no forman parte directa
de un plan o programa de estudio aprobado por el H. Consejo Universitario, pero tienen como
objetivo coadyuvar a la consecucion de los objetivos de los planes y cursos aprobados por el
Consejo Universitario.

Para la evaluacién se requiere presentar:
a) Constancia de haber impartido los cursos firmados por la autoridad correspondiente donde se
especifique nombre del curso, periodo en que se llevo a cabo, nimero de horas habiles y
justificacion de su imparticion.

o

C.- PERMANENCIA EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA ORECCM buscer W50 iy
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6.- ANTIGUEDAD.
6.1.- Aiios de servicio. j
Periodo durante el cual el académico ha prestado servicios a la Universiga é
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Para este rubro se requiere:
a)  Copia del nombramiento o constancia de la autoridad correspondiente.
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AUTONOMA DE YUCATAN

3

UNIVERSIDAD

COMISION DE EVALUACION ACADEMICA

SOLICITUD

PROGRAMA DE ES TIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

PRESENTE

Por este medio, solicito el ingreso al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de conformidad con la Convocatoria y el Reglamento establecidos para tal efecto, y hago
entrega de la documentacion correspondiente para su evaluacién conforme a la misma.

Bajo protesta de decir verdad, declaro

Nombre del académico

que la informacion y los documentos comprobatorios

entregados con esta solicitud son copia fiel de los originales, y autorizo su cotejo en el momento que
sean requeridos para verificar su autenticidad por parte de la instancia que corresponda.

Facultad de adscripeion

Nombramiento

OTiempo completo

Correo electronico institucional

O Medio tiempo

Solicité un estimulo con anterioridad:
Si () Nivel obtenido

No )
Se entrega copia de:

O Titulo de Doctorado 0 Titulo de Maestria

salud

En el periodo a evaluar tuve licencia sin goce de sueldo:

Afio evaluado

O Diploma de especialidad en area de la

OActa de examen de grado o de especialidad en el area de la salud (mdximo de 2 afios de antigiiedad)

Si () No ) Duracion: (meses)
A partir del mes de enero 2008 cuento con algan tipo de beca
Si () de que tipo Fuente
No ()
Se anexan:
() Informe de actividades aprobado por la autoridad correspondiente
( ) Listado de documentos con documentos comprobatorios
. (S
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COMISION DE EVALUACION ACADEMICA

E UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

. FORMATO
Ordenamiento de documentos probatorios conforme al Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente para la evaluacion de actividades
académicas.
No. No. de Tabulador No. de D i cién del documento
Producto ' Anexo 1 Documento escripcion de ¢
1.- Docencia

Constancia de autoria (indicar nombre de
autores y sefialar quién entrega el producto)

2 Copia del paquete didactico de la asignatura.
‘Constancia de autoria (indicar nombre de

i 1.1 Paquete didactico. i

2 1.1 Paquete didactico 3 - .
autores y sefialar quién entrega el producto)
4 Copia del paquete didactico de la asignatura
3 1.15 Cursos de actualizacion, < .Constancia de participacion ( duracion y
diplomado o especializacién ) fecha)
:n:);/; t[{:!:z(:l;:":zn (;“m de Constancia del director de fa
4 ) ) pl 6 dependencia, donde se especifigue los

estudios de licenciatura o

nombres de los académicos participantes
posgrado

2.- Investigacion

2.2 Inicio de proyecto de
5 investigacion o vinculaciéon 7 Constancia de nivel de responsabilidad

con financiamiento externo

Registro ante la autoridad correspondiente de

i la UADY
9 Copia del proyecto.
2.33 Asistencia a curso 0 . Constancia de participacion expedida por la
6 10 .
taller menor a 20 horas autoridad
3.- Tutorias
\ 7 3.2 Direccion de monografias il Constancia de la autoridad

f Y .

‘ 4.- Participacion en cuerpos colegiados
k’: 8 13
¥ 14

5.- Imparticion de Cursos.

J i35
OiREC(as - AR
6.- Antigiiedad Tj}i H \F féﬂ\
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Ejemplo de numeracion de documentos
Producto No. 4 del formato de registro

Elaboracion o modificacién de plan de estudios de licenciatura o posgrado
Constancia del director de la dependencia, donde se especifique los nombres de los académicos

participantes
Niimero correlativo Nimero segin Numero correlativo de
del producto N tabulador \ documento comprobatorio

(4] 117  (6)
Constancia de elaboracion o modificacion de plan de estudios

2 de Octubre de 2008

Fecha de expedicion de la constancia

1.- Nombre del producto
(plan de  estudios ©

programa de asignatura) Programa del Curso Carreteras

Plan de Estudios Programa de asignatura
2.- Producto realizado: r J |f X J
Elaboraci6n . Modificacién '
3.- Tipo de trabajo [ X ] [ i
' ' . 5.Tipo de participacién
4.- Nombre de los participantes | Responsable Colaborador
1- | Ing.CarosAyora . . - ~ - X
2.- '
3.-

6.- Descripcion de las
actividades

7.- En el caso de programa
de asignatura (%) de
60% DIRECCON i

modificacién »
T AL ny
07 NOV 2011

\ Nombre y firma de la aut;f\\ridad correspondiente _. )i MJ \\J L s 45 JﬁJ
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