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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
RECTORIA

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
CONVOCATORIA
2024-2025

Con fundamento en los lineamientos generales para la operacion del Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico de 2002, asi como en los criterios establecidos por la Secretaria de Educacion
Plblica en 1999, la Universidad Autonoma de Yucatan (UADY) establece un programa de incentivos econémicos destinado a
estimular el desempefio extraordinario del personal docente que realice actividades de docencia, investigacion, tutoria y cuerpos
colegiados, por lo que

CONVOCA

A participar en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD-UADY), al personal académico de tiempo
completo y medio tiempo, asociados y titulares, definitivos durante todo el aflo a evaluar, y que hayan laborado en la institucion al
menos 11 meses durante el afio 2023; de acuerdo con los siguientes lineamientos:

1. Elapoyo economico destinado a este programa se hara efectivo al personal académico de tiempo completo, siempre y
cuando se apruebe la partida presupuestal correspondiente que la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico otorga a
través de la Secretaria de Educacion Pblica a la Universidad Auténoma de Yucatan.

2. El apoyo economico se hara efectivo al personal académico de medio tiempo, siempre y cuando se cuente con los
recursos presupuestales provenientes de recursos derivados del Capitulo 1000 y aportaciones del Gobiermno Estatal.

3. Para participar en el PEDPD-UADY es requisito que €l personal académico:

e haya impartido un minimo de 120 horas anuales de clases frente a grupo en cursos curriculares institucionales
aprobados por el H. Consejo Universitario (dichas horas no seran consideradas para la asignacion de puntos).
cuente con el grado minimo de maestria o especialidad en salud.
cuente con el reconocimiento vigente del perfil deseable PRODEP al cierre de la convocatoria. El reconocimiento del
perfil no seré considerado para la asignacion de puntos. De este ultimo requisito esta exento el personal tecnico
académico.

4. Paraobtenerlos niveles VII, VIl y IX del estimulo sera necesario estar registrado como integrante de un cuerpo académico

~ enlabase de datos del PRODEP. Para obtener el nivel VIl del estimulo, el cuerpo académico debera estar clasificado al

menos “en consolidacion” en el PRODEP y para obtener el estimulo en el nivel IX el cuerpo académico deberé estar

clasificado como “consolidado” en el PRODEP. La vigencia de los niveles de consolidacion debe corresponder al periodo

de la entrega del estimulo. De acuerdo con el articulo 8 del reglamento del PEDPD-UADY, el personal técnico académico
podra obtener estimulos hasta el nivel IV como maximo.

5. Para el caso del personal académico que haya gozado de un periodo sabatico o estancia posdoctoral, el requisito de las
horas de clase se apegara a lo establecido en el articulo 5 del Reglamento del PEDPD-UADY siempre y cuando suban al
SIGA el informe correspondiente al periodo sabatico junto con la caratula de dicho informe sellada por la Comision de
Evaluacion Académica (CEA) y su plan de trabajo. Para los profesores que no hayan finalizado su estancia al momento
del cierre de la convocatoria no se solicitara el informe, de acuerdo con el articulo 12 del Reglamento del PEDPD-UADY,
debiendo subir la carta de aceptacion del periodo sabatico emitida por la CEA.
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6. También podra participar el personal titular de los departamentos con funciones vinculadas a la docencia, la planeacion,
extension y el desarrollo de proyectos educativos, en apego a lo establecido en el articulo 10 del Reglamento del PEDPD-
UADY.

7. En ningtin caso el personal académico podra recibir los estimulos econémicos de este programa al mismo tiempo de
cualquier otra beca de estudios o compensacion economica al cierre de esta convocatoria, la cual sera para efectos de
esta convocatoria el 31 de enero de 2024.

8. Con base en los articulos 1, 2 y 57 inciso d) del Reglamento del Personal Académico de la Universidad Autonoma de
Yucatan, la CEA es el 6rgano colegiado que tiene entre sus funciones asignar los estimulos de acuerdo con lo sefialado
en el Reglamento del PEDPD-UADY.

9. Los criterios de evaluacion para la obtencion del estimulo son a) Calidad en el desempefio de la docencia; b) Dedicacion
ala docencia y ¢) Permanencia en las actividades de docencia.

10. Los estimulos al desempeiio para el personal académico de tiempo completo definitivo serén clasificados por nivel y se

determinaran conforme a los puntos alcanzados especificados en el cuadro 1. La asignacion de los estimulos se hara de
acuerdo con los articulos 23, 24 y 25 del Reglamento del Programa.

CUADRO 1. PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO DEFINITIVO

Puntos Minimos en Calidad Nimero de Unidades de
Puntuacion Total en el Desempeiio de la Nivel Medida y Actualizacion
Docencia Mensuales
301-400 181-240 | 1
401-500 241-300 I 2
501-600 301-360 1l 3
601-700 361-420 v 4
701-800 421-480 Y 5
801-850 481-510 Vi 7
851-900 511-540 Vil 9
901-950 541-570 Vill 11
951-1000 571-600 IX 14

11. Los estimulos al desempefio del personal docente de medio tiempo definitivo seran clasificados por nivel y se
determinaran conforme a los puntos alcanzados especificados en el cuadro 2. La asignacion de los estimulos se hara de
acuerdo con los articulos 23, 24 y 25 del Reglamento del Programa.

CUADRO 2. PERSONAL ACADEMICO DE MEDIO TIEMPO DEFINITIVO

r . Nimero de Unidades de
Puntuacién Total Puzt:sse%m:;:zer; C’; lidad en o Nivel Medida y Actualizacion
P @ la Docencla Mensuales
301-400 ' 181-240 I 1
401-500 241-300 I 2
501-1000 ~301-600 Il 3

12. La CEA evaluara las actividades realizadas en el periodo comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre
de 2023.
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13. La vigencia de los Estimulos al Desempefio del Personal Docente sera de un afio fiscal, que inicia el primero de abril de
2024 y se pagara mensualmente a partir de la liberacion de los recursos correspondientes, tomando como base la Unidad
de Medida y Actualizacion (UMA) vigente al primero de abril de 2024. El estimulo se suspendera cuando el Gobierno
Federal de por terminado el programa, de acuerdo con el articulo 33 del Reglamento del PEDPD-UADY.

14. La asignacion de los recursos econémicos se hara en el siguiente orden: tiempos completos y medios tiempos. Los
recursos seran asignados en funcion al nimero de puntos alcanzados y los criterios establecidos en los articulos 23 y 24
del Reglamento. En caso de que los recursos federales y estatales asignados al programa resulten insuficientes para
cubrir el 100% de los estimulos, el pago se efectuara de acuerdo con el siguiente factor de ajuste (Fa), a excepcion del
estimulo de nivel I:

Rap — Mni
Fa=
Mre — Mni

En el factor anterior, Rap son los recursos federales y estatales asignados al programa de estimulos; M es el monto anual estimado
de los estimulos del nivel I; Mre es el monto total anual de la evaluacion.

15. Para participar en el PEDPD-UADY, el personal académico debera entregar a uno de los integrantes del Comité de
Promocion y Permanencia de su dependencia la documentacion sefialada en el Reglamento del Programa, debidamente
ordenada, numerada y capturada en el formato electronico correspondiente. Las solicitudes se recibiran en la dependencia
del solicitante durante el periodo comprendido entre la publicacion de la presente convocatoria y hasta las 18:00 horas
del 31 de enero de 2024.

16. Sera obligacion del Comité de Promocion y Permanencia de la dependencia rechazar las solicitudes que no cumplan con
los requisitos y lineamientos que establezca la convocatoria.

17. La Comision de Evaluacion Académica emitira una lista preliminar, a més tardar en la tercera semana del mes de mayo
de 2024, en la que notificara a la direccion de cada dependencia universitaria los nombres del personal académico y los
niveles correspondientes alcanzados. Asimismo, via correo electronico institucional, se enviaran los resultados de la
evaluacion al personal académico que solicitd su ingreso al PEDPD-UADY.

18. El personal académico que no esté de acuerdo con el resultado emitido por la CEA en la lista preliminar tendré derecho
al recurso de revision de acuerdo con el articulo 28 del Reglamento del Programa. La inconformidad debera ser enviada
por correo electronico (siga@lista.uady.mx) y debidamente fundamentada de acuerdo con el formato correspondiente, en
el transcurso de los cinco dias habiles después de enviarse los resultados y publicarse las listas preliminares. La CEA
emitira su resolucion definitiva a mas tardar la Gitima semana del mes de junio de 2024.

19. Laforma de pago para el personal académico que obtenga algun nivel en el proceso de evaluacion del PEDPD-UADY,
se efectuara mensualmente mediante depésito bancario y en némina especial, que reina los requisitos de control y
revision, que a juicio de la coordinadora sectorial determine. El pago se realizara previa firma del beneficiario en el recibo
correspondiente en el que conste la deduccion del impuesto sobre la renta aplicable. En ninglin caso el estimulo podra
ser inferior a una UMA o superior a 14 UMAS.

20. Elestimulo se cancelara de manera temporal o definitiva de acuerdo con los articulos 33 y 34 del Reglamento del PEDPD-
UADY.
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21. Calendarizacion

Calendarizacion
Publicacion 1° de diciembre de 2023
Recepcion de expedientes 1° de diciembre de 2023 al 31 de enero de 2024
Revision de expedientes 1° de febrero al 17 de mayo de 2024
Resultados preliminares 20 de mayo de 2024
Periodo de apelaciones 21 al 27 de mayo de 2024
Revisién de apelaciones 28 de mayo al 11 de junio de 2024
Resultados finales 28 de junio de 2024
Entrega de recurso 15 de julio de 2024**

22. No se aceptara ninguna reclamacion fuera de los periodos establecidos en la calendarizacion ni al cierre de la
convocatoria. El cierre de la convocatoria sera el 31 de enero de 2024.

** Siempre y cuando los recursos hayan sido liberados por la federacion.
Toda comunicacion se hara a través del correo electronico institucional y se difundira en la pagina www.uady.mx

Podran consultar todo lo relativo a este Programa en las siguientes direcciones www.cea.uady.mx, www.siga.uady.mx

Meérida, Yucatan, 31 de octubre de 2023

M. en C. CARLOS ALBERTO ESTRADA P

RECTOR
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