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FUNDAMENTO JURIDICO ¥ CARACTERISTICAS GENERALES [ ||
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ARTICULO 1.- Con fundamento en los lineamientos generales para la operacifl RE8BONAL DOCENTE
“Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente” (PEDPD) de Educacién Media
_ Superior (EMS) y Educacién Superior (ES), de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) de 2002, asi como en los criterios establecidos por la Secretaria de Educacion Pablica
(SEP) de 1999, la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY) establece un programa de
" incentivos econdmicos destinado a estimular el desempefio extraordinario del personal
docente que realice actividades de docencia, investigacion, extension, tutoria y cuerpos
colegiados asi como su permanencia y dedicacion en la docencia. El presente ordenamiento
legal tiene por objeto reglamentar las bases, criterios y procedimientos para el otorgamiento
del estimulo al desempefio del personal docente de la Universidad Auténoma de Yucatan,
programa cuyos propdsitos primordiales son: “...consolidar la profesionalizacién de la
carrera docente de los académicos que tienen como actividad principal la docencia frente a
grupo”y “...distinguir a los profesores de tiempo completo que realizan aportes significativos
en la mejora de los indicadores de resultados de las universidades publicas estatales...”

ARTICULO 2.- La operacién del PEDPD se basa en los lineamientos generales para el
establecimiento y operacién del programa de estimulos al personal docente, emitidos por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP en 2002 y los de la SEP de 1999.

ARTICULO 3.- De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, el gobierno federal
proporcionaré a la UADY recursos presupuestales para cubrir los importes de los estimulos
al desempefio docente para el personal de tiempo completo, con categorfas de técnico y
profesor de carrera asociados y titulares, de acuerdo con las siguientes consideraciones: para
la asignacién de los recursos, se tomardn como base hasta el 30% de las plazas registradas en
la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP, en las categorias ya mencionadas.
Se considerard como base de calculo el equivalente de hasta tres Unidades de Medida y
Actualizacién vigentes, y a partir de los afios subsecuentes, el presupuesto se determinaré con
base en las necesidades de crecimiento natural o expansién de los servicios, sobre la base de
las plazas de carrera de tiempo completo que tenga registradas la Unidad de Politica y Control
Presupuestario. :

Los recursos presupuestales que otorgue el Gobierno Federal para cubrir importes del
estimulo formaran parte del presupuesto regularizable y serdn suministrados anualmente por
la SHCP, previa entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio del presupuesto y sélo
podrén ser destinados para cubrir los importes de los estimulos al personal de carrera-de
tiempo completo.

El Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacién, autorizara previa justificacion ante la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la SHCP, la utilizacién de recursos que se deriven de
reducciones al capitulo 1000 "Servicios Personales" como consecuencia de ajustes a las
estructuras orgénicas, a la plantilla de personal, plazas vacantes, asf como de los conceptos

Comision de Evaluacion Académica 3



Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente Universidad Auténoma de Yucatén
Reglamento Secretaria General

de pago que no sean requeridos para el servicio, para ser utilizados en la ampliacion de la
cobertura del personal beneficiado.

La UADY entregara la informacién que le sea solicitada por la instancia que designe su
coordinadora sectorial, para el tramite de autorizacién y ministracién de los recursos
presupuestales para cubrir los importes de los estimulos a mas tardar el 30 de enero de cada

afio.

Con base en los Lineamientos Generales que rigen el presente reglamento, sélo existirdn
cuatro fuentes de financiamiento para el pago de estimulos, mismos que consistirdn en lo
siguiente:
o  Recursos federales para las categorias de personal de carrera de tiempo completo. Bl
e  Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo determine la SPeER R?ggenhl. DE ERyCAcH
través de la Unidad de Politica y Control Presupuestario. _ DIREC Dﬁwgﬂsgfg»gﬁinsm
e  Ingresos propios, y FPMNRL SN
e  Aportaciones del Gobierno Estatal.

Para la aplicacion de los recursos especificados en los tres ltimos puntos del pé dtalantenion: gy x,.?;j Mj
debera reportarse a la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCBOSRABAGE BRMULOS AL pEgseerin
plazas y horas de que dispone la UADY, asi como el porcentaje a beneficiar. Asi midHSERONAL DOCENTE

informara del monto que se aplicard y del origen del mismo.

Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento anteriormente
sefialadas s6lo podrén ser destinados para cubrir los importes de los estimulos, los que al estar
oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto especifico, no podrén ser utilizados

para otros conceptos de pago.

Los recursos derivados de ingresos propios no podrdn ser considerados, en fechas
subsecuentes, para que formen parte del presupuesto regularizable, por la naturaleza de su

origen.

En caso de que los recursos asignados al programa resulten insuficientes serdn asignados
como lo establece el articulo 25 del presente reglamento.

ARTICULO 4.- Los estimulos al desempefio docente autorizados para el personal del nivel
de educacién superior y media superior son beneficios econémicos independientes al sueldo
y prestaciones econémicas autorizadas para el personal de tiempo completo, con categorias
de técnico y profesor asociados y titulares de la UADY, por lo que no constituyen un ingreso
fijo, regular ni permanente y en consecuencia no estardn sujetos a negociaciones con
organizaciones sindicales o estudiantiles, asi como tampoco podran ser demandables ante

otra autoridad gubernamental.

ARTICULO 5.- Para participar en el PEDPD ser4 requisito que los académicos hayan
impartido clases un minimo de 120 horas anuales de docencia frente a grupo en la UADY.
En el caso de los académicos que hayan realizado una estancia sabatica o posdoctoral de un
afio en otra institucién o dependencia de la UADY diferentes a la de su adscripcion, no se
requerira para su participacion en el PEDPD haber impartido horas de clase. Los académicos
que hayan realizado una estancia sabética o posdoctoral de seis meses deberan haber

Comisién de Evaluacion Académica _ 4
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impartido al menos 60 horas anuales. El nfimero minimo de horas anuales de docencia frente
a grupo, en cualquier caso, no se considerard para la asignacion de puntaje.

ARTICULO 6.- El nivel de estimulo se asignara con base en las actividades de docencia,
investigacion, extensiémn, tutorfa y participacion en cuerpos colegiados, realizadas durante el

afio a evaluar, cuyo periodo a considerar se indica en el articulo 21.
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ARTICULO 7.- Podran participar en el PEDPD los Técnicos Académicos, ProfdSbREBSORAL LiceNTE

Carrera y Profesores Investigadores, con definitividad durante todo el periodo a evaluar, de
las categorfas asociado y titular en cualquiera de sus niveles, y que:
tengan grado minimo de maestria o una especialidad en salud (en el caso de los

académicos de esta area);
cuenten con el reconocimiento vigente de perfil deseable del PRODEP al cierre de la

Convocatoria; con excepcion de los Técnicos Académicos;

bayan laborado al menos once meses dentro del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre e impartido 120 horas anuales de docencia frente a grupo en la institucion,
en el periodo a evaluar;

cuenten con el informe anual de trabajo correspondiente, aprobado por la autoridad
competente en el Sistema Institucional de Informes y Gestién de los Académicos

(SIGA).

El personal docente con nombramiento definitivo (de base) de tiempo completo que haya
ocupado algin cargo administrativo con compensacion, podrd participar en el PEDPD,
siernpre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en este reglamento y ya no reciba

compensacion al momento del cierre de la convocatoria.

ARTICULO 8.- Los estimulos se otorgarén a los académicos que cumplan con los requisitos
y resulten seleccionados mediante los eriterios de evaluacién que se sefialan en el inciso (2)

del articulo 24.

Para obtener el estimulo a partir del nivel VII serd necesario estar registrado como miembro
de un cuerpo académico en la base de datos del PRODEP, con excepcion de los Técnicos
Académicos. Para obtener el estimulo del nivel VIII, el cuerpo académico debera estar

clasificado como “en consolidacién” o “consolidado” y para el mivel IX deberd estar

clasificado como “consolidado”. Los Técnicos Académicos podran obtener estimulos hasta

el nivel IV como méximo.

ARTICULO 9.- El personal académico de medio tiempo definitivo (Técnicos Académicos
y Profesores de Carrera) de las categorias asociado y titular en cualquiera de sus niveles, que
tengan grado minimo de maestria, o una especialidad de la salud en el caso de los académicos
de esta 4rea, y hayan laborado en la institucién al menos once meses del 1 de enero al 31 de
diciembre del periodo a evaluar; podran participar en el PEDPD siempre y cuando se cuente
con recursos adicionales por reducciones al capitulo 1000 "Servicios Personales", por
aportaciones del Gobierno del Estado y por ingresos propios. Ademds, para los profesores de
carrera, deberan haber impartido al menos 120 horas anuvales de docencia frente a grupo en
la Institucion, en el periodo a evaluar, y resultar seleccionados en el proceso de evaluacion
de los criterios que se sefialan en el inciso (a) del articulo 24. El ntimero minimo de horas
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anuales de docencia frente a grupo no se considerara para la asignacion de puntaje. Para los
técnicos académicos, deberdn contar al menos con 60 horas de actividades relevantes de
apoyo a la docencia, que tampoco seran consideradas para la asignacién de puntaje.

ARTICULO 10.- También podra participar el personal titular de los departamentos con
funciones vinculadas a la docencia, la planeacién y desarrollo de proyectos educativos, de
extensién y que ademds impartan un minimo de 120 horas anuales de docencia frente a grupo
en la UADY. Este niimero minimo de horas anuales de docencia frente a grupo no se

considerara para la asignacion de puntaje.

ARTICULO 11.- El Rector, el Secretario General, los Directores Generales y los Directores
de las Escuelas, Facultades y centros de investigacién al término de su gestion podrén
incorporarse directamente al nivel VIII del PEDPD. Para ello deberan solicitar su ingreso al
programa en las fechas correspondientes y de acuerdo con los siguientes criterios:
a. Que antes de ocupar dicho puesto haya realizado actividades docentes frente a grupo
y que haya participado en este Programa,
b. Tener nombramiento definitivo (de base) de tiempo completo,
c. Tener un minimo de veinte afios de servicio y cuatro afios en el puesto directivo,
d. El estimulo sélo se otorgard por un afio, el inmediato a la conclusién del cargo,
posteriormente el ex directivo deber4 someterse a una evaluacion bajo las condiciones

que se sefialen en el reglamento del Programa de Estimulos.

ARTICULO 12.- El personal docente de tiempo completo que se encuentre disfrutando del
afio sabatico, de licencias con goce de sueldo dentro de programas de superacién profesional
y académica o participando en un programa de movilidad académica, aprobados por la
Institucién, podra participar en el PEDPD, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos en este reglamento y presente ademas su plan de trabajo ante la institucién
receptora y el informe final de sus actividades al reintegrarse a la UADY. En ningin caso el
personal docente podr4 recibir los estimulos econémicos de este programa al mismo tiempo
de cualquier otra beca de estudios o compensacién econdmica, como ejemplo la beca

PRODEP.

El personal docente que no participa en el PEDPD podré solicitar ser evaluado segin los
criterios del mismo Programa, con el objeto de valorar su desempefio, para la obtenci6n de la
Constancia de un nivel; sin el correspondiente beneficio econdmico y servira inicamente para
los procesos internos de evaluacién académica o para los fines que al interesado convengan.

S.E.P.-SES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
U ITARIA

PROGRAMA DE ESTIULOS AL DESetires
DEL PERSONAL DoceTe
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CAPITULO D1
VIGENCIA DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 13.- La vigencia de los estimulos al desempefio del personal docente que se
asignen a los académicos serd de un afio a partir del primero de abril de cada afio. Con base
en lo anterior, y a efecto de obtener recursos adicionales, en junio de cada afio la UADY
presentara la proyeccion respectiva para el ingreso al programa del nuevo personal de tiempo
completo para el afio correspondiente y para los subsccuentes, la misma fecha de cada afio.

ARTICULO 14.- La forma de pago para el personal docente que resulte seleccionado en los
procesos de evaluacion, sera la misma que Ja del salario, pero en némina especial que retina
los requisitos de control y revision, que a juicio de la coordinadora sectorial se determinen, y
sujeto a gravamen fiscal. En ningln caso un estimulo podra ser inferior a una Unidad de
Medida y Actualizacién (UMA) o superior a 14 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA).

ARTICULO 15.- El monto de ios estimulos se egiustarﬁ por variaciones a la Unidad de
Medida y Actualizacién (UMA) vigente y la actualizacion correspondiente se hard cada

primero de abril.
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CAPITULO IV

PROCESO PARA OBTENER EL ESTIMULO

ARTICULOQ 16.- El Rector de la UADY ser4 el reSpbnsablc de emitir 12 convocatoria
respectiva con el apoyo de la Comision de Evaluacion Académica y del Secretario General,

para que ¢l personal pueda participar en los procesos de seleccién y admision en el programa
de estimulos. El Rector, el Secretario General y los Directores de las DES de la UADY serin
los responsables de publicar y difimdir ampliamente el presente reglamento y la convocatoria
dirigida al personal académico mediante Ia pdgina de internet institucional y oficios
publicados en lugares y tableros especificos para su difusién.

ARTICULO 17.- La convocatoria para participar en el PEDPD serd emitida en el mes de
diciembre de cada afio, de acuerdo con las disposiciones de la SHCP y de la SEP y deberd

sefialar:
a) El proposito de los estimulos;
b) Quiénes podrin participar;
¢) Los niveles, montos de los estfmulos y reconocimientos académicos que se otorgardn;
d) Forma y periodicidad de] pago de estimulos;
¢) Los rubros y productos a evaluar del anexo I del presente reglamento;
- f) Fecha, lugar y procedimientos de enirega de solicitudes y documentacién probatoria

o evidencias;
g) Causales de suspension del estimulo; e

h) informacién adicional que se considere necesaria.

ARTICULO 18.- Conforme a la convocatoria, los interesados capturarén en la plataforma
digital correspondiente la informacién y la documentacion probatoria sefialada en el articulo
19. Entregaran la Solicitud impresa al Comité de Promocion y Permanencia de su
dependencia de adscripcidn, quién al momento de recibir dicha solicitud deber4 verificar que
todos los comprobantes de las actividades sefialadas en la relacién a la que se refiere el
articulo 19 del presente reglamento, estén contenidas en la plataforma digital y firmard y
sellard el original y la copia de dicha relacién como constancia de recibido para los
interesados. La fecha limite para la entrega y visado de la Solicitud y el Listado de los
expedientes, estara indicada en la convocatoria respectiva. Las solicitudes que no sean
aprobadas por ¢l Comité de Promocion y Permanencia no seran evaluadas. Serd obligacién
de este Comité rechazar las solicitudes que no cumplan con los requisitos que establezca la

convocatoria.
15 ENE 2019
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ARTICULO 19.- La solicitud se acompafiard, de manera obligatoria, con los siguientes
documentos en formato digital:

a)

b)

c)
d)

€)

Relacién de actividades evaluables, generada por el sistema de captura en linea. Las
actividades evaluables son aquellas realizadas para la UADY o en otras instituciones
de acuerdo a lo previsto en el Articulo 22;

el Programa o plan de trabajo anual del periodo a evaluar, aprobado en tiempo y forma
por la autoridad correspondiente, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
dependencia de su adscripcion;

oficio de reconocimiento y vigencia del perfil PRODEP;

Constancia vigente del Cuerpo Académico del PRODEP al que pertenece, emitida
por la Subsecretaria de Educacién Superior, que muestre los nombres de los
integrantes del mismo;

los productos de trabajo completos y los demas documentos necesarios (constancias)
para comprobar fehacientemente las actividades realizadas para la UADY o en
convenio con ella, deberan ser ordenados de acuerdo con el anexo I y cumplir con los
criterios para la aplicacién del tabulador presentados en el anexo II del presente
reglamento;

copia del maximo grado académico obtenido; sélo se aceptaran actas del examen en
opcién al diploma de especialidad en el 4rea de la salud o de examen de grado en las
demas areas, con menos de dos afios de antigiiedad.

S.E.P.-SES
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CAPITULO V

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

RAMA DE ESTIM
’ DEL PE
ARTICULO 20.- Con base en los articulos 1,2 y 57 inciso "d" del Reglamento e Personal ="

Académico de la UADY, la Comisién de Evaluacién Académica es el drgano colegiado que
tiene entre sus funciones asignar los estimulos del PEDPD otorgados por la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la SHCP de conformidad con lo sefialado en el presente

reglamento.

PR

ARTICULO 21.- Para la asignacién de los estimulos se consideraran las actividades
incluidas en el Anexo I, segiin corresponda, del presente reglamento, que se hayan realizado
al servicio de la UADY dentro del periodo a evaluar, del 1 de enero al 31 de diciembre del
afio de la emision de la convocatoria.

ARTICULO 22.- La evaluacién de las actividades académicas de los solicitantes se hard de
acuerdo con los valores establecidos en el tabulador del Anexo I del presente reglamento. Los
productos de trabajo académico sélo se valoraran una vez. En caso de que el trabajo pueda
ubicarse dentro de dos o mas rubros diferentes, se calificara dentro del que tenga mayor valor.
También se evaluarin aquellos productos que se hayan usado por primera vez en el periodo
mencionado en el Articulo 21 de acuerdo a los procedimientos indicados para las actividades
de docencia, investigacion, tutorias y participacién en cuerpos colegiados y de extension, en
los anexos I y II del presente reglamento. En caso de que las actividades se hubieren realizado
fuera de la UADY, deberdn estar comprendidas dentro de los programas de superacién
profesional y académica aprobados por la institucién, asi como en convenios
interinstitucionales o haber sido comisionado en actividades de movilidad o de
fortalecimiento de cuerpos académicos, lo que se acreditard mediante una constancia avalada
por la autoridad correspondiente de la dependencia de adscripcién del solicitante.

ARTICULO 23.- Los criterios de evaluacién para la obtencién de los estimulos son los
siguientes:’

a) Calidad en el desempefio de la docencia;

b) Dedicacion a la docencia, y

¢) Permanencia en las actividades de la docencia.

ARTICULO 24.- La puntuacién méaxima para cada uno de los criterios de evaluacion
sefialados en el Articulo 23, se asignaran en una escala de 1 a 1000, distribuyéndose de la

siguiente manera.

a) Distribucién de los criterios basicos de evaluacion:

Criterios Bdsicos de Evaluacién Puntos Midximos
Calidad en el desempeiio de la docencia (60%) 600
Dedicaci6n a la docencia (30%) 300
Permanencia en las actividades de docencia  (10%) 100

Comisién de Evaluacién Académica 11
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

b) PuntaJe Maéximo para los criterios de calidad en el desempefio de la docencmomeccl%m supmﬁ,.ﬁ ACADEMIA

Cnterms de Calidad en el Desempeiio de la Docencia Miximo de punto 1[“| 4
Docencia : 250 SRTI
Investigacién 200 P 8 (oo - i
Tutorias 80 PROGRW DE ESTHAULOS AL nessmpgﬂc
Participacién en cuerpos colegiados 70 DEL PERSONAL DOCENTE
Maximo posible 600

¢) Para los académicos que obtengan como minimo 60 puntos en cada uno de los
criterios de calidad de Docencia e Investigacién y 40 puntos en los de Tutorias y
Participacién en Cuerpos Colegiados respectivamente, el puntaje méximo para cada
criterio de calidad se libera de acuerdo con el cuadro siguiente:

Criterios de Calidad en el Desempeiio de la Docencia Miximo de puntos
Docencia 450
Investigacién 300

_ Tutorias 150
Participacién en cuerpos colegiados 135
Limite Posible 600

d) Los estimulos al desempefio del personal docente para los académicos de tiempo
completo definitivos serén clasificados por nivel de acuerdo a la calidad de los

desempefios con base en el siguiente cuadro:

vip Puntos Minimos en Calidad en : Numero de Unidades de
b Lo el Desempeiio de la Docencia Dlivel Medida y Actualizacién
301-400 181-240 I 1
401-500 241-300 I 2
501-600 301-360 I 3
601-700 361-420 v 4
701-800 421-480 v 5
801-850 481-510 V1 7
851-900 511-540 VI 9
901-950 541-570 Vi 11
951-1000 571-600 IX 14

Con base en el puntaje alcanzado, al profesor le corresponderd un nivel por su puntuacion en
calidad en el desempeiio de la docencia (de 181 hasta 600) y otro por su puntuacién total (de
301 hasta 1000); el nivel de estimulos que se otorgaré finalmente seré el minimo de los dos

anteriores.

e) Los estimulos al desempefio del personal docente para los casos del personal
académico de medio tiempo con nombramiento definitivo,.serdn clasificados por
nivel de acuerdo a la calidad de los desempefios y serdn proporcionales al tipo de

Comisién de Evaluacion Académica 12
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nombramiento tomando como base los montos descritos para los de tiempo completo,

de acuerdo al siguiente cuadro: DiRECCON CaE o ES epuchoin
Pt T Puntos Minimos en Calidad en Nivel Ntmero de Umdjad AN fmen. 1o “cm“
el Desempeiio de la Docencia Medida y Actuali
301-400 181-240 I 1 J' {;’ ENE 7;11-{;
401-500 241-300 il 2
501-1000 301-600 I 3

PROGRAMA DE ESTISULOS AL n&aamﬁ(

ARTICULO 25.- La asignacién de los recursos econémicos se haré en el siguiente ortat= AL DOGENTE
tiempos completos y medios tiempos. Los recursos seran asignados en funcién al niimero de

puntos alcanzados y los criterios establecidos en los articulos 23 y 24. En caso de que los

recursos federales y estatales asignados al programa resulten insuficientes para cubrir el

100% de los estimulos, el pago se efectuara de acuerdo con el siguiente factor de ajuste (Fa),

a excepcion del estimulo de nivel I:

Rar—Mni
Fo= —
Mrte — Mnn

En el factor anterior, Rap son los recursos federales y estatales asignados al programa de
estimulos; Mz es el monto anual estimado de los estimulos del nivel I; Mtg es el monto total

anual de la evaluacidn.

ARTICULO 26.- Las Comisiones Dictaminadoras evaluardn los productos del trabajo
académico y propondran los puntos correspondientes, a excepcion de los que correspondan a
los apartados "Dedicacion a la docencia" y "Permanencia en las actividades de la docencia"
que seran asignados por la Comisién de Evaluacion Académica.

ARTICULO 27.- Con base en las evaluaciones de los expedientes, la Comisién de
Evaluacién Académica dard a conocer su fallo mediante un listado preliminar con los
nombres de los acreedores al estimulo para el periodo evaluado. El listado preliminar sera
emitido de acuerdo con la convocatoria respectiva y se enviard a las dependencias de la
UADY correspondientes para su publicacién y difusion. Se enviardn a los académicos
acreedores al estimulo, via correo electrénico institucional, los resultados de la evaluacion
correspondiente. Asi mismo al director de cada dependencia se le remitirdn para su
conocimiento los archivos electrénicos de evaluacion de los profesores participantes. Los
académicos que por algiin motivo no reciban los resultados de su evaluacién via correo
electrénico institucional, podran solicitar una copia por medio de la Plataforma digital
correspondiente.

ARTICULO 28.- Los académicos que no estén de acuerdo con el fallo emitido por la
Comisién de Evaluacién Académica tendran derecho a una revisién de este resultado. La
inconformidad, debidamente fundamentada, serd a través de la Plataforma digital en un plazo
no mayor de cinco dias hébiles a partir de la fecha de la publicacién de los resultados. Para
este recurso de revisién no se aceptardn documentos de las actividades académicas que no
hayan sido contempladas en el listado original. Los casos no contemplados en el presente
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Reglamento seran resueltos por la Comision de Evaluacion Académica, y su fallo serd
inapelable.

ARTICULO 29.- La Comisién de Evaluacién Académica comunicara sus resoluciones
finales a los interesados via correo electrénico institucional a mas tardar la Gltima semana del
mes de junio, y a las siguientes instancias: Rectoria, Comisiones Dictaminadoras, Secretaria
General, Direccion General de Finanzas y Administracién, Coordinacion General de
Recursos Humanos y a la Direccion de la dependencia de adscripcion del académico, en la

_ fecha que fije la convocatoria, en el entendido de que los académicos que resulten favorecidos

en la evaluacién recibiran el estimulo retroactivo al mes de abril de acuerdo al articulo 13 del
presente reglamento.

ARTICULO 30.- Las solicitudes de estimulos hechas por miembros de la Comisién de
Evaluacién Académica serdn evaluadas en su totalidad por los miembros de la Comisién
Dictaminadora que corresponda. Las funciones y conformacién de la Comisién de
Evaluacién Académica y de las diferentes Comisiones Dictaminadoras se describen con
amplitud en los Capitulos IIT y IV del Reglamento de Personal Académico vigente de la
Universidad.

ARTICULO 31.- Las solicitudes de estimulos hechas por los miembros de las Comisiones
Dictaminadoras serdn evaluadas en su totalidad por los miembros de la Comisién de

Evaluacion Académica.

ARTICULO 32.- Cuando se analicen los expedientes del conyuge o de algin pariente hasta
en segundo grado, sea de afinidad o consanguinidad, de algiin miembro de las Comisiones
Dictaminadoras o de la Comisién de Evaluacion Académica, dicho miembro no podré estar
presente mientras se efectia la evaluacion. En caso de que dicho miembro sea el presidente,
el secretario ocupari la presidencia de la Comision y se nombrara un secretario accidental.
Para el caso del secretario, se nombrara un secretario accidental. En ambas circunstancias la
suplencia durara el tiempo necesario para hacer la evaluacién de los documentos de los
académicos en cuestion.

8.E.P.SES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

SYPERIOR UNIVE
DIRECCION DE 8U mnmnem
Cay, Ao P oo, gy, ey

0 ENE 2019
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CAPITULO VI

CANCELACION Y SUSPENSION DEL ESTIMULO

ARTICULQ 33.- El estimulo se cancelard de manera definitiva en cualquiera de los
siguientes casos:

a) incumplimiento de las condiciones de trabajo, declarado por autoridad competente;

b) no cumplir con un minime de asistencia del 90% de acuerdo con su jornada y horario
de trabajo;

c) terminacion de la relacion laboral;

d) suspensién temporal de la prestacién del servicio ordenada por autoridad
administrativa competente;

e) separacion definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacién o pensién y por
cese dictaminado por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje;

f) no proporcionar con oportunidad la’ informacién que le sea solicitada por sus
superiores o el 6rgano colegiado, relacionada con los procesos de evaluacién para la
seleccién y admision del programa;

g) falsificacién de algiin documento probatorio; _

h) cuando el gobierno federal dé por terminado este programa de estimulos; y

i) licencia sin goce de sueldo mayor a seis meses.

ARTICULO 34.- El estimulo econémico podré suspenderse temporalmente por:
a) licencia sin goce de sueldo no mayor a seis meses durante el afio
b) cubrir comisiones oficiales;
c) ocupar puestos directivos o de confianza en la institucion.
d) cancelacidn del programa o falta de presupuesto por parte del gobierno federal.

-SES
mmcm GENERAL DE anucncm

PHOGR&HA DE ESHHULOG AL DESEH[FERO
DEL PERSONAL DOCENTE
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CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35.- Los directores de las dependencias de la UADY que tengan personal
gozando del beneficio del PEDPD, deberan notificar a la Comisién de Evaluacion
Académica, a la Direccion General de Finanzas y Administracién y a la Coordinacion
General de Recursos Humanos, los movimientos que afecten el goce de dicho beneficio.

ARTICULO 36.- Es obligacién ética del solicitante asegurar la autenticidad de la
documentaci6n que presente. De comprobarse la falsedad de algiin documento, la Comision
de Evaluacién Académica la considerard como razén suficiente para emitir un dictamen
negativo sobre la solicitud y vetarlo por dos afios més. No se evaluarén trabajos previamente
dictaminados y su inclusion en el listado de actividades del académico serd interpretado como
falta de ética y se considerars como razén suficiente para dictaminar negativamente sobre la
solicitud y vetarlo por un afio méas. También sera obligacién ética del solicitante, informar si
durante o posteriormente al proceso de evaluacion de su solicitud se produjo algin cambio o
movimiento que afecte el goce del beneficio del PEDPD, tales como: obtencién de alguna
beca (prodep), goce de estimulos y compensaciones salariales, pertenencia y grado de
consolidacién de un cuerpo académico, el perfil PRODEP y otros equivalentes; la omisién
de esta informacién, y su comunicacién a las autoridades correspondientes, una vez que el
académico haya sido enterado oficialmente de ello, también sera causal para la emisién de un
dictamen negativo y el correspondiente veto para los dos afios siguientes.

ARTICULO 37.- Para acreditar las actividades académicas contempladas en el Reglamento
del PEDPD, se entendera como la firma de autoridad correspondiente a: Rector, Secretario
General, Directores Generales, Coordinadores Generales de la UADY y de Centros de
Investigacién, Directores, Secretarios Académicos y Administrativos, y Jefes o
Coordinadores de la Unidad de Posgrado de las diferentes dependencias y de los Posgrados

Institucionales.

ARTICULO 38.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento del PEDPD sera resuelto
por la Comisién de Evaluacién Académica de la UADY y su fallo seréd inapelable.

8.E.P.-SES

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUFERIOR UNIVERSITARIA

= DE SUPERACION ACADEMI

G AN H
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PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMFEND
DEL PERSONAL DOCENTE
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CAPITULO VI

TRANSITORIOS

ARTICULO 1- El reglamento, el procedimiento y el sistema de evaluacion se aplicarén una
vez que sean aprobados por la SEP.

~ ARTICULO 2- A partir de la convocatoria XXXX-XXXX del “Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente™ (actividades académicas del afio 2019) seré requisito que
- la evaluacion de la calidad de la practica docente expedida por la Institucion sea positiva.

_ §.E P -SES
DIRECCKON GENERAL UE Fat i}
©_ SYPERIOR URIVERSITARIA
_ DIRECCION DE SUPERACION AGAREIA

P

STHULOS AL D5 -
DEL PERSONAL DOCE T2
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TABULADOR PARA LA EVALUACION DE ACTIVIDADES PARA LOS ACADEMICOS DE

EDUCACION SUPERIOR

A.- CALIDAD EN EL DESEMPENO DOCENTE 600 PUNTOS MAXIMOS

Comision de Evaluacion Académica 19

, PUNTUACION
ACTIVIDADES REALIZADAS MAXIMA
1.- Dacencia 250
1.1 | Paquete diddctico
80 puntos por paquete 160
1.2 | Notas de curso
80 puntos por notas 160
1.3 | Manual de practicas
40 puntos por manual 80
1.4 | Antologia comentada ;
40 puntos por antologia i 80
. |
1.5 | Libro de texto ; 280
280 puntos por libro de nueva creacidn 280
140 puntos por libro modificado 140
1.6 | Capitulo de libro de texto
80 puntos por capitulo 160
1.7 | Edicién o coordinacién v reedicion de libra de texto 60
30 puntos por libro de nueva edicion 60
15 puntos por libro reeditado 30
1.8 | Paquete computacional (incluye hipertexta)
80 puntos por paquete 160
1.9 | Programa computacional (incluye hipertexto)
20 puntos por programa 80
1.10| Traduccidn de libro o de material diddctico en programas educativos 120
120 puntos por libro publicado 120
20 puntos por material didictico 40
1.11 | Obra pléstica, arquitecténica o de disefio expuesta en piiblico
30 puntos por obra 60
1.12 | Guidn de clases para los programas del MEyA. Guiones de tine, video, radio, 80
television o expasicidn.
20 puntos por guién de clases 40
20 puntos par guién de medios audiovisuales que apoyen toda la asignatura 80
1.13 | Distincian otorgada por cuerpo colegiado o autoridad universitaria por el 30
desempeiio de labores de docencia
30 puntos per distincion, incluyendo la certificacion profesional 30 i
DIRECCIGN GENERAL S g
- DIRECCH pi SLWWAG& AC/ADERIA
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1.15

Acreditacién de cursos de actualizacién, diplomado o especializacién

0.5 puntos/hora (curso no menor de 20 horas)

80

1.16

Conferencia de divulgacidn, plitica promocional o muestra universitaria

24

12 puntos por conferencia
6 puntos por pldtica promocional de carrera
3 puntos por muestra universitaria

24
12

1.17

Elaboracién o modificacién de plan de estudios de licenciatura o posgrado.

200

200 puntos por Plan de Nueva Creacién
120 puntos por Plan Modificado

200
120

118

Colaboracion en la elaboracién o modificacién de plan de estudios

40

20 puntos por plan de nueva creacion
10 puntos por plan modificado

40
20

1.19

Elaboracién o modificacién de carta descriptiva de licenciatura de educacién
continua, posgrado o de educacién abierta o no escolarizada (en programas del
MEyA) En los programas disefiados bajo el MEFI, se considerari la Planeacién
Didéctica

60

20 puntos por elaboracién
15 puntos por modificacién

60
60

1.20

Problemario

40 puntos

80

1.21

Actualizacién de notas de curso, paquete didictico, problemario y manual de
pricticas, relacionado con los cursos escolarizados o de educacién continua de al

menos 20 hrs.

40

40 puntos por notas de curso

40 puntos por paquete didéctico
20 puntos por manual de practicas
20 puntos por problemario

40.
40
20
20

1.22

Elaboracion de modelos diddcticos

30 puntos por modelo

60

1.23

Disefio y aplicacién de material diddctico virtual de apoyo para la docencia
relacionado con cursos escolarizados o de educacién continua

60

30 puntos por material de curso nuevo
10 puntos por material modificado

60
20

1.24

Cursos de educacién continua impartidos

1.00 punto por hora en curso presencial
1.25 puntos por hora en cursos en linea

1.25

Diseifio de cursos en linea

80 puntos por curso disefiado

160

1.26

Constancia otorgada por autoridad universitaria por el desempeno de labores
académicas de 30 afios o mas

80 puntos

80
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A.- CALTDAD EN EL DESEMPENO DOCENTE

e PUNTUACION
ACTIVIDADES REALIZADAS MAXIMA
2.- Investigaciin 200
2.1 | Inicio de proyecto de investigacién, vinculacién o extension con 20
financiamiento interno
10 puntos responsable (por proyecto) 20
5 puntos participante (por provecto) 10
2.2 | Inicio de proyecto de investigacidn, vineunlacidn o extension con 40
financiamiento externo
40 puntos responsable (por proyecto) 40
10 puntos participante (por proyvecto) 20
2.3 | Conclusidn de proyecto de investigacién, vinculacién o extensién con 20
financiamiento interno
10 puntos responsable (por proyecta) 20
5 _puntos participante (por proyecto) 10
2.4 | Conclusidn de proyecto de investigacion, vinculacion o extensién con 40
financiamiento externo
40 puntos responsable (por proyecto) 40
10 puntos participante (por proyecto) 20
2.5 | Participacidn técnica en proyecto de investigacion, vinculacion o extensién
15 puntos por proyecto, maximo 2 proyectos 30
2.6 | Articulo cientifico arbitrado 200
50 puntos por articulo en revista arbitrada 100
70 puntos por revista indexada [beroamericana (LATINDEX, REDALyYC y 140
similares)
80 puntos por articulo en revista indexada (CONACYT , SCOPUS y similares) 160
110 puntos por articulo en revista internacional indexada (JCR y Clarivate) 220
2.7 | Comunicacion carta 120
20 puntos por articulo en revista arbitrada 40
30 puntos por revista indexada [bercamericana (LATINDEX, REDALyC v 60
similares)
40 puntos por articulo en revista indexada (CONACY'T, SCOPUS vy similares) 80
60 puntos por articulo en revista internacional indexada (JCR y Clarivate) 120
2.8 | Articulo de revision 100
40 puntos por articulo en revista arbitrada 40
60 puntos por revista indexada Theroamericana (LATINDEX, REDALyC v 60
similares)
70 puntos por articulo en revista indexada (CONACYT , SCOPUS vy similares) 70
100 puntos por articulo en revista internacional indexada (JCR y Clarivate) 100
2.9 | Estudio de caso 90
15 puntos por estudio en revista local con arbitraje 30
20 puntos por estudio en revista nacional con arbitraje 40
25 puntos por estudio en revista internacional con arbitraje 50
E.P.SE3
DiRECCION GENERAL DE EDUCACIN
SUPERIGR TARAL,
. DIRESCION he SU?M!‘ 3 gcapgm
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2.10

Editorial

40

5 puntos por articulo en revista arbitrada

10 puntos por revista indexada Iberoamericana (LATINDEX, REDALyC y
similares)

15 puntos por articulo en revista indexada (CONACYT, SCOPUS y similares)
20 puntos por articulo en revista internacional indexada (JCR y Thompson)

10
20

30
40

2.11

Carta al editor

24

6 puntos por articulo en revista arbitrada

10 puntos por articulo en revista indexada (CONACYT, SCOPUS y similares)
12 puntos por articulo en revista internacional indexada (JCR y Thompson)

8 puntos por revista indexada Iberoamericana (LATINDEX, REDALyC y similares)’

12
16

20
24

2,12

Libro especializado

280 puntos por libro publicado

280

2.13

Capitulo de libro especializade o trabajos em extenso publicados en
memorias de eventos cientificos.

169

80 puntos por capitulo en libro publicado
40 por trabajo internacional en extenso
20 por trabajo nacional en extenso

10 por trabajo local en extenso

160
80
40
20

2.14

Edicion o reedicion de libro especializado o de divulgacion

60

30 puntos por libro de nueva edicion
15 puntos para reediciones

60

215

Patente

150 puntos por patente (1/3 por fase)

150

2.16

Trabajo presentado en evento especializado

60

10 puntos por evento local
15 puntos por evento nacional
20 puntos por evento internacional

30
45
60

217

Conferencia cientifica

60

10 puntos por conferencia local
15 puntos por conferencia nacional
20 puntos por conferencia internacional

30

60

2.18

Disefio y construccién de equipo de laboratorio

40 puntos porequipo

120

2.19

Desarrollo de prototipo

40 puntos por prototipo

120

2.20

Asesoria a proyectos de investigacién externos

20 puntos por proyecto

60

221

Traduccién de libro especializado

120 puntos por libro

120

2.22

Edicion de memoria de evento cientifico
S EP-SES
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2.24 | Arbitraje de proyectos de investigacion 50
5 puntos por proyecto local 10
15 puntos por proyecto nacional 30
25 puntos por proyecto internacional 50
2.25 | Arbitraje de articulo cientifico 80
15 puntos por articulo en revista arbitrada 30
20 puntos por revista indexada Iberoamericana (LATINDEX, REDALyC y 40
similares)
30 puntos por articulo en revista indexada (CONACYT, SCOPUS y similares) 60
40 puntos por articulo en revista internacional indexada (JCR y Thompson) 80
2.26 | Arbitraje de libro cientifico 80
15 puntos por arbitraje de publicacién local 30
25 puntos por arbitraje de publicacién nacional 50
40 puntos por arbitraje de publicacién internacional 80
2.27 | Articulo de divulgacién 40
10 puntos por articulo en revista local 20
15 puntos por articulo en revista nacional 30
20 puntos por articulo en revista internacional 40
2.28 | Libro de divulgacién (cientifica y/o técnica)
80 puntos por libro 80
2.29 | Capitulo de libro divulgacién (cientifica y/o técnica)
20 puntos por capitulo 40
2.30 | Arbitraje de articulo de divulgacién (cientifica y/o técnica) 27
3 puntos por articulo de publicacién local 9
6 puntos por articulo de publicacién nacional 18
9 puntos por articulo de publicacion internacional 27
2.31 | Arbitraje de libro de divulgacién (cientifica y/o técnica) 30
5 puntos por libro de publicacién local 10
10 puntos por libro de publicacién nacional 20
15 puntos por libro de publicaci6n internacional 30
2.32 | Ponencia presentada en congreso, simposio o coloquio de divalgacién 36
6 puntos por ponencia en evento local 18
9 puntos por ponencia en evento nacional 27
12 puntos por ponencia en evento internacional 36
2.33 | Asistencia a curso o taller menor a 20 horas y asistencia a congresos.
5 puntos por evento 20
2.34 | Distincién otorgada por cuerpo colegiado por el desempeiio de labores de
investigacién i
30 puntos por distincién otorgada por cuerpo colegiado 60
2.35 | Paquete computacional (incluye hipertexto)
80 puntos por paquete 160
2.36 | Programa computacional (incluye hipertexto)
20 puntos por programa 80
2.37 | Obtencién de grado de doctor en el periodo a evaluar 60
60 puntos por doctorado 60
DIRECCION GENERJ
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2.38 | Asesoria en actividades de extensién
10 puntos por evento: (diagnésticos, peritajes, dictamenes, etc.) 60
A.- CALIDAD EN EL DESEMPENO DOCENTE
PUNTUACION
ACTIVIDADES REALIZADAS MAXIMA
3.- Tutorias 80
3.1 Direccién de trabajos terminales de titulacién
6 puntos por trabajo de licenciatura. 30
3.2 | Direccién de monografias 36
12 puntos por proyecto 36
33 Direccién de tesis de licenciatura o especialidad no médica 60
20 puntos por tesis de licenciatura 60
20 puntos por tesis especialidad no médica 40
3.4 |Direccion de tesis de especialidad Médica o Maestria 90
30 puntos por tesis de especialidad médica o Maestria 90
3.5 |Direccion de tesis de Doctorado 100
50 puntos por tesis de doctorado 100 '
3.6 | Participacion en comité tutorial de tesis de Maestria y Doctorado : 45
5 puntos por comité tutorial de Maestria por afio 15
10 puntos por comité tutorial de Doctorado por afio 30
3.7 | Asesorias a estudiantes para desarrollo de proyectos integradores
6 puntos por proyecto integrador 12
3.8 | Preparacién o asesoria a estudiantes para competencias académicas 32
8 puntos por evento nacional 24
16 puntos por evento internacional 32
3.9 |Tutoria
5 puntos por alumnof/afio 30
3.10 Su_pervisién de servicio social o prictica profesional
5 puntos por alumno supervisado/afio 30
3.11 |Entrenamiento a estudiante por técnico académico
5 puntos por alumno/afio 50
3.12 |Revision de trabajo de titulacién de licenciatura o especializacién (tesis o
monografia)
6 puntos por trabajo revisado 60
3.13 |Revision de tesis de grado 40
10 puntos por tesis de Maestria revisada 40
20 puntos por tesis de Doctorado revisada . 40
3.14 | Asesor de grupo DIRECCIGN GENERAL DE EDUCACION
10 puntos por grupo semestral DIRECCION DE SUPERACION ACAD 20
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3.15 | Asesor de grupo de extensién o vinculacién
10 puntos por grupo scmestral 20
3.16 | Asesor de verano de la investigacién, de profesor visitante y/o Academia de
ciencias
10 puntos par alumno o profesor visitante 30
A.- CALIDAD EN EL DESEMPENO DOCENTE
PUNTUACION
ACTIVIDADES REALIZADAS MAXIMA
4.- Participacion en cuerpos colegiados _ 70
4.1 Participacién en comité ¢ consejo editorial de revista cientifica
5 puntos por niimero de Revista 20
4.2 | Participacién en comité o consejo editorial de revista de divulgacién
4 puntos por nimero de revista 12
4.3 |Edicién de revista cientifica
10 puntos por niimero de revista. 40
4.4 Edicion de revista de divulgacién
6 puntos por edicion 18
4.5 Organizacion o coordinacion de evento académico 30
30 puntos por congreso 30
20 puntos por simposio 20
15 puntos por coloquio, fore o seminario 15
10 puntos por mesa redonda o semana académica 10
4.6 Moderador, comentarista o relator en evento académico
5 puntos por evento 15
4.7 | Miembro de alguna de las Comisiones del Consejo Universitario 50
50 puntos por afio de participacion en la Comisién Permanente Académica 50
25 puntos por afio de participacion en la Comisién Permanente Legislativa 25
15 puntos por afio de participacion en la Comisién Permanente de Presupuestos o | 15
en una Comisién Ocasional
4.8 | Miembro de la Comisién de Evaluacién Académica
50 puntos por afio 50
4.9 | Miembro de la Comisién Dictaminadora
50 puntos por afio 50
4.10 | Miembro del Comité de Promocion y Permanencia
40 puntos por afio 40
4.11 | Miembro de Consejo 25
18 puntos por afio (Consgjo Académico) 18
25 puntos por afio (Consejo Universitario) 25
DIRECCION GSENIT_E;ALsgé EDUCACISN
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4.12

Académicas

Integrante de Cuerpo Académico, Red de Cuerpos Académicos o Redes

45

30 puntos por afio C.A Consolidado

20 puntos por afio C.A. en Consolidacién

10 puntos por afio C.A. en Formacién

5 puntos si cambi6 de nivel en el afio evaluado

5 puntos por pertenecer a Red Académica

15 puntos por pertenecer a red de Cuerpos Académicos

30
20
10

15

4.13

Miembro de Comité Interno y/o programa de extensién comunitaria.

15 puntos por comité/afio

30

4.14

Miembro de Jurado Calificador, sinodal de examen, evaluador externo de
planes de estudios o evaluador de beca de estudio de posgrado

50

15 puntos por plan de estudio

10 puntos por jurado de examen de grado

10 puntos por plaza UADY o evento académico nacional

6 puntos por jurado de examen de licenciatura o de especializacion
5 puntos por evento académico o evaluacién de beca de estudio de posgrado

130

50
50
30
25

4.15

Responsable de Planeacion

20 puntos por afio

20

4.16

Responsable de Extension

20 puntos por afio

20

4.17

Coordinador de programa educativo

50 puntos por afio

50

4.18

Coordinador o responsable de drea

20 puntos por afio

20

4.19

Jefe de departamento o laboratorio

30 puntos por afio

30

4.20

comunitaria o red académica.

Coordinador de cuerpo académico, comité interno, programa de extensién

50

25 puntos por afio

B.- DEDICACION A LA DOCENCIA

ACTIVIDADES REALIZADAS

PUNTUACION MAXIMA

.- Imparticién de cursos presenciales o de curso
curricular en linea.

300

Puntos por hora

Nivel
5.1 Licenciatura 1.00
5.2 Licenciatura acreditada 1.25
5.3 Opcidn a titulaciéon 1.00
54 | Posgrado 1.25
5.5 Posgrado reconocido en PNPC de Conacyt 1.50
5.6 Prictica por técnico académico 1.00
5.7 Propedéuticos o de nivelacion 1.00
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C.- PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES DE LA DOCENCIA
ACTIVIDADES REALIZADAS PUNTUACION MAXIMA
6.- Antigiiedad 100
6.1 Afios de servicio docente
10 puntos por afio cumplido
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ANEXO II

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA APLICACION DEL TABULADOR PARA LOS
ACADEMICOS DE EDUCACION SUPERIOR

Se establecen las consideraciones a las que habran de sujetarse los académicos candidatos al estimulo.
El documento incluye la definicién de cada una de las actividades citadas en el Tabulador del presente
Reglamento (Anexo I); asi como la documentaci6n que se debera presentar para comprobar cada
actividad y los criterios que deberén aplicarse al momento de la evaluacion.

Se considera que la calificacién otorgada a cada actividad en el Tabulador de Actividades Académicas
(Anexo I) corresponde a aquella gque cumple en su totalidad con los criterios que le han sido
asignados. En algunos productos presentados, cuando a juicio de los evaluadores, éstos no cubran la
calidad suficiente para obtener la calificacién méxima, ésta podra ser modificada de acuerdo con el

siguiente cuadro:

Porcentaje %

20
40
60
80
100

Cuando un producto a evaluar haya sido elaborado por mis de un académico la calificacion habré de
modificarse de acuerdo con el siguiente cuadro:

Hasta 3 100%
4 80%
5 60%
6 40%
7 20%
8 6 mas 10%

En el caso de articulos cientificos la ponderacion por el nimero de autores serd la siguiente:

Hasta 5 100%
: o g
g ggc;“ DIRECCION DE sfupmacm ACADEMIA

(] i fogres mh £

9 20%

10 6 mas 10%

A.- CALIDAD EN EL DESEMPENO DOCENTE PROGRAMA DE ESTMULOS AL DESEMPENO
DEL PERSOMAL DOCENTE

1. -DOCENCIA

1.1.- Paquete didactico.
Es el conjunto de medios materiales que intervienen y facilitan el proceso de ensefianza

aprendizaje de un curso completo de por lo menos 20 horas y que va acompafiado de un manual

de operaciones. :
Para ser considerado como tal el paquete didactico debe contener:
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a) Carta descriptiva correspondiente, que incluya todos los requisitos que para el efecto debe tener
una carta descriptiva o planeacion diddctica (MEFI),

b) Recursos didacticos: relacién de acetatos, videos, transparencias, disefio de hojas de rotafolios,
etc. avalados por las autoridades correspondientes y

¢) Manual de operaciones: deseripeién de los recursos didédcticos indicando las unidades y temas

en que s¢ deberd utilizar.

Para la evaluacion se requicre presentar:

a) Constancia de autorfa firmada por la autoridad correspondiente en la que se especifique: que
los autores han impartido el curso en el periodo 2 evaluar o que lo impartirdn en el curso
préximo inmediato (se podrd aceptar como maximo, que un participante no haya impartido ¢l
curso), nombre de los autores, periodo de utilizacién y fecha de aprobacién.

b) El paquete didéctico. DIRECCION cmsrw. H EDUCACION
E nm:-:cm'ﬁ 08 SUPERACION ACADEMA

Para la asignacién de puntos se tomaré en cuenta:
a) La extension del curso,
b) La presentacion y contenido del paquete y
¢) La variedad de recursos didacticos.

1.2.- Notas de curso. DEL PERSOMAL DOCENTE
Se deberd entender como notas de curso al material impreso original, producto de una revision
bibliografica amplia, vigente, escrito de manera ordenada y secuencial para un curso especifico
con duracién minima de 20 horas, congruente con los objetivos y cobertura total. Deberd incluir
ademas la bibliografia de consulta para apoyo del curso. No se consideran como tales las copias
de apuntes tomadas por los alumnos como resultado de la imparticién de una catedra.

Para la evaluacin se requiere presentar:

a) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente donde se especifique: que los
autores han impartido el curso en el periodo a evaluar o que lo impartirdn en el curso proximo
inmediato (se podra aceptar como méximo que un participante no haya impartido el curso),
nombre de los autores, la fecha de elaboracion, periodo de utilizacion, disponibilidad para los
alumnos.

b) Carta descriptiva del curso al que corresponde, y

¢) Copia del producto académico.

Para la asignacién de puntos sc tomaré en cuenta:
a) Extension del curso,
b) Claridad en la redaccion
¢) La congruencia del producto con los objetivos del curso y
d) Suficiencia, actualidad y correcta referenciacion de la bibliografia en el texto

1.3.- Manual de pricticas.

Es el documento que contiene todas las técnicas y/o metodologias, que correspondan a la parte
practica de un curso con duracién minima de 20 horas. Para ser considerado como tal debe
contener:

a) Objetivo(s) de la(s) practica(s).

b) Ejercicios que sirvan para la demostracién de los aspectos teéricos del curso,

¢) Descripcion del procedimiento, haciendo énfasis en los aspectos més significativos, y

d) Referencia a los temas que se pretende demostrar.
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a)

b
©)

a)
b)

<)

Para la evaluacién se requiere presentar:

Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente con fechas de elaboracion,
periodo de utilizacién, asi como el nombre de los autores y que los mismos hayan impartido el
curso en el periodo a evaluar, en el caso contrario permitido indicar la competencia del
participante. Se podrd aceptar como maximo que un participante no haya impartido el curso
indicando la competencia del mismo.

Carta descriptiva del curso al que corresponda, y

Copia del manual,

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:
La amplitud de las practicas,

La presentacion, y -

Ia bibliografia que sirvié de base.

1.4.- Antologia comentada.

a)
c)

a)

b)
c)

a)
b)
c)

1.5.-

a)
b)

©)

a)
b)
)
d)

Es una recopilacion de lo més selecto o representativo de una produccién escrita sobre un curso
con duracién minima de 20 horas que realiza el académico con el fin de apoyar a la docencia.
Denota siempre una labor de seleccion siguiendo un criterio determinado. Debe contener:
Referencia al curso al que pertenece, '

Indice de materiales compilados con sus respectivas refcrencias bibliograficas, y

Andlisis del autor sobre cada uno de los materiales seleccionados.

Para la evaluacion se requiere presentar:
Constancia de autoria firmada por la autoridad currespond:ente con fechas de elaboracion y
utilizacion, el nombre de los autores y que éstos hayan impartido el curso en el periodo a evalvar -
o que lo impartirdn en el curso préximo inmediato.

Carta descriptiva del curso o méddulo al que corresponda y
Copia de la antologia.

Para la asignaci6n de puntos se tomara en cuenta:
Calidad y vigencia del material comentado,

La extension y profundidad del andlisis, y
Numero y extensién del material comentado.

PROCRAM UE ESTMULOS AJ. DEQOEMPEHD

De nueva creacion
Escrito que realiza el académico como recurso didactico para ofrecer al alumno informacion

_relevante sobre un curso curricular o de educacién continua. Para ser considerado como tal,
debe estar editado y publicado por una institucién educativa piblica o privada, dependencias
oficiales, o0 casa editorial de reconocido prestigio. ;

Para la evaluacion se requiere presentar:

El libro a evaluar, con su ISBN.

El programa del curso al cual va dirigido.

La constancia de la autoridad correspondiente respecto a su utilidad en dicho curso.

Para la asignaci6n de puntos se tomaré en cuenta:
La profundidad con que se trate el tema,

La claridad y la vigencia de los conceptos,

Las fuentes de informacidn,

La extensién, y
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e) El prestigio de la editorial,
f) En caso de editoriales no reconocidas o ediciones por encargo, se aplicaran los puntajes
siguientes:
Editorial Porcentaje
Local 20%
Nacional 40%
Internacional 60%

Modificacién de libro de texto
Modificacién de al menos el 30% del contenido de un libro editado y publicado por una

universidad piblica o privada, institucién educativa, dependencias oficiales o casa editorial.
Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Las dos versiones del libro a evaluar, con su ISBN.
Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta: DIRECCION cm;afne EDUCACION
a) Los cambios realizados de acuerdo con la siguiente tabla: omecg Hﬁggwgﬁgﬁmﬂfg“mm
% de modificacién Puntos A |
De 30 a 50 70
De51a74 105 TR 1 . j
Meyoco guaia 1> L paosmmn&esmuwsmssmpeﬂo
. . DEL PERSOMAL DOCENTE
b) La claridad y la vigencia de los conceptos,
c¢) Las fuentes de informacion,
d) La extension,y
e) El prestigio de la editorial.
f) En caso de editoriales no reconocidas o ediciones por encargo, se aplicarén los puntajes
siguientes:
Editorial Porcentaje
Local 20%
Nacional 40%
Internacional 60%
1.6.- Capitulo de libro de texto.
Para ser considerado como tal debe formar parte de un libro de texto editado y publicado por
una institucién educativa, dependencias oficiales o casas editoriales de reconocido prestigio’
Para la evaluacién se requiere presentar:
a) Copia del capitulo del libro a evaluar, y
b) Copia de la portada con su ISBN, e indice.
Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) El alcance de la editorial, y
b) La extensién, profundidad y vigencia del contenido. ‘
¢) El prestigio de la editorial.
d) En caso de editoriales no reconocidas o ediciones por cncargo, se aplicardn los puntajes
Comisién de Evaluacién Académica 31
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siguientes:
Editorial Porcentaje
Local 20%
Nacional 40%
Internacional 60%

1.7.- Edicién o reedicion de libro de texto.
Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de un libro de

texto desde la recepcion de los capitulos hasta su impresion. En el caso de las reediciones se
asjgnaré como méaximo el 50% de la puntuacién correspondiente a la primera edicion

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) El libro a evaluar, con su ISBN. Para el caso de las reediciones, se requiere mcluu' la echcwnP e

anterior.
SUPERIOR UNIVERSITARIA
DIRECCION DE SUPERACION ACADEMIA

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) La profundidad con que se trate el tema,
b) La claridad y la vigencia de los conceptos,
c¢) Las fuentes de informacién, )
O Lyexisoatng PROGRANA DG ESTHILOS AL DESEHPERO
e) El prestigio de la editorial. DEL PERSONAL DOCENTE
f) En caso de editoriales no reconocidas o ediciones por encargo, se aplicardn los puntajes

siguientes:

Editorial Porcentaje
Local 20%
Nacional 40%
Internacional 60%

1.8.- Paquete computacional (incluye hipertexto).
Es el sistema computacional cuyo objetivo es facilitar la ensefianza de un curso, o la

automatizacién de un problema complejo. El sistema podré ser un conjunto de programas
relacionados o un programa cuya magnitud (tamafio o complejidad) de programacién sea
equivalente.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de elaboracién, el nombre
de los autores y que es utilizado como material didéctico en apoyo a la docencia o que fue
encargado y es empleado para la solucién de una necesidad administrativa.

b) Dispositivo de almacenamiento con el programa ejecutable,

¢) Programa del curso o descripcion del drea administrativa en que se utiliza.

d) Listado del cédigo fuente del (los) programa(s) que conforma(n) el paquete.

¢) Manual del usuario y

f) Manual técnico.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado.
b) La originalidad y

c¢) La facilidad de operacién
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1.9.- Programa computacional (incluye hipertexto).
Es un archivo ejecutable, compilado o interpretado, en una computadora, escrito en un lenguaje
de programaci6n. El programa tendra como objetivo el de apoyar los procesos de ensefianza-

aprendizaje de un tema especifico de un curso, o resolver algiin problema.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de elaboracién, el nombre
de los autores y que es utilizado como material didactico en apoyo a la docencia o que fue
encargado y es empleado para la solucién de una necesidad administrativa.

b) Dispositivo de almacenamiento con el programa ejecutable,

¢) Programa del curso o descripcién del drea administrativa en que se utiliza.

d) Listado del codigo fuente y Dmeccm eme;nsggenum 16N
ERIOR UNIVERSITARIA

) Manual del usuario. | mq wamcm icioms

Para la asignacion de puntos se tomaré en cuenta:
a) El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado.

b) La originalidad. i R,
¢) La facilidad de operacion y PROGRAMA D
d) La entrega de documentacion técnica. DEL gé%tg%ﬁ;ﬁfg EMFENO

1.10.- Traduccion de libro o de material didictico en programas educativos.
Traduccién de libro: Es la conversién de un texto escrito a un idioma distinto. Para ser .
evaluado debera haber sido editado y publicado por el Consejo Editorial de la UADY u otra :
casa editorial externa; deberd estar relacionado con las actividades o programas de la -

dependencia.

Para la evaluacién se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los traductores, la fecha

de elaboracién y la relacién con los programas académicos de la dependencia.

b) El texto traducido con su ISBN, y
¢) Carta del editor de la versién original autorizando la traduccion.

Para la asignacién de puntos se tomar4 en cuenta:
a) La extension, y
b) El prestigio de la editorial que publica la traduccion.
Traduccién de material diddctico: Es la conversién de todo el material diddctico de una

asignatura a un idioma distinto con fines didacticos. Para ser evaluado, la asignatura debe estar
relacionada con los programas de la dependencia o cursos de educacién continua.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los traductores, la fecha
de elaboracién y la relacién con los programas académicos de la dependencia.
b) El texto original y el traducido.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

¢) La extension, y
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d) Congruencia con los objctivos del curso

1.11.- Obra plastica, arquitecténica o de disefio, expuesta en piblico.
Es el resultado del trabajo de un académico que se expone por su relevancia, aportacion y
belleza y que tiene una aportacion e innovacién para el campo de su desempefio.

Para la evaluacion sc requierc presentar:

a) Constancia de autorfa donde se mencione la fecha de la elaboracion, expedida por la autoridad
correspondiente,

b) Fotografia del producto.

Para a asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Sucomplejidad, -
b) Su innovacion,

' 1.12.- Guidn de clase, cine, video, radio, televisién o exposicion.
Guidn de clase, Es el documento escrito que contiene los objetivos, contenidos, 1a metodologia
de la ensefianza, actividades, criterios de evaluacion y blbhograﬁa especifica de cada una de

las clases que comprenden un curso.

Este producto académico debe contener:
a) Encabezado en el que se mencione el tema especial de la clase y la indicacion de la lgudacgs ’
didéctica de la que forma parle DIRECCION GENERAL DE EDUCACIAN
b) Los objetivos especificos por clase 3 DIRECON DE &ﬁ%‘é{ﬁmﬂ‘iﬁcﬁmm
¢) Resumen de los datos esenciales de los temas a tratar en clase 1 ekt~ W -
d) Actividades, procedimientos didécticos que se emplearan
¢) Criterios y formas de evaluacién
f) Distribucidon del tiempo de las actividades de la clase . {fLH
g) Bibliografia especifica. pROGRAm DEEST{HULOS AL DESE MFENO
DEL PERSONAL DOCENTE

ENE 7119

19 ENE

Para efectos de evaluacion deberd presentarse:
a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya fecha de elaboraci6n, periodo de

utilizacion y nombre de los autores.
b) Copia del producto
¢) Copia del programa de la asignatura

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:
a) Laextension del curso
b) La presentacién
¢) La claridad de la redaccién

Guion de cine, video, radio, television, Es el documento de referencia técnica y narrativa que
contiene indicaciones tanto del manejo de equipos de captura y edicién de imégenes y sonidos,
como los textos que son leidos para acompariar una base de imagenes, integrando un género
informativo. Los guiones pueden dividirse en: diaporamas, radiofénicos y televisivos, siendo
¢l més complejo el Gltimo.

Guién de exposicién. Es el documento de rcferencia técnica y narrativa que contiene
informacién del contenido de una exposicién, el concepto, su manejo y su vinculacién con la
vida académica, incluye las exposiciones de tipo artistico o académico.
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Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Copia del guién y el producto generado
b) Constancia de autoria, fechas de elaboracion y uso expedida por autoridad correspondiente.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:
a) Su complejidad, y
b) La calidad del contenido. -

1.13.- Distincién otorgada por cuerpo colegiado o autoridad universitaria por el desempefio de

labores académicas.
Distincién local, nacional o internacional que el académico por el desarrollo de su trayectoria

de docencia realizada en la UADY recibe de algiin organismo, cuerpo colegiado o institucién
de educacién superior.

Para la evaluacion se requiere presentar: S.EP.. SES
j y R i W s ; . DIRECCION GENERAL DE
a) Constancia del premio o la distincién otorgada expedida por la autoridad correspondiente. SYPERIOR UNIVERSITARIA

N DE SUPERACION ACADERIA

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta: T AN
a) Relevancia de la distincion, y
b) Prestigio del organismo, institucién o cuerpo colegiado que otorga el premio.

1.15.- Cursos de actualizacion, diplomado o especializacion.
Son los cursos acreditados con una duracién minima de 20 horas y cuya asistencia a los midEHFERSONAL DOCENTE

sea resultado de las actividades de mejoramiento del trabajo del académico y de la planeacion
y evaluacién de los mismos.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de participacion, -y aprobacién en su caso, expedida por la autoridad
correspondiente donde se acredite el nimero de horas y periodo en que se desarroll6 el curso.

1.16.- Conferencia de divulgacién, plitica promocional o muestras universitarias.
Para efectos de evaluacién se entiende por conferencia de divulgacién a la plética o disertacion
sobre algin punto doctrinal relacionado con el trabajo del conferenciante o sobre informacion
relativa a los programas curriculares que la UADY imparte, ya sea mediante platica
promocional o informacién en médulo de exposicién.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de su imparticién y su correspondencia con el 4rea de actividades del académico

dentro de la Universidad.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Nivel de la audiencia a quien fue dirigida la conferencia, y
b) Nivel del evento (Local, nacional, internacional)

1.17.- Elaboracién o modificacién de plan de estudios de licenciatura o posgrado.
Se considerard como planes de estudio al conjunto de objetivos de aprendizaje
convenientemente, agrupados en unidades funcionales y estructurados de tal forma que
conduzcan al estudiante a alcanzar un nivel universitario de dominio de una profesién o grado
académico. El académico que elabora o modifica un plan de estudios de licenciatura o posgrado

es aquel que participa desde el inicio del proceso.
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Para la evaluacion y asignacion de puntos se requiere presentar:
a) Copia del acta de la sesion del Consejo Universitario en la que fue aprobado.

Secretaria General

b) Constancia del director de la dependencia, donde se especifique los nombres de los académicos

1.18.- Colaboracion en la elaboracién o modificacion de planes de estudio. - ,
Se considera aquella actividad de apoyo (ejemplo la descripcion sintética de una asignatura)
realizada por los académicos para la elaboracién o modificacion de planes de estudio.

participantes y se describa las actividades realizadas

Autores Porcentaje
Delaéd 100 %
5a8 75 %
9al2 50 %
Miés de 12 25 %

Para la evaluacién y asignacién de puntos se requiere presentar:
a) Copia del acta de la sesién del Consejo Universitario en la que fue aprobado.

b) Constancia del director de la dependencia, donde se indique el nombre de todos los académicos

participantes, asi como las actividades especificas realizadas por el interesado.

1.19.- Elaboracién o modificacién de cartas descriptivas (programas) de cursos de licenciatura,

- de educacién continua, posgrado o de educacién abierta o no escolarizada.

Para efectos de evaluacion se considerard que una carta descriptiva (programa), es el documento

b)

Para la evaluacion se requiere presentar: :
Para el caso de elaboracién, copia de la carta descriptiva. Para el caso de modificacion (de al

menos 25%), copia de la carta descriptiva antigua y la modificada.
Constancia de autorfa firmada por la autoridad correspondiente, en la cual se especifique que
se trata de una carta descriptiva nueva o modificada, asi como el mimero de participantes, en

caso de ser un trabajo en equipo.

Para la asignaci6én de puntos se tomara en cuenta los siguientes criterios: ‘

a) Los cambios realizados de acuerdo con la siguiente tabla:

.-.. N DE SUPERACION ACADERIA

Porcentaje de Puntos
modificacién
De 25 a 50 8
De51a74 12
Mayor o igual a 75 15
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especifico del curso, (con duracién minima de 20 horas), que atiende por una parte el aspecto
16gico del mismo y por otra la metodologia que debe de aplicarse en la ensefianza. La carta
descriptiva debe contener:
Objetivo general,
Objetivos especificos,
Detalle del contenido (tematica),
Actividades a realizar,
Bibliografia, y
Criterios de evaluacion

S.EP-SES
DIRECCION GENERAL D= EDUGACIAN

SUFERIOR UNIVERSITARIA ;
?M 7 o

i
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1.20.- Problemario

- Universidad Auténoma
Secretaria Gen

de Yucatin
eral

Recopilacién de preguntas, ejercicios y problemas relacionados (reactivos) de un curso
completo no menor de 20 horas, cuyo objetivo es proporcionar elementos al estudiante para que
pueda realizar una autoevaluacién de su avance en el conocimiento de cada uno de los temas o
unidades del curso. Los reactivos podran ser de opci6n miiltiple, de ensayo, problemas abiertos
y de disefio, etc.; en todos los casos deberd incluirse la respuesta a los mismos.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, la fecha
de elaboracién, el periodo de utilizaci6n, y que hayan impartido el curso en el periodo a

evaluar.
b) Copia del documento completo.
¢) Programa del curso

Para la asignacién de puntos se tomaré en cuenta:

a) Extensién y cobertura del curso
b) Claridad en la presentacién

S.EP.-SES
DIRECCION GENERAL DE EDUCACKN

Dii

¢) El contenido deberd tener un ordenamiento con dificultad creciente

d) La diversidad de los tipos de reactivos utilizados

e) Fuentes bibliograficas utilizadas

SUPERIOR UN!VECR'%FTMN
RECCION DE SUPERACION ACADEM

DEL PERSONAL DOCENTE

1.21.- Actualizacién de notas de curso, paquete diddctico, problemario y manual de practicas,
relacionado con los cursos escolarizados o de educacién continua.

Para el caso de las notas de curso, la adecuacion ser de al menos el 30% de los contenidos del mismo.

Para la evaluacion se debe presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, las fechas
de elaboracién del primer documento y del modificado, y que los autores hayan impartido el
curso. Se podra aceptar como méximo, que un participante no haya impartido el curso.

b) Copia de los documentos completos: original y modificado

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extensién de las modificaciones de acuerdo con el siguiente cuadro

% de modificacién Puntos
De 30 2 50 20
De51a74 30

Mayor o igual a 75 40

b) Actualidad de las modificaciones
¢) Claridad en la presentacién

d) La actualizacion de las fuentes bibliograficas utilizadas
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En el caso de paquete didictico, problemario y manual de practicas, consiste en la adecuacién
de al menos el 30% de los contenidos, cuando se presenten las siguientes situaciones:

1. Cambios en los planes de estudio
2. Cambios en las metodologias de ensefianza y aprendizaje

Los cambios deberédn orientarse hacia modelos de aprendizaje contemplados en el modelo educativo
y académico de la UADY.

Para la evaluacion se debe presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, las fechas
de elaboracion del primer documento y del modificado, y que los autores hayan impartido el

curso.
b) Copia de los documentos completos: original y modificado

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension de las modificaciones de acuerdo con el siguiente cuadro

Porcentaje de Paquete didictico | Manual
modificacién Puntos
De 30 a 50 20 g 10
De5la74 30 15 g
Mayor o ignal a 75 40 20 biRECCION GE RAL DE EDUCACION

NIVER
m&‘cc.ldﬂ DE supemcwsmmzm

b) Actualidad de las modificaciones
¢) Claridad en la presentacion
d) Las fuentes bibliogréficas utilizadas

1.22.- Elaboracion de modelos didécticos. pgmm DE Espms AL DE&EM?E&O
P.ERSOHAL DOCENTE

Instrumento fisico o virtual que apoya el aprendizaje del estudiante y permile, la conceptualizacion,
aplicacion y ampliacién de la informacién proporcionada por €l instructor.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que inciuya el nombre de los autores, la fecha de
elaboracion y que los autores hayan mlpartldo el curso en el periodo a evaluar.

b) Modelo didactico.
¢) Manual de utilizacion que deberd indicar ¢l objetivo especifico y la descripcion del modelo,

asi como los procedimientos que deberdn usarse en la utilizacién del mismo y en la
organizacion de la clase.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) La originalidad del modelo did4ctico.
b) EIl Nuamero de conceptos a los que apoya.
¢) Laversatilidad del modelo didactico.

1.23.- Disefio y aplicacién de matcrial didactico digital de apoyo para la docencia relacionado
con cursos escolarizados o de educacién continua.
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Son los materiales de apoyo didactico a un curso completo escolarizado o de educacion continua.,
Debe comprender Programa o Carta descriptiva del curso, Notas de curso, Presentaciones,
Problemario, Foro de discusion, Lecturas sugeridas (*.pdf, *.doc, *.ppt, etc.) o programas de
apoyo (java script, java, cgi, asp, flash, visual basic script, etc.) accesibles en plataformas
aprobadas por la UADY (Moodle, Dokeos) organizados de manera temética en forma logica y
estructurada que apoyan la imparticién de cursos y/o difusién de investigaciones.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de lz autoridad correspondiente que incluya la direccién y clave de acceso del
sitio de internet, el nombre de los autores, y la fecha de elaboracion.
b) Dispositivo de almacenamiento con la totalidad del sitio web

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La cobertura del curso hacia el que va orientado; como minimo deberd presentar los
objetivos, el contenido, los criterios de evaluacidn, el horario, el periodo escolar del curso
al que apoya, los profesores participantes, el material didactico utilizado (presentaciones, .

P
notas, tareas, exémenes, etc.), y vinculos hacia cursos similares o sitios de mpnﬂmmcmgemsgﬁ' EDUCACION
UNIVERSITARIA

relacionados con el mismo. omeccx H DE SLPERACION ACADEMIA

b) La extension y actualidad del curso,
¢) Laclaridad, la organizacién y la interactividad del sitio web.

1.24 Cursos impartidos ] — — -
- PROG ES
Son los cursos impartidos en nivel superior por los académicos y que no forman parte ‘i%nsgﬂﬁn%glaﬁm(
de un plan o programa de estudios aprobado por el H. Consejo Universitario.
Las actividades internas o externas por las cuales se reciba una remuneracion adicional no
deben ser consideradas. Toda actividad externa para ser considerada en este rubro, deberd estar

amparada por un convenio 0 acuerdo interinstitucional.

Para la evaluacién se requiere presentar;
a) Constancia de haber impartido los cursos, firmada por la autoridad correspondicnte donde sc
seflale el nombre del curso, periodo en que se llevd a cabo, nimero de horas habiles, y se

especifique que no se recibié remuneracién adicional..

1.25 Diseiio de cursos en linea

Son aquellos cursos cuyo contenido, estructura y materiales estdn organizados en un Sistema
de Gestién del Aprendizaje (SGL); también denominado plataforma educativa, ambiente de
aprendizaje, etc. Estos cursos deben formar parte de un plan de estudios aprobado por el
Consejo Universitario o ser un curso de educacion continua.

Para ]2 evaluacion sc requiere presentar:
a) Constancia de haber disefiado el curso, firmada por la autoridad correspondiente donde se
especifique nombre del curso, nombre de los autores, periodo en que se [levé a cabo, niimero de

horas, y la direccién electrénica del curso.

Para la asignacitn de puntos se tomaré en cuenta:

a) La utilizacion de la mayoria de los recursos del Sistema de Gestién del Aprendizaje.
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b) La organizacion y actualizacién de los materiales de lectura

c) El programa del curso y los de programas de sesién

d) Material de apoyo: presentaciones digitales.

e) Grado de participacion (experto en contenido, adecuacién a multimedia, etc.)
f) La duracion del curso

1.26.- Constancia otorgada por autoridad universitaria por el desempeiio de labores académicas
de 30 afios o mds. = ¢

Es aquel reconocimiento que el académico recibe por parte de las autoridades de la Universidad
Aut6noma de Yucatan por el desarrollo de su trayectoria académica realizada en la UADY.

2. - INVESTIGACION

Proyectos de investigacion, vinculacién y extension.

a) Proyecto de investigacién es el documento que describe la planeacién de una investigacion
propuesta: corresponde al protocolo que contiene la organizacion sistematizada del trabajo que
se propone realizar el investigador, especificando los objetivos y metas por alcanzar en los
periodos determinados y que se presentan a fin de solicitar presupuesto de la Institucién de
adscripcion o de fundaciones nacionales o internacionales.

b) Por proyectos de vinculacién se considerardn aquellos trabajos que requieren grupos de
profesionistas, con el objeto de:

Desarrollar conocimientos y procedimientos en forma de etapas terminadas, que permitan
iniciar la explotacién de un producto o que puedan inducir a una adaptacién o innovacion de
modo inmediato.

Desarrollar programas interinstitucionales que estén terminados. Este tipo de proyectos puede
ser solicitado por terceros, o bien ser promovido por el investigador. Este tipo de proyectos no
suelen generar articulos de investigacién, ni algin tipo de publicacién a excepcién de los
informes finales, los cuales generalmente son confidenciales. i

¢) Proyecto de extensién es el protocolo que contiene la planeacién y la organizacion
sistematizada del trabajo que se proponen realizar los académicos para abordar y dar respuesta
a problemas comunitarios con enfoques participativos de intervencién social.

2.1.- Inicio de proyecto de investigacion, vinculacion o extensién con financiamiento interno.
Son aquellos proyectos de investigacion, vinculacién o extensién que son financiados por la
UADY o por alguna de sus dependencias y cuyos protocolos fueron aprobados en el periodo a
evaluar,

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia del nivel de responsabilidad dentro del proyecto avalada por autoridad de la
institucién indicando fecha de inicio y terminacién, institucién financiadora del proyecto,
nimero de personas involucradas en el proyecto, instituciones o dependencias participantes,

b) Registro ante la autoridad correspondiente de la UADY que incluya la clave SISTPROY

c) Copia del proyecto.

S.EP.-SES
i i0 . DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta: G e TAE
DIRECCION DE SUPERACION ACADEHIA

a) Duracién del proyecto,
b) Grado de complejidad,
¢) Personal involucrado en el proyecto,

A e
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d) Numero de instituciones o dependencias participantes ¢ investigadores y/o académicos por
institucion,

e) Eltitular recibird el total de los puntos asignados al proyecto, los investigadores y/o académicos
asociados recibiran cinco puntos, y

f) En caso de proyectos intra o interinstitucionales, cada uno de los responsables de cada
dependencia de la UADY recibir4 el 100% de los puntos asignados y los asociados cinco puntos
y s6lo sc podrén tener dos asociados por dependencia.

2.2.- Inicio de proyecto de investigacion, vinculacion o extension con financiamiento externo.
Son aquellos proyectos de investigacién, vinculacién o extensién cuyo financiamiento no es
otorgado por la UADY o alguna de sus dependencias y cuyo protocolo fue aprobado durante al
periodo a evaluar.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia del nivel de responsabilidad dentro del proyecto avalada por autoridad de la
institucién indicando fecha de inicio y terminacién, institucion financiadora del proyecio,
nuimero de personas involucradas en el proyecto, instituciones o dependencias participantes,

b) Registro anie la autoridad correspondiente de la UADY con el nimero de registro de
SISTPROY (o carta de UPT donde se incluya clave en SISTPROY), y

¢) En caso de participacion en proyectos en los que la UADY no sea la administradora, presentar
carta de invitacién a participar en el proyecto y carta de comisién firmada por autoridad de la
DES, cn sustitucién del registro SISTPROY.

d) Copia del proyecto.

Para la asignacion de puntos se (omard en cuenta:

a) Duracién del proyecto,

b) Grado de complejidad,

c) Institucién financiadora y monto financiado,

d) Personal involucrado en el proyecto,

e) Numero de instituciones o dependencias participantes € investigadores y/o académicos por

' institucion,

f) El titular recibiré el total de los puntos asignados al proyccto los investigadores asociados
recibiran 10 puntos, y

g) En caso de proyectos intra o inferinstitucionales, cada uno de los responsables de cada
dependencia de la UADY recibira el 100% de los puntos asignados y los asociados 10 puntos
y sblo se podrén tener dos asociados por dependencia.

2.3.- Conclusién de proyecto de investigacién, vinculacién o cxtensmn con financiamiento
interno.
Es el documento que presenta el académico para comunicar los resultados finales de un
proyecto de investigacién, vinculacién o extensién describiendo la ejecucion del mismo.
Contiene los resultados de la investigacion, vinculacion o extensién de acuerdo con logp.ses
siguientes puntos: chc%ﬁ%%%%mcm
a) Periodo en que se realizé la investigacién, vinculacién o extension, N DfRECGi DE Wﬂ’&fm “‘-W"“
b) Objetivos alcanzados, ' ' AT
c) Actividades realizadas,
d) Técnicas y metodologia empleadas, y
¢) Anélisis, discusién y conclusiones.

PROGSAN pE ESTML 6 AL DEABHFERO
- Para la evaluacion y asignacién de puntos se requiere presentar: DEL PERSONAL DOCENTE
a) Constancia de cierre académico, expedido por la autoridad correspondiente (SISTPROY o carta
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de UPI donde se incluya clave en SISTPROY),

b) Resumen del reporte académico final, y

¢} Constancia con los nombres de los participantes del proyecto y su duracion, expedida por la
autoridad correspondiente

2.4.- Conclusién de proyecto de investigacion, mnculacmn o extension con financiamiento
externo.
Es el documento que presenta el académico para comunicar los resultados finales de un
proyecto de investigacién, vinculacién o extensién describiendo la ejecucién del mismo.
Contiene los resultados de la investigacion, vinculacién o extensién de acuerdo con los

e ) ‘ E.P.- SES
51g1’11entes puntos: o o » B DIRECCIfN qusmu. DE EDUCACKN
a) Periodo en que se realiz6 la investigacion, vinculacion o extension, mkecr? N DE BB e newin

. FTT, ‘gh.\m.n-. rfm;ru

b) Objetivos alcanzados,

c) Actividades realizadas,

d) Técnicas y metodologia empleadas, y
€) Andilisis, discusién y conclusiones.

Para la evaluacion y asignacién de puntos se requiere presentar: PROGRAE; DE Eﬁszﬁﬁ.ﬁs AL DESEHPE"*O
a) Constancia de cierre académico, expedido por la autoridad correspondiente (SISTPROY 0 carEa DOOENTE
de UPI donde se incluya clave en SISTPROY),
b) Resumen del reporte académico final, y
c) Constancia con los nombres de los participantes del proyecto v su duracién, expedida por la

autoridad correspondiente

2.5.- Participacion técnica en proyecto de investigacién, vinculacion o extensién.
Son las actividades que realizan los técnicos académicos, que no forman parte de esos
proyectos, de mancra programada y sistemética en apoyo a proyectos de investigacion,
vinculacién o extension. Sélo se podra participar en un maximo de 4 proyectos por afio.

Para la evaluacion se requicre presentar:

a) Constancia de participacién especificando el tiempo de dedicacién y las actividades
desarrolladas, firmadas por el responsable del proyecto y con el visto bueno de la autoridad
correspondiente.

Para la asignacién de puntos se tomaré en cuenta:
a) Nivel de complejidad de las actividades desarrolladas, y
b) Numero de horas dedicadas al proyecto.

2.6.- Articulo cientifico arbitrado.
El articulo especializado debe contener los resultados de trabajos de investigacioén o desarrollo
de proyectos o programas aprobados por la UADY. El articulo de investigacién reporta estudios
originales que no hayan sido publicados con anterioridad, teorias o técnicas, resultados de
estudios extensos y que conducen a una ampliacion del conocimiento.
Los articulos cientificos pueden ser de cuatro clases de acuerdo 2 la revista donde se publiquen

Articulo en revista indizada en SCOPUS, JCR u otros indices Thomson Reuters. Son
aquellas publicaciones en revistas periddicas de cardcter cientifico y tecnolégico contenidas en
las bases de datos administradas por el Institute for Scientific Information (ISI), que publicael
Journal Citatians Reports ¢l cual contiene una serie de indicadores estadisticos basados en las

citas de articulos.
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Articulo en revista indizada en CONACYT, consejos de Ciencia y Tecnologia de otros
paises. Son aquellas publicaciones en revistas nacionales de circulacion nacional o
internacional indizadas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia como reconocimiento
a su calidad y excelencia editorial (Indice de Revistas Mexicanas de Investigacién Cientifica y

Tecnoldgica).

Articulo en revista en indices Iberoamericanos (Latindex, Redalyc, Scielo, Periddica). Son
aquellas publicaciones en revistas nacionales de circulacion nacional o internacional indexadas

como reconocimiento a su periodicidad y arbitraje.

Articulo en revista arbitrada. Son aquellas publicaciones en revistas nacionales o
internacionales que son evaluadas al menos, por dos expertos que se les conoce como arbitros,

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo con €l afio, volumen, nimero y péginas. En caso de que estos
datos no se encuentren en ¢! articulo proporcionar copia en un indice, pgina legal o en la portada
de la revista donde se publica el articulo. El trabajo no se acepta sélo con el DOI (Identificador de

- Objeto Digital).
b) Documento en el que se indique el nivel de indizacién de la revista o, en su caso, qoe g8
muestre que la revista es arbitrada DIRECCION @Emos EDUCACION
UNIVERSITARIA

! D'IREGLIE';‘ DE
Para la asignacién de puntos se tomaré en cuenta: ~ e _#’f#cmﬁcﬁw
a) Alcance de la revista i
b) Laregularidad en la publicacion de la revista, y
¢) Contenido del articulo.

PROGRAH& DE ESI‘"#ULOS AL BESEMPENO
DEL PERSONAL DOCENTE

2.7.- Comunicacion corta.
Se diferencia del articulo cspecializado por la extensién del contenido Y no por la calidad y

trascendencia de los resultados. Estos tipos de publicacion contienen generalmente
presentaciones preliminares de resultados novedosos y significativos.

Para la evaluacién se requiere presentar:
a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, n!fu:nero y paginas. En caso de que estos

datos no se encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en
la portada de la revista donde se publica el articulo. El trabajo no se acepta solo con el

DOI (Identificador de Objeto Digital).
b) Documento en el que se indique el nivel de indizacién de Ia revista o, en su caso, que se

muestre que la revista es arbitrada

Para la asignacién de puntos se tomaré en cuenta:

a) Alcance de la revista
b) Laregularidad en la publicacién de la revista, y

¢) Contenido del articulo.

2.8.- Articulo de revisién. .
Presenta trabajo de investigacién bibliogréafica y su finalidad es analizar criticamente, ordenar

y actualizar los conceptos sobre un tema determinado.

Para la evaluacién se requiere presentar:
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a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos
datos no se encuentren en el articulo proporcionar copiz en un indice, pagina legal o en la portada
de la revista donde se publica el articulo. El trabajo no se acepta solo con el DOI (Identificador

de Objeto Digital).
b) Documento en €l que se indique el nivel de indizacién de la revista o, en su caso, que se
muestre que la revista es arbitrada S

D!Rccﬂbﬂ GENERAL DE EDUCACION
SUFERIOR UNIVERSITARIA
mﬁEt:c: i DE SUPERAC pcanmia

Para la asignacidn de puntos se tomarda en cuenta:
a) Alcance de larevista
b) La regularidad en la publicacitn de la revista, y
¢) Contenido del articulo.

2.9.- Estudio de caso. FROGEAHA DE EST‘MULOSAL DEsEF.&PEﬂO
Representa €l reporte de caso que tiene alguna de las siguientes caracteristicas: DEL PERSOMAL DOCENTE

a) Sindrome no descrito previamente en la literatura,

b) Sindrome ya descrito en la literatura, aunque su escasa frecuencia o rareza plantea problemas
para su identificacién,

¢) Sereportan manifestaciones no descritas previamente o infrecuentes,

d) En el estudio del caso se utilizaron nucvas metodologias que las referidas previamente en la
literatura,

¢) En el tratamiento se utilizaron técnicas de uso reciente y que representan experiencias nuevas,

J
f) Enel tratamiento se utilizaron procedimientos 1tiles, no descritos previamente.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Copia del articulo completo con el afio, volumen, mimero y paginas. En caso de que estos
datos no se encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la portada
de la revista donde se publica el articulo. El trabajo no se acepta s6lo con el DOI (Identificador
de Objeto Digital).
b) Documento en el que se indique el nivel de indizacién de la revista o, en su caso, que se
muestre que la revista es arbitrada

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:
a) Alcance dc larevista
b) Laregularidad en la publicacitn de la revista, y
c) Contenido del reporte

2.10.- Editorial.
Este escrito es solicitado habitualmente por el Editor o el Comité Editorial, con temdticas

especificas. Habitualmente se refiere a otros articulos publicados en el mismo nimero de [a
revista e implica actualizar tépicos del tema, proponer interpretaciones y sefialar los alcances
del mismo. :

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del escrito completo con el afio, volumen, nimero y paginas. En caso de que estos
datos no se encuentren en ¢l articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la
portada de la revista donde se publica el escrito. El trabajo no se acepta sélo con el DOI
(Identificador de Objeto Digital).

b) Documento en el que se indique el nivel de indizacién de la revista o, en su caso, que se

muestre que la revista es arbitrada
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Para la asignacién de puntos se tomar4 en cuenta:
a) Alcance de la revista
b) La regularidad en la publicacién de la revista, y

c) Contenido del escrito. ARl R e
PROGRAM DE EST’HULUS A!. DESEMFENO
2.11.- Carta al editor. DEL PERSONAL DOCENTE

Son escritos publicados como tales y que cumplen uno o varios de los siguientes requisitos:

a) Opinar sobre algunos aspectos de la politica editorial de la propia revista,

b) Emitir un juicio critico sobre un hecho de dominio piblico,

c) Ampliar, interpretar o explicar algunos aspectos de trabajos de investigacién publicados
recientemente en la revista '

d) Discutir los resultados de un estudio o sefialar defectos metodolég;cos 0 de interpretacién de
resultados de un trabajo recientemente publicado, incluyendo réplica a comentarios aludiendo
al trabajo del investigador,

e) Comunicar los resultados de un estudio semejante a otro publicado en la revista,

f) Comunicar un hallazgo clinico, epidemiol6gico o experimental, y

g) Comunicar en forma breve los resultados de procesos de investigacion cientifica, sin utilizar la
estructura de los articulos tipo "Comunicacién corta”.

Para la evaluaci6n sc requiere presentar:

a) Copia del escrito completo con ¢l afio, volumen, niimero y pdginas. In caso de que estos
datos no se encuentren en el articulo proporcionar copia en un indice, pagina legal o en la
portada de la revista donde se publica el escrito. El trabajo no se acepta solo con el DOI
(Identificador de Objeto Digital).

b) Documento en el que se indique el nivel de indizacién de la revista o, en su caso, que se
muestre que la revista es arbitrada

Para la asignacién de puntos se lomard en cuenta:
a) Alcance de la revista

b) La regularidad en la publicacién de la revista, y
¢) Contenido del escrito.

2.12.- Libro especializado.
Es la publicacién que relaciona en forma exhaustiva y de manera critica el conocimiento de un

tema en particular y que se emplea fundamentalmente para la investigacion y consulta. Debe
ser afin al drea de trabajo del autor. Para ser considerado como tal debe estar editado y
publicado por institucion educativa piblica o privada, dependencias oficiales, o casa editorial
de reconocido prestigio.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) El libro a evaluar, con su ISBN.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:

a) La profundidad con que se trate el tema,

b) La claridad y la vigencia de los conceptos,

¢) La contribucidn al 4rca del conocimiento correspondicnte,

d)  El prestigio de la editorial, y

¢) En caso de editoriales no reconocidas o ediciones por encargo, se aplicaran los puntajes
siguientes:
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Editorial Porcentaje
Local 20%
Nacional 40%
Internacional 60%

2.13.- Capitulo de libro especializado o trabajos en extenso publicados en memorias de eventos

cientificos.
El capitulo de libro es la publicacién que forma parte de un libro especializado y que cumple

las caracteristicas para ser considerado como tal.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Copia del capitulo del libro,
b) Copia de la portada incluyendo el ISBN, y
c) Copia del indice del libro.

8.E.F.-SES
DIRECCHON GEMERAL DE EDUCACION
SYPERIOR UNIVERSITARIA
DIRECCION DE SUPERACIIN ACADEMIA
T} B0 fn roor= A fomy o

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

Y Gepoaey

a) La profundidad con que se trata el tema, L Ty WY
b) La vigencia de los conceptos y de las referencias, PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
DEL PERSONAL DOCENTE

¢) Surelacién con los otros capitulos del libro, y
d) El prestigio de la editorial.

Los trabajos en extenso publicados en memorias de eventos cientificos son contribuciones
originales, arbitradas por pares, con alta calidad cientifica y trascendencia, presentadas en congresos

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Copia del extenso,

b) Copia de la portada y del ISBN

c) Copia del indice de las memorias.

Para la asignacién de puntos se tomaré en cuenta:

a) La profundidad con que se trata el tema,

b) La vigencia de los conceptos y de las referencias, y
¢) Alcance del evento (local, nacional o internacional).

2.14.- Edicion o reedicién de libro especializado o de divulgacién.
Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de un libro que
relaciona en forma exhaustiva y de manera critica el conocimiento de un tema en particular y
que se emplea fundamentalmente para la investigacién y consulta, desde su recepcion hasta su
impresién. Debe ser afin al 4rea de trabajo del autor. En caso de las reediciones, se asignara
como maximo el 50% de la puntuacién correspondiente a la primera edicion.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) El libro a evaluar, con su ISBN. Para el caso de reediciones, se requiere presentar la edicién

anterior.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) La profundidad con que se trate el tema,
b) La claridad y la vigencia de los conceptos, -
¢) Las fuentes de informacion,
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d) La contribucion al 4rea del conocimiento correspondiente,

e) Laextension, y
f) FEl prestigio de la editorial.

2.15.- Patente.
Es un derecho o privilegio legal que concede el Estado a una persona fisica o moral para

producir o utilizar en forma exclusiva y durante un plazo fijo, o a través de terceros bajo
licencia, un producto o proceso que haya sido desarrollado por dicha persona. Cada etapa del
tramite de obtencién de la patente otorgara 1/3 del puntaje total asignado.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Constancia de patente,
b) Descripcién del objeto patentado o en tramite de patente que incluya su aplicacién, y

c) Estar relacionado con el 4rea de trabajo del autor. DIRECCIH Ggr S
DiRece) opy ”WER%IEMM ey
Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta: N A ohaEm

a) Lacomplejidad,
b) El grado de aplicabilidad,
c) La versatilidad, y
d) La originalidad. ' = NTCRETD) o
® PROGRAA DE ESTHULOS AL DEsEpeqe
2.16.- Trabajo presentado en evento especializado. DEL PERSONAL DOCENTE
Es la presentacién oral o en cartel de los resultados parciales o totales de un trabajo de
investigacion en seminarios, simposios, congresos o cualquicr otro evento similar. En caso de
que el trabajo haya sido presentado en mds de una ocasién, las presentaciones posteriores
deberén reubicarse en el rubro de Conferencia de divulgacion.

Para la evaluacién se requiere presentar:
a) Constancia de presentacion, en caso de eventos internacionales se podrd admitir en lugar de la

constancia de presentacion la aceptacion expedida por los organizadores, En caso de que la
constancia no consigne el nombre del trabajo o el de todos los autores, anexar documentos que

acrediten lo anterior.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) El alcance del evento (local, nacional o internacional).

2.17.- Conferencia cientifica.

Es la presentacion individual de un tema relacionado con las actividades del académico en
eventos tales como: simposio, congreso, seminario, etc.

Para la evaluaci6n se requiere presentar:
a) Constancia de su imparticién y su correspondencia con el drea de actividades del académico
dentro de la Universidad.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:
a) El alcance dcl evento (local, nacional o internacional).

2.18.- Diseiio y construccion de equipo de lahoratorio.
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Son aquellos dispositivos originales disefiados y construidos por el autor para ser utilizado en
el laboratorio con fines de investigacién o de docencia.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Descripcion del equipo y su aplicacion, y
b) Constancia de autoria y uso expedida por la autoridad correspondiente.

Para la asignaci6n de puntos se tomara en cuenta:
a) La originalidad,
b) El grado de utilidad, y
¢) La magnitud del problema que resuelve.

2.19.- Desarrollo de prototipo.
Es el disefio y construccién original de un dispositivo a una escala tal que permita evaluar los

procesos en forma previa al desarrollo en la escala industrial.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Descripcion del equipo y su aplicacion, DIRECCION CENERAL o
b) Constancia de autoria y uso expedida por la autoridad correspondiente,y - P L. DEBILCACION

¢) Elmanual de operaciones. - DIRECCION DE SUPERACIOH ACADERHA
E U T

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:
a) La originalidad,
b) El grado de utilidad, y e et \)
¢) La magnitud del problema que resuelve. PROGRAMA DE ESTMULGS AL DESEMFERD
' DEL PERSONAL DOCENTE

.l;

) e

it s,

2.20.- Asesoria a proyectos de investigacién externos.
Son las actividades que a manera de asesoria se realizan de manera sistemética a invitacion de

la institucion en la que se desarrolla el proyecto.

Para la evaluacién y asignacion de puntos se requiere presentar:
a) Carta de invitacién de la institucién donde se desarrolld el proyecto, y
b) Constancia de haber llevado a cabo la asesoria.

2.21.- Traduccion de libro especializado.
Es la conversién de un texto especializado escrito a un idioma distinto al utilizado

originalmente. Para ser considerado como tal deberd haber sido editado y publicado por el
Consejo Editorial de la UADY u otro reconocido y debera estar relacionado con las actividades

o programas de la dependencia.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) El libro traducido con suISBN, y
b) El libro en su idioma original.
¢) Carta del editor de la versién original autorizando la traducci6n.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) La extension.

2.22.- Edicién de memoria de evento cientifico.

Es el documento que contiene los trabajos presentados de manera completa o parcial durante
un evento como: seminario, simposio, congreso, etc. de la Universidad Auténoma de Yucatin
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0 en otra institucién de educacién superior que acredite la participacién de la UADY
DIRECCION CENERAL D2 & 1ON
iA i . E CEN E EDUCAC
Para. la evaluacion s¢ requiere presentar: SUPERIOR UNVERSITARIA
a) Copia de las memorias. DIRECCIOH UE SUPERACION ACADERIA
T i'?sr"\ﬂw‘- STREIN AN
20 15 ENE 2019 |

Para la asignacion de puntos se tomara ¢n cuenta:
a) Alcance del evento (local, nacional o internacional),

Pt

b) La extension, y & BRENTE \Y)
¢) El prestigio del evento. ' OGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMEERD
, DEL PERSONAL DOCENTE

2.23.- Reseiia cientifica.
El comentario escrito acerca de un libro o evento cientifico, tal como: simposio, mesa redonda,

coloquio, etcétera, y que se publica en una revista que cuenta con periodicidad y consejo
editorial.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia de la resefia realizada,

b) Copia de la portada, directorio e indice de la revista donde fue publicada que contenga: afio,
volumen, niimero y pagina.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:
a) Alcance de larevista (local, nacional o internacional), y
b) Correspondencia del trabajo con el area del autor.

2.24.- Arbitraje de proyectos de investigacion.
Se refiere a las opiniones que se soliciten al revisor sobre un proyecto de investigacion a fin de

evaluar la viabilidad y relevancia del mismo.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia donde se especifique la funcién realizada.

Para la asignaci6n de puntos se tomaré en cuenta:
a) Institucion que solicita el arbitraje.

2.25.- Arbitraje de articulo cientifico.
Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo
cientifico que le fue enviado para emitir un dictamen acerca de su calidad, tomando como
medidas, interés del tema, material presentado, metodologia empleada, redaccién del escrito.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de haber realizado el dictamen.
b) Se puede aceptar correo electronico en caso de revistas JCR.

Para Ja asignacién de puntos se tomard en cuenta:
a) El alcance de la publicacion.

2.26.- Arbitraje de libro cientifico.
Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo
cientifico que le fue enviado para emitir un dictamen acerca de su calidad, tomando como
'medidas interés del tema, material presentado, metodologia empleada, redaccién del escrito.
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Para la evaluacion se requiere presentar: ERIOR UNIVERSITARIA
nmeccs HDE SUPERACI WACADEMIA_

a) Constancia de haber realizado el dictamen.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) El alcance de la publicacién (local, nacional, internacional).

© 2.27.- Articulo de divulgacién. PROGPM!A DE ES‘F&!‘JLOS ALDESEMFEF

Se entiende por articulo de divulgacion a la disertacion escrita y publicada en alguna revisBFoPERSONAL DOCENTE
columna especializada y que esta relacionada con el trabajo del autor.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del articulo completo,

b) Copia del indice directorio, portada que contenga afio, volumen, nimero y paginas, y

b) En caso de publicaci6n en revistas en linea, presentar copia de: la pagina principal de la revista,
y directorio del articulo.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:
a) Alcance de la revista (local, nacional, internacional),
b) Laregularidad en la publicacion de la revista, y
¢) Contenido del articulo.

2.28.- Libro de divulgacion.
Es la publicacién en que se relaciona de forma exhaustiva y de manera critica el conocimiento

de un tema en particular relacionado con el 4rea de trabajo del autor.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) El libro a evaluar, con su ISBN.

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta:
a) La profundidad con que se trata el tema, y
b) La claridad en la exposicion.

2.29.- Capitulo de libro de divulgacion.
Es la publicacién que forma parte de un libro de divulgacién relacionado con el drea de trabajo

del autor y que cumple las caracteristicas para ser considerado como tal.

Para la evaluaci6n se requiere presentar:
a)  Copia del capitulo del libro,
b) Copia de la portada del libro incluyendo el ISBN, y
c) Copia del indice del libro.
Para la asignaci6n de puntos se tomara en cuenta:
a) La profundidad con que se trata el tema,
b) La claridad de la exposicion,
¢) Su relaci6n con los otros capitulos del libro.

2.30.- Arbitraje de articulo de divulgacion.
Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo de

divulgacién que le fue enviado para emitir un dictamen acerca de su calidad, tomando como
medidas interés del tema, material presentado, redaccién del escrito y su importancia.

Para la evaluacion se requiere presentar:
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a) Copia de la constancia de haber arbitrado el articulo. =ccgm r“ﬁ%@%ﬁmcm
_ DIRECCION b SUPERACION ACADENIA

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Alcance de larevista, y
b) Laregularidad en la publicacién de la revista.

Es la funcién que realiza un académico, que consiste en leer, cotejar y evaluar un trabajo de
divulgacion que le fue enviado para emitir un dictamen acerca de su calidad.

Para la evaluacion y asignacién de puntos se requiere presentar:
a) Constancia del dictamen.
b) El alcance de la publicacion (local, nacional, internacional).

2.32.- Ponencia presentada en eventos de divulgacion.

Es la presentacion oral o en cartel de un trabajo, informe o dlctamen en eventos no
especializados.

Para la evaluacidn se requiere presentar:
a) Constancia de presentacion, y
b} En caso de eventos internacionales se podra admitir en lugar de la constancia de presentacion

la aceptacidn expedida por los organizadores.

Para la asignacién de puntos se torzard en cuenta:
a) El nivel del evento (local, nacional o internacional).

2.33.- Asistencia a curso o taller menor a 20 horas.
Se refiere a la asistencia del académico a todos aquellos cursos o talleres cuya duracién sea

menor de 20 horas y que estén relacionados con su 4rea de actividades. En el caso de asistencias
a congreso se evaluard sin importar ¢l nimero de horas.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de participacién expedida por la autoridad correspondiente donde se especifique el

periodo en que se realizé.

2.34.-Distincién otorgada por cuerpo colegiado o autoridad umiversitaria por el desempeiio de
labores de investigacion.

Distincién local, nacional o intemacional que el académico recibe, por ¢l desarrollo de su
trayectoria de investigacion realizada en la UADY, de alglin organismo, cuerpo colegiado o
institucion de educacién superior. Sélo se considerard en el afio en que se otorgé la distincion

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la distincion otorgada expedida por la autoridad correspondiente.
Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) Relevancia de la distincion, y

b) Prestigio del organismo, institucién o cuerpo colegiado que la otorga.

2.35.- Paquete computacional (incluye hipertexto).
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Es el sistema computacional cuyo objetivo es apoyar el desarrollo de un proyecto de
investigacion. El sistema podrd ser un conjunto de programas relacionados o un programa cuya
magnitud (dificultad) de programacion sea equivalente.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de elaboracién, el

nombre de los autores y el nombre del proyecto de investigacién en que fue empleado.

b) Dispositivo de almacenamiento con el programa ejecutable.

¢) Listado del cédigo fuente de el (los) programa(s) que conforma(n) el paquete
computacional. - ;

d) Manual del usuario y

e) Manual técnico.

Para la asignacion de puntos se tomaré en cuenta:
a) El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado.
b) La originalidad.
¢) La facilidad de operacién.

2.36.- Programa computacional (incluye hipertexto).
Es un archivo ejecutable, compilado o interpretado, en una computadora, escrito en un lenguaje

de programacién. El programa tendrd como objetivo apoyar el desarrollo de un proyecto de
investigacion.
Para la evaluacion se requiere presentar: ,

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de elaboracién, el nombre

de los autores y el nombre del proyecto de investigacion en que fue utilizado.
b) Dispositivo de almacenamiento con el programa ejecutable,

. o S.E.P..SES
c)Listado del codigo fuente y DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
F FERIR UNVERSITARLA
d) Manual del usuario. DIRECCION DF SUPERACION ACADEMIA

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado.

b) La originalidad. 5 1 .\

c) La facilidad de operacion. ; - =TS N
; . PROG ST

d) La entrega de documentacion técnica. W;SLDéEE?{SOﬁﬁ%%?EﬁEHPEm

2.37.- Obtencion del grado en el periodo a evaluar.
Es el estudio maximo realizados por el académico, concluidos en su totalidad, relacionados con

el quehacer del académico en su dependencia de adscripcion o afin a su carrera, forman parte
del programa de trabajo del académico y de su dependencia.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Copia del grado o acta de examen.

2.38.- Asesoria en actividades de extension
Son las actividades que a manera de asesorfa los académicos realizan a demanda expresa de la

sociedad a las DES, y son avaladas por la autoridad correspondiente.
Para la evaluacion y asignacién de puntos se requiere presentar:

a) Constancia de haber realizado la actividad de extension, firmada por el Director de la
dependencia donde se indique el nimero de acciones realizadas.
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DIRECCION DI

1

3.- TUTORIAS

3.1 al 3.5.- Direccién de trabajos terminales de titulacién, monografias, tesis de liceRoBiu¥d}E ESTAIULOS ESEMPE
especializacién, maestria o doctorado. DEL PERSONAL DOCENTE
Es la direccién de trabajos que se realizan al finalizar los estudios superiores en alguna Facultad

de la Universidad.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico dirigié el trabajo y la fecha de

presentacion del examen profesional o de grado.

3.6.- Comités tutoriales de Maestria y Doctorado.
Son cuerpos colegiados encargados de apoyar al Director de Tesis en la definicion de las

actividades académicas del estudiante; evaluar el avance del trabajo de investigacién y el
‘cumplimiento de sus actividades académicas.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad donde se indique que el académico es parte del Comité Tutorial
con el nombre del estudiante, el grado que corresponde y el periodo de funcién del comité.

3.7.- Asesoria a estudiantes para desarrollo de proyectos integradores.
Es la asesoria y direccién, por parte de un académico, de un trabajo final (proyecto) que un
alumno o un grupo de alumnos realizan para aprobar una materia integradora o un médulo. Este
trabajo podra ser de investigaci6n, tecnoldgico o un proyecto econémico.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia expedida por la autoridad correspondiente donde se indique la modalidad del
trabajo, el nombre del trabajo, la asignatura a la que corresponde, el periodo de realizacién y el

nombre de los alumnos asesorados.

3.8.- Preparacién o asesoria a estudiantes para competencias académicas.
Es la actividad extra clase que un académico realiza para mejorar los conocimientos y

habilidades de uno o més alumnos que participarn en una competencia académica nacional o
internacional diferente a IMPULSA. En caso de que el alumno resulte ganador del primer lugar
se otorgara la puntuacién méxima del rubro (32 puntos).

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia expedida por la autoridad correspondiente donde se indique el nombre del alumno,
el periodo de la asesoria y la competencia académica donde se participo,

b) Constancia de participacién del alumno o alumnos en la competencia académica

¢) En caso que resultare ganador el alumno se deberd presentar constancia del lugar obtenido.

3.9.- Tutoria.
Es la actividad que realiza un académico para que los alumnos desarrollen los valores, los

hébitos y las actitudes que la sociedad demanda de ellos como ciudadanos y profesionales, ¢
incrementa la probabilidad de tener mayor éxito en sus estudios.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se especifique, el periodo de realizacion de
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- las actividades y el nombre de los alumnos tutorados.

3.10.- Supervision de servicio social o prictica profesional. TR
Es la actividad que realiza un académico para guiar a un alumno en el desempefio de sumlb\ I}E ESTHULOSAL Dgsm
social o préctica profesional. . DEL PERSONAL DOCENTE

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia donde se indique el nombre del alumno supervisado, el perfodo de realizacion de
las actividades, asi como la fecha de la entrega del reporte final y que el académico fue el asesor.

3.11.- Entrenamiento a estudiantes por técnico académico.
Se refiere a la capacitacion a estudiantes que realiza un técnico académico.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se especifique el total de horas de
entrenamiento, periodo en que se llevd a cabo y actividades realizadas.

Para la asignacioén de puntos se tomard en cuenta:
a) Duracion del periodo de entrenamiento.

3.12. y 3.13.- Revision de trabajo de titulacién de licenciatura, especializacion o de grado.
Se refiere a la revision final que realiza el académico sobre tesis de licenciatura, trabajos de
titulacién, especializacion o tesis de grado con el fin de leer, cotejar y evaluar y finalmente
emitir su opinién sobre la calidad del trabajo realizado.

Para la evaluacién se requiere presentar:
a) Constancia expedida por autoridad correspondiente en la que se especifique que el trabajo ha
sido presentado y la fecha del examen.

3.14. y 3.15.- Asesor de grupo, de extension o de vinculacién
Se refiere a la labor que realiza un académico para asesorar a un grupo de alumnos en el aspecto
académico, legislativo y administrativo durante el desarrollo de sus estudios. También se
contemplan las actividades de extensién o de vinculacion. El asesor de una empresa creada y
administrada por estudiantes, estd contemplado en este rubro.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente indicando el grupo o los nombres de los alumnos
que conforman al grupo, el tipo de asesoria desempefiada y el periodo de tiempo de dicha asesoria.

3.16 Asesor de verano de investigacion, de profesor visitante o de Academia de Ciencias.

Se refiere a la labor que realiza un académico para asesorar a uno o varios estudiantes durante
su participacion en el Verano de Investigacion, Academia de Ciencias o profesor visitante.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente indicando el o los nombres de los alumnos o
profesor (es) y el periodo de realizacion.
4.- PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS.

4.1.- Participaci6én en comité o consejo editorial de revista cientifica.
Es la actividad de un académico en el comité o consejo editorial de una revista cientifica, a la
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b)

a)
b)

cual fue invitado por ser un experto conocido en su drea de trabajo. Como miembro del comité
o consejo editorial, apoyaré al Editor en la toma de decisiones para publicar los trabajos de su
campo y apoyar en las decisiones politicas de la revista.

Para la evaluacién se requiere presentar:

Copia del nombramiento como miembro del comité o consejo editorial de la revista, en la que
se especifique en cudntos niimeros se participd y

Copia del directorio y portada de uno de los ntimeros publicados de larevista en la que aparezca

el nombre del académico como miembro del comité o consejo editorial.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
El alcance de la revista (local, nacional o internacional),
La regularidad de la publicacion de la revista.

4.2.- Participacién en comité o consejo editorial de revista de divulgacién.

Es la actividad de un académico en el comité o consejo editorial de una revista de divulgacién,
a la cual fue invitado por ser un experto conocido en su 4rea de trabajo. Como miembro del
comité o consejo editorial, apoyaréa al Editor en la toma de decisiones para publicar los trabajos
de su campo y apoyar en las decisiones politicas de la revista.

Para la evaluacién se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como miembro del comité o consejo editorial de la revista, en la que
se especifique en cudntos niimeros se participo.

b) Copia del directorio y la portada de uno de los niimeros publicados de la revista en la que , _ , .
aparezca el nombre del académico como parte del consejo editorial. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

DRECC) ES&"?JAEE‘EE‘%%T&RDW

Para la asignacion de puntos se tomard en cuenta: N5

a) El alcance de la revista (local, nacional o internacional),

b) Laregularidad en la publicacién de la revista.

4.3.- Edici6n de revista cientifica. ‘ : !

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de LllznoaG %ﬁ‘é‘i Zgﬁﬂgt%ﬁﬁg?g&m&ﬂi
desde la recepcion de los trabajos hasta su impresion.
Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Copia del nombramiento como editor de la publicacion, y

b) Copia de la portada y directorio de cada uno de los niimeros publicados de la revista donde
aparezca el nombre del académico como editor de la publicacion.
Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) Alcance de la publicacién (local, nacional o internacional).

b) La regularidad en la publicacién de la revista.

4.4.- Edicién de revista de divulgacién.

a)

Es la labor que realiza un académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de una revista,
desde la recepcion de trabajos hasta su impresion. -

Para la evaluacion se requiere presentar:
Copia del nombramiento como director o editor de la revista.

b) Copia del directorio o portada de cada uno de los niimeros publicados de la revista en la que

aparezca el académico como director o editor.
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a) El alcance de la revista (local, nacional o internacional),
b) La regularidad de la publicacion de la revista. D fecpoqeps i ) A\
_ E ) PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERC
4.5.- Organizacién o coordinacion de evento académico. DEL PERSONAL DOCENTE

a)
b)
c)
d)

Es la actividad que realiza un académico o grupo de académicos para llevar a cabo un evento
cientifico; esta organizacion incluye las funciones administrativas y/o las funciones académicas
del evento. Para efectos de evaluacion se entiende por coordinador de congreso, simposio 0
coloquio de divulgacién a la persona encargada de la coordinacién de las diversas funciones y

tareas implicadas en el evento.

Para la evaluacion se requiere presentar:
Constancia avalada por la institucién responsable de haber coordinado el evento y en donde se

especifique el tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacién de puntos se tomaré en cuenta:

El tipo del evento,

Las actividades realizadas, y

Alcance del evento (local, nacional, internacional).

En caso de ser miembro de comité se considerard el 50% del puntaje.

4.6.- Moderador, comentarista o relator en evento académico.

a)
b)

Académico que tiene bajo su responsabilidad la presentacion de una tematica y de los panelistas
participantes, plantear cuestionamientos conducentes a la exposicion ordenada de la tematica,
conceder la palabra, controlar el tiempo y plantear conclusiones del evento.

Para la evaluaci6n se requiere presentar:
Constancia avalada por la institucién responsable de haber moderado el evento y el periodo de

su realizacion.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
El tipo del evento, y
Las actividades realizadas

4.7.- Miembro de alguna de las Comisiones del Consejo Universitario.

Los académicos que forman parte del Consejo Universitario por participar en las actividades
de alguna de las siguientes comisiones permanentes: Académica, Legislativa y Presupuestos o
en alguna de las comisiones ocasionales que el Consejo Universitario forme.

Para la evaluacion se requiere presentar:
Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique la pertenencia a la comision y el
periodo en que se desempefié como tal.

Para la asignacién de puntos se tomard en cuenta:

a) La comision a la cual se pertenezca.

4.8.- Miembro de Ia Comisién de Evaluacion Académica.

Los académicos que forman parte del érgano colegiado al que se refiere el articulo 57 del
Reglamento del Personal Académico de la UADY.
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Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempefi6

como tal.

4.9.- Miembro de la Comisién Dictaminadora. .
Los académicos que forman parte del 6rgano colegiado al que se refiere el articulo 67 del
Reglamento del Personal Académico de la UADY.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempefid

como tal.

4.10.- Miembro del Comité de Promocion y Permanencia.
Los académicos que forman parte de los cuerpos colegiados a los que se refiere el articulo 89
del Reglamento del Personal Académico de la UADY.

Para la evaluacién se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se mdlque el periodo en que se desempefio

como tal.

4.11.- Miembro de Consejo.
Los académicos que forman parte del Consejo Universitario o los Consejos Académicos de las

facultades, escuelas o centros de investigacion.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempefio

como tal.

En la asignaci6n de puntos se tomar4 en cuenta la pertenencia a solamente un cuerpo colegiado,
aquél de mayor puntaje.

4.12.- Integrante de Cuerpos Académicos o Red de Cuerpos Académicos
Son los docentes que forman parte de los cuerpos académicos consolidados o en consolidacién

registrados en el PROMEP.

En el caso de los cuerpos académicos solo podran participar aquellos que estén en consolidacion
o consolidados.

Se aplica también para las redes de cuerpos académicos y las redes académicas que evidencien
productos de trabajo conjunto en docencia, investigacion o extension.

Para la evaluacion y asignacién de puntos de ser miembro de cuerpo académico se requiere

presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente con visto bueno del Coordinador del Cuerpo

Académico, donde se especifique el periodo en que se desempefié como tal. Se asignard
puntaje por la pertenencia solo a un cuerpo académico.

Para la evaluaci6n y asignacién de puntos por ser m1embro de redes académicas se requiere

presentar: DIRECCIGN Ghﬁ%&usﬁzs §
b) Constancia de la autoridad correspond1ente donde se especifique la pertenencm;;g@g“ TOR UHIVERSITARIA

académico a la red, el nombre y la vigencia de la misma. At S#im:mﬁ:?,*"‘
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4.13.- Miembro de Comité Interno y/o programa de extension comunitaria. L S '
Miembro de Comité interno: Los académicos que formen parte y asistan a las. rel&ﬁﬂﬁﬁéé‘ﬁﬁ ESWULUSALDESEHFE
alglin organismo académico creado internamente en una facultad, escuela o centroPfd&ERSONAL DOCENTE
investigacion y cuya actividad no haya sido calificada en otro rubro.

Miembro de programa comunitario: Los académicos que participan en el disefio, aplicacién y
evaluacion de un proyecto concreto contenido en un programa de extensién comunitaria.

Para la evaluacién se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se especifique el periodo de las actividades
y el tipo de comité interno o programa de extensién comunitaria.

4.14.- Miembro de Jurado Calificador, Sinodal de examen, evaluador de planes de estudios
externos o de solicitudes de beca de posgrado.
Se refiere a la participacién de los académicos en exdmenes profesionales (no se asignarin
puntos cuando el examen sea protocolario) o de grado, y los académicos que forman parte de
los organismos auxiliares a los que se refiere el articulo 82 del Reglamento de Personal
Académico de la UADY o externos a la misma y que participan como jurados en eventos
académicos.

Para la evaluaci6n se requiere presentar seglin sea el caso:

a) Constancia del Secretario Administrativo de la Facultad en la que se espec:]_ﬁque el nimero
de exdmenes en los que se participd y la fecha en que se efectuaron, o

b) Constancia del Secretario de la Comisién Dictaminadora correspondiente, donde se indique

_ el evento y la fecha de su realizacion o

¢) Documento que acredite su participacion como jurado en el evento académico
correspondiente o

d) Constancia de la autoridad externa correspondiente que especifique la fecha de evaluacién,
nombre del plan evaluado y la institucién donde se imparte.

e) Constancia de la autoridad externa correspondiente que especifique haber realizado la
evaluacién de los aspirantes a beca.

4.15.- Responsable de planeacion.
Es el nombramiento que recibe el académico para participar como responsable del 4rea de
planeacion de la facultad o escuela a la que pertenece.

Para la evaluacién se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la
funcién. .

4.16.- Responsable de extension.
Es el nombramiento que recibe el académico para participar como responsable del 4rea de

extension de la Facultad a la que pertenece.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la
funcién.

4.17. al 4.19.- Coordinador de carrera, estudios de posgrado, drea y jefe de departamento o
laboratorio.
Es el nombramiento que otorga el director de una facultad o escuela para que un académico

dirija un programa de licenciatura o posgrado, o 4rea de una escuela o facultad y por el cual no
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se recibe ninguna remuneracion adicional.

Para la evaluacién se requiere: .' | DE EST'H i
a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio pmwﬁt%%g;ﬁsm
funcién.

4.20.- Coordinador de cuerpo académico, comité interno o programa de extension
comunitaria.
Es el nombramiento que otorga la autoridad correspondiente para que un académico coordine
un cuerpo académico, un comité interno o un programa de extensioén comunitaria, y por el
cual no se recibe una remuneracién adicional.

Para la evaluacién se requiere:
a) Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la
funcidn, las fechas en que sesiono el comité y la descripcién de las actividades realizadas.

B.- DEDICACION A LA DOCENCIA
.- IMPARTICION DE CURSOS PRESENCIALES O CURSO CURRICULAR EN LINEA.

5.1 al 5.6. Imparticién de cursos de licenciatura, en linea, opcién a titulacién, posgrado o
practica por técnico académico.

Es la carga docente impartida por el académico; las actividades que podréan ser consideradas en
este rubro seran aquellas que estén contempladas en los planes y programas oficiales aprobados
por el H. Consejo Universitario o las autoridades correspondientes de las diversas dependencias
de la Universidad. Las actividades internas por las cuales se reciba una remuneracién adicional
no deben ser consideradas. Toda actividad externa para ser considerada en este rubro, deber4
estar amparada por un convenio o acuerdo inter-institucional y sin haber recibido remuneracién
adicional.

- Definiciones:
Licenciatura. - Es el conjunto de cursos que se imparte en algin programa educativo para la
obtencién de un titulo profesional.

Licenciatura acreditada. - Es el conjunto de cursos que se imparte en algiin programa
educativo para la obtenci6n de un titulo profesional, el cual tiene que ser un programa educativo
acreditado por algun organismo reconocido por el COPAES, o en el nivel 1 de los CIEES.

Curso en opcién a titulacién. - Es un curso que se imparte como requisito de una de las
modalidades de obtenci6n del titulo profesional en la institucién

Posgrado. - Es el conjunto de cursos que se imparte en algin programa educativo para la
obtencién del nivel de especialidad o grados de maestria y doctorado.

Posgrado registrado en el PNPC de CONACYyT. - Es el conjunto de cursos que se imparte
en algln programa educativo para la obtencién del nivel de especialidad o grados de maestria
y doctorado; inscrito en el Padrén Nacional de Posgrados del CONACyT.

Praicticas por técnico académico. - Se refiere a la actividad docente realizada en las
asignaturas y talleres que programan actividades practicas o de laboratorio.
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Propedéutico o de nivelacién.- Son cursos previos a los estudios formales de alg(in programa
de Licenciatura o Posgrado.

Para la evaluacion se requiere presentar:

Constancia de haber impartido los cursos firmada por la autoridad correspondiente donde se

-especifique nombre del curso o médulo, nivel en que se imparti6, perfodo en que se llevé a

cabo, nimero de horas hébiles de acuerdo con el plan o programa de estudios, indicando si el
programa esta acreditado y cudl es el organismo acreditador.

5.7 Imparticién de cursos propedéuticos o de nivelacion.

Son los cursos impartidos en nivel superior por los académicos y que no forman parte directa
de un plan o programa de estudio aprobado por el H. Consejo Universitario, pero tienen como
objetivo coadyuvar a la consecucion de los objetivos de los planes y cursos aprobados por el
Consejo Universitario.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de haber impartido los cursos firmados por la autoridad correspondiente donde
se especifique nombre del curso, periodo en que se llevé a cabo, niimero de horas habiles
y justificacién de su imparticion.

C.- PERMANENCIA EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA

6.- ANTIGUEDAD.

6.1.- Afios de servicio.

a)

Periodo durante el cual el académico ha prestado servicios a la Universidad.

Para este rubro se requiere:
Copia del nombramiento o constancia de la autoridad correspondiente.
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PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
PROTOTIPO DE CONVOCATORIA

Con fundamento en los lineamientos generales para la operacion del Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico de 2002, asi como en los criterios establecidos por la Secretarfa de Educacion
Plblica en 1999, la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY) establece un programa de incentivos econémicos destinado a
estimular el desempefio extraordinario del personal docente que realice actividades de dog enc}a investigacion, tutoria y cuerpos
colegiados, por lo que

CONVOCA

A participar en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD-UADY), al personal académico de tiempo
compleio y medio tiempo, asociados y titulares, definitivos durante todo el afio a evaluar y que hayan laborado en la institucion al
menos 11 meses durante el afio XXXX; de acuerdo cen los siguientes ineamientos: .

1. El apoyo econémice destinado a este programa se hara efectivo a los academicos de tiempo completo, siempre y cuando se
apruebe la partida presupuestal correspondiente que la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico otorga a través de la Secretaria
de Educacion Publica a la Universidad Autonoma de Yucatan,

2. El apoyc econémico se hara efectivo a los académicos de medio tiempo, siempre y cuando se cuente con los recursos
presupuestales provenientes de recursos derivados del Capitulo 1000, ingrescs propics y aportaciones del Gobierno Estatal.

3. Para participar en el PEDPD-UADY sera requisito aue los académicos hayan impartido un minimo de 120 horas anuales de
clases frente a grupo en cursos curriculares institucionales aprobados por el H. Consejo Universitario. El numero minimo de horas
anuales de docencia frente a grupo, en cualquier caso, no se considerara para la asignacion de puntaje. Los académicos
participantes deben contar con el grado minimo de maestria, ¢ una especialidad en salud y tener el reconocimiente vigente de perfil
deseable PRODEP; con excepcion de los Técnicos Académices. Para obtener el estimulo a partir del nivel Vil seré necesario estar
registrado como miembro de un cuerpo académico en la base de datos del PRODEP. Para obtener el estimulo del nivel VIII, el
cuerpo académico debera estar clasificado como “en consolidacion” o “consolidado” y para el nivel IX debera estar clasificado como
“consolidado”, Los Técnicos Académicos pedran obtener estimulos hasta el nivel IV como maximo.

4, Para el caso de los académicos que hayan gozado de un pefiodo sabético o estancia posdoctoral, el requisito de las horas de
clase se apegara a lo establecido en el articulo 5 del Reglamento del PEDPD-UADY y para el caso del personal fitular de los
departamentos con funciones vinculadas a la docencia, la planeacion, extension y el desarrollo de proyectos educetivos, se apegara
a lo establecido en el articulo'10 del mismo.

5. Con base en los articulos 1, 2 y 57 inciso d) del Reglamento del Personal Académico de la Universidad Autonoma de Yucatén,
la Comision de Evaluacion Académica es el drgano colegiado que tiene entre sus funciones asignar los estimulos de acuerdo con
lo sefialado en e! Reglamento del PEDPD-UADY.

8. Los criterios de evaluacion para la obtencion del estimulo son a) Calidad en el desempefio de la docencia; b) Dedicacion a la
docencia y c) Permanencia en las actividades de docencia.

7. Los estimulos al desempefio del personal docente para los académicos de tiempo completo definitivos seran clasificados por
nivel y se determinaran conforme a los puntos alcanzados especificados en el cuadro 1. La asignacicn de los estimulos se hara de
acuerdo con los articulos 23, 24 y 25 del Reglamento del Programa.

Comisién de Evaluacion Académica
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CUADRO 1. PERSONAL DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO DEFINITIVO M%DE.EW‘-JLQS%;E&”“‘"‘E‘*U
Puntos Minimos en Calidad Nimero de Unidades de =
Puntuacion Total en el Desempefio de la Nivel Medida y Actualizacion
Docencia Mensuales
301-400 181-240 | 1
401-500 241-300 I 2
501-600 301-360 1l 3
601-700 361-420 v 4
701-800 421-480 v 5
801-850 481-510 VI 7
851-900 511-540 VI 9
901-950 541-570 VI 11
851-1000 571-600 X 14

8. Los estimulos al desempefio del personal docente para los académicos de medio tiempo definitivos seran clasificados por nivel
y se determinaran conforme a los puntos alcanzados especificados en el cuadro 2. La asignacion de los estimulos se hara de
acuerdo con los articulos 23, 24 y 25 del Reglamento del Programa. |

CUADRO 2. PERSONAL DOCENTE DE MEDIO TIEMPO

o 2 Nidmero de Unidades de
Puntuacién Total Puntos an?os on Calldad e.n el Nivel Medida y Actualizacion
Desemperio de la Docencia
; Mensuales
301-400 181-240 | 1
401-500 241-300 Il 2
501-1000 301-600 1] 3

9. Las actividades que analizara la Comisién de Evaluacion Acabémica seran las realizadas en el periodo comprendido del primero
de enero al XX de XXX de XXXX,

10. La vigencia de los Estimulos al Desempefio del Personal Docente sera de un afio, que inicia el XX de XXX de XXXXy se pagara
mensualmente a partir de la liberacion de los recursos correspondientes, tomando como base la Unidad de Medida y Actualizacion
(UMA) vigente al primero de abril de XXXX. El estimulo se suspendera cuando el Gobierno Federal de por terminado el programa,
de acuerdo con el articulo 33 del Reglamento del PEDPD-UADY.

11. La asignacion de los recursos econdmicos se hara en el siguiente orden: tiempos completos y medios tiempos. Los recursos
seran asignados en funcion al nimero de puntos alcanzados y los criterios establecidos en los articulos 23 y 24 del Reglamento,
En caso de que los recursos federales y estatales asignados al programa resulten insuficientes para cubrir el 100% de los estimulos,
el pago se efectuara de acuerdo con el siguiente factor de ajuste (Fs), a excepcion del estimulo de nivel I:

Rap =M
Fa=
Mre — M

En el factor anterior, Rap son los recursos federales y estatales asignados al programa de estimulos; My es el monto anual estimado
de los estimulos del nivel I; Mre es el monto total anual de la evaluacién.

12. Para participar en el PEDPD-UADY, el solicitante debera entregar al presidente del Comité de Promocion y Permanencia de su
dependencia la documentacion sefialada en el Reglamento del Programa, debidamente ordenada, numerada y capturada en el

Comision de Evaluacion Académica



Universidad Autdnoma de Yucatan
Secretaria General

Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente

formato electronico correspondiente. Las solicitudes se recibiran en la dependencia del solicitante durante el periodo comprendido
entre la publicacion de la presente convocatoria y hasta el X de XXX de XXXX.

13. La Comision de Evaluacion Académica emitira una lista preliminar, a mas tardar en la tercera semana del mes de XXX de XXXX,
en la que notificara a la direccion de cada dependencia universitaria los nombres de los académicos y los niveles correspondientes
alcanzados. Asimismo, se enviara via correo electrénico institucional los resultados de la evaluacién a los profesores que solicitaron
su ingreso al PEDPD-UADY,

14. Los académicos que no estén de acuerdo con el resultado emitido por la Comision de Evaluacion Académica en la lista
preliminar, tendran derecho al recurso de revision de acuerdo con el articulo 28 del Reglamento del Programa. La inconformidad
debera ser enviada por correo electrénico (siga@lista.uady.mx) y debidamente fundamentada de acuerdo con el formato
correspondiente, en el transcurso de los cinco dias habiles después de enviarse los resultados y publicarse Ias listas preliminares.
La Comision de Evaluacion Académica emitira su resolucion definitiva la cual es inapelable a mas tardar la tltima semana del mes
de junio de XXX,

15. La forma de pago para el personal docente que obtenga algtin nivel en el proceso de evaluacion del PEDPD-UADY, se efectuara
mensualmente mediante deposito bancario y en némina especial, que retina los requisitos de control y revision, que a juicio de la
coordinadora sectorial determine. El pago se realizaré previa firma del beneficiario en el recibo correspondiente en el que conste la
deduccion del impuesto sobre la renta aplicable. En ningtin caso el estimulo podré ser inferior a una UMA o superior a 14 UMA.

16. El estimulo se cancelara de manera temporal o definitiva de acuerdo con los articulos 33 y 34 del Reglamento del PEDPD-
UADY.

17. Calendarizacion

Publicacion de la convocatoria

XX de XXX _de XXXX

Recepcion de expedientes

XX de XXX al XX de XXX de XXXX

Revision de expedientes

XX de XXX al XX de XXX de XXXX

Resultados preliminares XX de XXX de XXXX
Periodo de apelaciones XX al XX de XXX de XXXX
Revisidn de apelaciones XXy XX de XXX de XXXX
Publicacion de los resultados finales XX de XXX de XXXX
Entrega de recurso XX de XXX de XXXX

Toda comunicacién se haré a través del correo electrénico institucional y se difundira en la pagina Www.XXX.xxx.mx

Podran consultar todo lo relativo a este Programa en la siguiente direccion www.xxx.Xxx.mx
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