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CAPITULO |
FUNDAMENTO JURIDICO Y CARACTERISTICAS GENERALES

ARTICULO 1. La Universidad Auténoma de Yucatan (UADY) establece un programa de
incentivos econdmicos destinado a apoyar el desempefio extraordinario del personal docente
con nombramiento definitivo de Profesor de Asignatura de Ensefianza Media Superior en sus
actividades de docencia, investigacion educativa para la EMS, tutoria y cuerpos colegiados,
asi como su permanencia y dedicacion a la docencia. Los presentes lineamientos tienen por
objeto reglamentar las bases, criterios y procedimientos para el otorgamiento del apoyo al
personal docente de Educacion Media Superior de la Universidad Auténoma de Yucatan,
programa cuyo proposito primordial es consolidar la profesionalizacion de la carrera docente
del personal académico que tiene como actividad principal la docencia frente a grupo.

ARTICULO 2. De acuerdo con el presupuesto asignado, los apoyos se otorgaran en los
niveles y montos econdémicos sefialados en el Articulo 4 de estos lineamientos, mismos que
se devengaran mensualmente y se haran efectivos cuando se cuente con los recursos
presupuestales correspondientes.

ARTICULO 3. Los apoyos autorizados para el Profesor de Asignatura de Ensefianza Media
Superior son beneficios econdmicos independientes al sueldo y prestaciones econémicas
autorizadas, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular, ni permanente y en
consecuencia no estaran sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales, asi como
tampoco podran ser demandables ante alguna autoridad gubernamental.

ARTICULO 4. Los apoyos se otorgaran con los montos econémicos basados en Unidades
de Medida y Actualizacion (UMA) sefialados en el siguiente cuadro:

Personal de 10-30 h/s/m Personal de 31-40 h/s/m

NIVEL | 0.5 UMA 1.0 UMA
NIVEL 11 1.0 UMA 2.0 UMA
NIVEL 111 1.5 UMA 3.0 UMA

ARTICULO 5. Los puntos minimos establecidos y necesarios para obtener los apoyos en
los diferentes niveles del Programa de Apoyo al Personal Docente de Educacion Media
Superior, se indican en el cuadro siguiente:
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Personal de 10-30 h/s/m Personal de 31-40 h/s/m
Puntos Puntos Puntos Puntos
minimos mAaximos minimos Maximos
NIVEL | 450 600 500 650
NIVEL 11 601 750 651 800
NIVEL 11 751 1000 801 1000

Los puntos se obtendran conforme a lo establecido en este reglamento, en el Capitulo V y
realizando las actividades de los tres criterios de evaluacion que se mencionan en el articulo

19.

El nivel de los apoyos se asignara con base en las actividades de docencia, investigacion
educativa para la EMS, tutoria, cuerpos colegiados, asi como permanencia y dedicacion a la
docencia, realizadas durante el periodo a evaluar.

CAPITULO 1I

REQUISITOS

ARTICULO 6. Podran participar en el Programa de APOYO al Personal Docente el
profesorado de asignatura de ensefianza media superior de cualquier nivel (A, B o C), que:

a)

b)

d)

f)

Cuente con nombramiento definitivo como Profesor de Asignatura de Ensefianza
Media Superior de cualquier nivel (A, B o C) de al menos 10 horas/semana/mes,
durante todo el periodo a evaluar, contado a partir de la definitividad.

Haya laborado al menos 11 meses dentro del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
del afio evaluado como Profesor de Asignatura de Ensefianza Media superior, haya
impartido en su dependencia al menos 10 h/s/m de clases frente a grupo durante el
periodo a evaluar. Ademas, sera necesario acreditar el 90 % de asistencias durante el
afio a evaluar, pudiendo justificar las faltas con constancias médicas o emitidas por la
autoridad correspondiente.

Tengan una antigiiedad minima de un afio en el desempefio de la funcion docente en
la UADY, contado a partir de la definitividad como Profesor de Asignatura de
Enseflanza Media Superior de cualquier nivel (A, B o C) de al menos 10
horas/semana/mes.

Tengan al menos tres afios de haber obtenido el titulo de licenciatura al inicio del
periodo a evaluar.

No cuenten con otro apoyo econémico proveniente de la Universidad o cualquier otra
institucion.

Cuenten con el plan anual de trabajo correspondiente, aprobado por la autoridad
competente, donde conste su nombre, firma, cargo y fecha de autorizacion en el
Sistema Institucional de Informes y Gestion de los Académicos (SIGA).
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El personal docente de asignatura de 30 a 40 h/s/m que tengan alguna coordinacién de medio
tiempo, podran participar en el programa como profesores de asignatura de 10 a 30 h/s/m.

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 7. Para ser acreedor al apoyo sera requisito que la puntuacion alcanzada sea el
resultado de haber impartido un minimo de 10 horas/semana/mes de clases frente a grupo
como Profesor de Asignatura de Ensefianza Media Superior y, tener al menos 90% de
asistencias laborales y haber realizado alguna de las actividades del tabulador (anexo 1) de
estos lineamientos durante el periodo a evaluar.

ARTICULO 8. En ningun caso el personal docente podra recibir los apoyos econémicos de
este programa al mismo tiempo que cualquier otra beca de estudios o compensacion
econdmica otorgada por parte de la Universidad o cualquier otra institucion.

CAPITULO III

VIGENCIA DE LOS APOYOS

ARTICULO 9. La vigencia de los apoyos al desempefio del personal docente de Educacion
Media Superior sera de doce meses a partir del primero de abril del afio siguiente al periodo
evaluado.

ARTICULO 10. La forma de pago para el personal docente que resulte seleccionado en los
procesos de evaluacion sera mensualmente mediante dep6sito bancario y en némina especial
que redna los requisitos de control y revision, y sujeto a gravamen fiscal.

ARTICULO 11. El monto de los apoyos se ajustara por variacion de la Unidad de Medida
y Actualizacion (UMA).
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CAPITULO IV

PROCESO PARA OBTENER EL APOYO

ARTICULO 12. La persona titular de la Rectoria de la UADY sera responsable de emitir la
convocatoria respectiva con el apoyo de la persona titular de la Secretaria General y de la
Comisién de Evaluacion Académica. Las personas titulares de la Rectoria, Secretaria General
y dependencias de Educacion Media Superior seran responsables de publicar y difundir
ampliamente la convocatoria respectiva y los presentes lineamientos a través de los diversos
medios de comunicacion institucionales.”

ARTICULO 13. La convocatoria para participar en el Programa de Apoyo al Personal
Docente de Educacion Media Superior sera emitida en el mes de diciembre de cada afio y
deberé sefalar:

a) El propésito de los apoyos;

b) Quiénes podran participar;

c) Niveles y montos de los apoyos;

d) Forma y periodicidad del pago de apoyos;

e) Los criterios y actividades a evaluar;

f) Fecha y lugar de entrega de solicitudes y documentacion de soporte;
g) Causales de suspension del apoyo, e

h) Informacion adicional que se considere necesaria.

ARTICULO 14. Conforme a la convocatoria, quienes estén interesados en participar
capturaran en la plataforma digital correspondiente la informacion y la documentacion
sefialada en el articulo 15 de los presentes lineamientos. Posteriormente, entregaran la
solicitud impresa al Comité de Promocion y Permanencia de su dependencia de adscripcion,
quién al momento de recibir dicha solicitud debera verificar que todos los comprobantes de
las actividades sefialadas en la relacién a la que se refiere el citado articulo 15 de los presentes
lineamientos, estén contenidas en la plataforma digital y firmara y sellara el original y la
copia de dicha relacion como constancia de recibido para los interesados. Las fechas para la
entrega y visado de la solicitud, asi como el listado de los expedientes, seran indicadas en la
convocatoria respectiva. Las solicitudes que no sean aprobadas por el Comité de Promocién
y Permanencia correspondiente no seran evaluadas. Seré obligacion de este Comité rechazar
las solicitudes que no cumplan con los requisitos previstos en estos lineamientos e indicados
en la convocatoria.

ARTICULO 15. La solicitud se acompafiara, de manera obligatoria, con los siguientes
documentos en formato digital:
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Relacion de actividades evaluables, generada por el sistema de captura en linea.

Las actividades evaluables son aquellas realizadas al servicio de la UADY o que
estén comprendidas en convenios o acuerdos inter-institucionales y acreditadas
mediante una constancia avalada por la autoridad correspondiente de la
dependencia de adscripcion del solicitante.

Plan de trabajo del periodo, debidamente aprobado en tiempo y forma por la
autoridad competente donde conste el nombre, firma, cargo y fecha de
autorizacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la dependencia de
su adscripcion.

Titulo profesional o el acta del examen con al menos tres afios de antigtiedad al
inicio del periodo a evaluar.

Los productos de trabajo completos y los demas documentos necesarios
(constancias) para comprobar fehacientemente las actividades realizadas para la
UADY o que estén comprendidas en convenios o acuerdos inter-institucionales y
acreditadas mediante una constancia avalada por la autoridad correspondiente de
la dependencia de adscripcion del solicitante, deberan ser presentados en forma
digital en la plataforma correspondiente y cumplir con lo previsto en los presentes
lineamientos.

Los productos elaborados por més de un autor deberan ser especificados en las
constancias indicando el nombre de los autores y mencionarlo en la relacion de
actividades.

CAPITULO V

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

ARTICULO 16. Con base en el articulo 57 inciso "d" del Reglamento del Personal
Académico de la UADY, la Comisidn de Evaluacion Académica es el 6rgano colegiado que
tiene entre sus funciones asignar los apoyos del Programa de Apoyo al Personal Docente de
Educacion Media Superior de la Universidad Auténoma de Yucatan, de conformidad con lo
sefialado en los presentes lineamientos.

ARTICULO 17. Para la evaluacion de las actividades académicas y la asignacion de los
apoyos se consideraran las actividades incluidas en el Anexo | de los presentes lineamientos,
que se hayan realizado al servicio de la UADY o que estén comprendidas en convenios o
acuerdos inter-institucionales y acreditadas mediante una constancia avalada por la autoridad
correspondiente de la dependencia de adscripcién del solicitante, dentro del periodo a

evaluar.
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ARTICULO 18. Los productos del trabajo académico elaborados en el periodo a evaluar,
solo se valoraran en un rubro y en una ocasion. La evaluacion se hara de acuerdo con los
procedimientos indicados en los anexos | y Il de los presentes lineamientos.

ARTICULO 19. Los criterios de evaluacion para la obtencién de los apoyos son los
siguientes:

A. Calidad en el desempefio de la docencia,

B. Dedicacion a la docencia, y

C. Permanencia en las actividades de docencia.

ARTICULO 20. La puntuacién maxima para cada uno de los criterios de evaluacion
sefialados en el articulo 19 de los presentes lineamientos, se asignaran en una escala de 1 a
1000, distribuyéndose de la siguiente manera.

Distribucion porcentual y puntaje maximo de los criterios de evaluacion:

Criterios de Evaluacion Puntos
Maximos
A. Calidad en el desempefio de la docencia 600
B. Dedicacion a la docencia 300
C. Permanencia en las actividades de docencia 100

ARTICULO 21. Las actividades académicas en el criterio de calidad en el desempefio de la
docencia serén de acuerdo con los siguientes apartados:

Apartados del criterio de calidad
1. Formacion académica, actualizacion y participacion académica, cientifica y
técnica.
Elaboracion de materiales didacticos
Modificacion de planes y programas
Investigacion educativa para la Educacion Media Superior
Preservacion y difusion de la cultura en Educacion Media Superior
Participacion universitaria

SR Bl E I

ARTICULO 22. Los apoyos al personal docente de 10 a 30 h/s/m serén clasificados por
nivel de acuerdo con lo siguiente:

Puntos Minimos en
Niveles Calidad en el Desempefio | Puntuacion Total UMA
de la Docencia

NIVEL I 270-360 450-600 0.5
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NIVEL 1

361-450

601-750

[ay

NIVEL 111

451-600

751-1000

1.5

Con base en el puntaje alcanzado, al profesorado le correspondera un nivel por su puntuacion
en calidad en el desempefio de la docencia y otro por su puntuacion total; el nivel de apoyos

que se otorgara finalmente serd el minimo de los dos anteriores.

ARTICULO 23.

Los apoyos al desempefio del personal docente de 31 a 40
horas/semana/mes seran clasificados por nivel de acuerdo con lo siguiente:

Puntos Minimos en Calidad PUNtuacion
Niveles en el Desempefio de la UMA
. Total
Docencia
NIVEL | 300-390 500-650 1
NIVEL Il 391-480 651-800 2
NIVEL 111 481-600 801-1000 3

Con base en el puntaje alcanzado, al profesorado le correspondera un nivel por su puntuacién
en calidad en el desempefio de la docencia y otro por su puntuacion total; el nivel de apoyos

que se otorgara finalmente sera el minimo de los dos anteriores.

ARTICULO 24. La asignacion de los recursos econémicos se hara en el siguiente orden de
prelacion: primeramente, al personal de 31- 40 horas/semana/mes y seguidamente al de 10-
30 horas/semana/mes. Los recursos seran asignados en funcion del ndmero de puntos
alcanzados y los criterios establecidos en los articulos 22 y 23 de los presentes lineamientos.
En caso de que los recursos econdémicos asignados al programa resulten insuficientes para
cubrir el 100% de los apoyos, el pago se efectuara de acuerdo con el siguiente factor de ajuste
(Fa), a excepcion del apoyo en el nivel I:

Rap — My
Fa= -
Mre — Mn
9
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En el factor anterior, Rap son los recursos econémicos asignados al programa de estimulos;
Mn es el monto anual estimado de los apoyos del nivel I; M+e es el monto total anual de la
evaluacion.

ARTICULO 25. Para la evaluacion de las actividades académicas del personal solicitante se
consideraran las actividades listadas en el Anexo correspondiente del presente reglamento
que se hayan realizado al servicio de la UADY dentro del periodo a evaluar. En caso de que
estas actividades se hubieran realizado fuera de la UADY, deberan estar comprendidas en
convenios o acuerdos inter-institucionales y acreditadas mediante una constancia avalada por
el director de la dependencia de adscripcion del solicitante.

ARTICULO 26. La Comision Dictaminadora de Escuelas Preparatorias evaluara los
productos de trabajo académico y propondra los puntos correspondientes, a excepcion de los
que correspondan a los apartados “dedicacion a la docencia” y “permanencia en las
actividades de docencia” que seran asignados por la Comision de Evaluacion Académica.

ARTICULO 27. Con base en las evaluaciones de los expedientes, la Comision de
Evaluacion Académica dara a conocer su fallo mediante un listado preliminar con los
nombres de los acreedores al apoyo para el periodo evaluado. El listado preliminar sera
emitido de acuerdo con la convocatoria respectiva y se enviara a las dependencias de la
UADY correspondientes para su publicacion y difusion. El personal docente recibira los
resultados de la evaluacion correspondiente via correo electronico institucional. EI personal
docente que por algin motivo no reciba los resultados de su evaluacion via correo electronico
institucional, podréa solicitar una copia por medio de la plataforma digital correspondiente.

ARTICULO 28. El personal docente que no esté de acuerdo con el fallo emitido por la
Comision de Evaluacién Académica tendra derecho a una revision de este resultado. La
inconformidad, debidamente fundamentada, debera ser presentada a través de la plataforma
digital en un plazo no mayor de cinco dias habiles a partir de la fecha de la publicacién de
los resultados. No se aceptaran documentos de actividades académicas que no hayan sido
debidamente cargadas en el sistema. Los casos no previstos en los presentes lineamientos
seran resueltos por la Comisién de Evaluacion Académica y su fallo sera inapelable.

ARTICULO 29. La Comision de Evaluacion Académica comunicara sus resoluciones
finales a las personas interesadas via correo electrénico institucional en las fechas que sefiale
la convocatoria y a las siguientes instancias: Rectoria, Secretaria General, Direccion General
de Finanzas y Administracion, Coordinacion General de Recursos Humanos, a la Direccién
de la Escuela Preparatoria de adscripcion del personal académico y a la Comision
Dictaminadora de Escuelas Preparatorias.
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ARTICULO 30. Las solicitudes de apoyos hechas por los miembros de la Comision
Dictaminadora de Escuelas Preparatorias seran evaluadas en su totalidad por los miembros
de la Comision de Evaluacion Académica.

ARTICULO 31. Cuando se analicen los expedientes del conyuge o de algln pariente hasta
el segundo grado, sea por afinidad o consanguinidad, de algin miembro de las Comisiones
Dictaminadoras de Escuelas Preparatorias o de la Comision de Evaluacion Académica, dicho
miembro no podré estar presente mientras se efectta la evaluacion. En caso de que dicho
miembro se desempefie en la presidencia, quien ocupe la secretaria lo suplird y se nombrara
un secretario accidental. Para el caso de que se trate de la persona que se desempefia como
secretaria, se nombrard un secretario accidental. En ambas circunstancias la suplencia durara
el tiempo necesario para hacer la evaluacion de los documentos del personal académico en
cuestion.

CAPITULO VI
CANCELACION Y SUSPENSION DEL APOYO

ARTICULO 32.- El apoyo se cancelara de manera definitiva cuando el personal académico
beneficiado se encuentre en alguno de los siguientes casos:

a) Incumplimiento de las condiciones de trabajo, declarado por autoridad
competente;

b) Terminacién de la relacion laboral;

c) Suspension temporal de la prestacion de servicio ordenada por autoridad
competente;

d) Separacion definitiva del servicio derivada de la renuncia, jubilacion o pension, o
por resolucion de la autoridad laboral competente;

e) No proporcionar con oportunidad la informacion que le sea solicitada por sus
superiores o0 el 6rgano colegiado, relacionada con los procesos de evaluacion para
la seleccidn y administracion del programa;

f) Falsificacion de algin documento comprobatorio, o

g) Cuando no se cuente con la partida presupuestal correspondiente.

ARTICULO 33. El apoyo podra suspenderse temporalmente por:

a) Ocupar puestos directivos o de confianza en la Institucion, o
b) Cancelacion del programa o falta del presupuesto asignado
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 34. Las personas titulares de la Direccion de las Escuelas Preparatorias de la
UADY que tengan personal gozando del beneficio del Programa de Apoyo al Personal
Docente, deberan notificar a la Comision de Evaluacion Academica, a la Direccion General
de Finanzas y Administracion y a la Coordinacion General de Recursos Humanos, los
movimientos que afecten el goce de dicho beneficio en un plazo no mayor de 15 dias
naturales.

ARTICULO 35. Es responsabilidad del personal académico solicitante:

a) Asegurar la autenticidad de la documentacion que presente, de comprobarse la
falsedad de algun documento, la Comision de Evaluacion Académica considerara
esto como razon suficiente para emitir un dictamen negativo sobre la solicitud y
vetarlo por dos afios mas.

b) No someter a evaluacion trabajos previamente dictaminados y su inclusion en el
listado de actividades del académico sera interpretado como falta por la Comisién de
Evaluacion Académica y se considerara esto como razon suficiente para dictaminar
negativamente sobre la solicitud y vetarlo por un afio mas.

c) Informar si durante o posteriormente al proceso de evaluacidon de su solicitud se
produjo algin cambio o movimiento que afecte su goce del beneficio del programa,
tales como: la obtencién de una beca, goce de estimulos, compensaciones salariales
y otros equivalentes. La omision de esta informacion y su comunicacién a las
autoridades correspondientes, una vez que el personal académico haya sido enterado
oficialmente de ello, también sera causal para la emision de un dictamen negativo y
el correspondiente veto para los dos afios siguientes.

ARTICULO 36. Para acreditar las actividades académicas contempladas en los presentes
Lineamientos del Programa de Apoyo al Personal Docente de Educacién Media Superior, se
entendera como la firma de autoridad correspondiente la de las personas titulares de la
Rectoria, la Secretaria General, Direcciones Generales, Coordinacion General de Recursos
Humanos, Direcciones, Secretarias Administrativas y Académicas de las Escuelas
Preparatorias.

ARTICULO 37. Todo lo no previsto en los presentes lineamientos, relacionado con la
evaluacion y la asignacion de los apoyos al Personal de Asignatura de Ensefianza Media

Superior, sera resuelto por la Comision de Evaluacion Académica de la Universidad
Auténoma de Yucatan.
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ANEXO I

WA AR

SECRETARIA GENERAL

TABULADOR PARA LA EVALUACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

A. CALIDAD EN EL DESEMPERNO DE LA DOCENCIA 600 PUNTOS
MAXIMO
A.1 Formacion académica, actualizacion y participacion académica, cientifica
y técnica. ]
CONCEPTO PUNTUACION
MAXIMA
1.1 Diplomado 200
1.2 Especializacion 300
1.3 Maestria 400
1.4 Doctorado 800
1.5 Habilitacion en el modelo educativo vigente 100
1.6 Cursos de actualizacion 120
2 puntos por hora, méximo 60 horas durante el afio
1.7 Asistencia a cursos y congresos
1.7.1 Asistencia a congresos, seminarios, simposio, cologquios, mesas 30
redondas, webinar,
10 puntos por evento local
15 puntos por evento nacional
30 puntos por evento internacional
1.7.2 Asistencia a cursos con duracion menor a 20 horas 38
1 puntos por hora, méximo 38pts
1.8 Elaboracion de instrumento evaluacion
1.8.1 Elaboracion de instrumento de evaluacion de proceso por periodo 90
(prueba o proyecto)
15pts por prueba, maximo 6 pruebas al afio
1.8.2 Elaboracion de instrumento de evaluacion de producto (prueba o 120
proyecto)
20pts por prueba, maximo 6 pruebas al afio
1.8.3 Elaboracion de instrumento de evaluacion de curso de 150
regularizacion (prueba o proyecto)
25 puntos por prueba, maximo 6 pruebas al afio
1.9 Asistencia puntual, participativa y propositiva a Academia 200
Semestral por asignatura,
20 puntos por Academia, maximo 10 academias al afio
1.10 Imparticion de cursos de educacion continua, presencial o en linea 160
4 puntos por hora

Q.
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A.2 Elaboracion de materiales didacticos

WA AR

SECRETARIA GENERAL

CONCEPTO PUNTUACION
MAXIMA
2.1 Paquete didactico 600
300 puntos por paguete
2.2 Notas de curso 600
300 puntos por nota
2.3 Manual de précticas 100
50 puntos por manual
2.4 Actualizacién de manual de practicas (del 20 al 80% del total de 80
practicas)
40 puntos por manual
2.5 Antologia comentada 70
35 puntos por antologia
2.6 Libro de texto de nueva creacion 600
600 puntos por libro
2.7 Capitulo de libro de texto 200
100 puntos por capitulo
2.8 Material de apoyo didactico para Actividades de Aprendizaje 100
(ADA) que cubra como minimo una unidad did4ctica:
10 puntos por modelo didactico
10 puntos por material audiovisual
10 puntos por seleccion de material de lectura
2.9 Problemario de apoyo didactico 100
50 puntos por problemario
2.10 Virtualizacién de una asignatura semestral 280
140 puntos por asignatura
2.11 Actualizacién de la virtualizacion de una asignatura semestral 140
70 puntos por asignatura
2.12 Traduccién publicada de libro 300
150 por traduccién
2.13 Traduccion de material audiovisual 40
20 puntos por traduccion
2.14 Disefio de planeacion didactica 500
250 puntos por planeacion
2.15 Modificacion de planeacién didactica de asignatura 300
150 puntos por planeacién modificada
2.16 Cuaderno de trabajo de curso 80
40 puntos por cuaderno
2.17 Modificacion de planeacion didactica para recursamiento 300
150 puntos por planeacién modificada.
15
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2.18 Creacion de paquete computacional 140
70 puntos por paquete (exclusivo para Profesorado que imparta
asignaturas de BGU 2016)

2.19 Guion de plan de clases 140
70 puntos por guion (exclusivo para Profesorado que imparta
asignaturas de BGU 2016)

2.20 Secuencia Didactica 280
140 puntos por secuencia (exclusivo para Profesorado que imparta
asignaturas de BGU 2016)

2.21 Plan de evaluacion de asignatura 180
40 puntos por plan (exclusivo para Profesorado que imparta
asignaturas de BGU 2016)

A.3 Modificacion de planes y programas

CONCEPTO PUNTUACION
MAXIMA

3.1 Disefio de programa general de asignatura de Educacion Media 72

Superior

36 puntos por programa de asignatura
3.2 Modificacion de plan de estudios de Educacion Media Superior 288

288 por plan
3.3 Participacion en actividades de apoyo para la modificacion del 144

Plan de Estudios de Educacion Media Superior
36 puntos por actividad

3.4 Constancia otorgada por autoridad universitaria por el desempefio 10
de actividades académicas por mas de 30 afios
10 puntos

35 Programa de curso de educacién continua 72

36 puntos por programa

3.6 Creacion de plan de estudios de Educacién Media Superior 288
288 por plan
3.7 Programa de asignatura de Ensefianza Media Superior 72

36 puntos por programa de asignatura (exclusivo para Profesorado
gue imparta asignaturas de BGU 2016)

A.4 Investigacién educativa para la Educacion Media Superior

CONCEPTO PUNTUACION
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4.1 Articulo especializado o de divulgacion en revista con ISBN y/o 600
ISNN
300 puntos por articulo

4.2 Capitulo de libro especializado 600
300 puntos por capitulo

4.3 Libro especializado 800
800 puntos por libro

4.4 Trabajo presentado en evento especializado 70
35 puntos por trabajo

4.5 Traduccién publicada de articulo especializado 80
40 puntos por traduccion

4.6 Traduccioén publicada de libro 300
150 puntos por traduccion

4.7 Conferencia cientifica 80
40 puntos por conferencia

4.8 Edicion de memoria de evento cientifico 60
30 puntos por memoria

4.9 Resefia cientifica 60
30 puntos por resefia

4.10 Participacion en comité editorial de publicacion por afio 50
25 puntos por comité

A.5. Preservacion y difusion de la cultura para la Educacion Media Superior

CONCEPTO PUNTUACION
MAXIMA
51 Conferencia de divulgacion. 72
36 puntos por conferencia
5.2 Ponencias en congreso, simposio o coloquio de divulgacion 160
local, nacional e internacional.
Local 40
Nacional 60
Internacional 80
5.3 Participacion en comités editoriales de publicacion de divulgacion 144
por afo
72 puntos por participacion por afio
5.4 Direccion o edicion de publicaciones periodicas de divulgacion 72
36 puntos por revista publicada
55 Difusion de la ciencia, la tecnologia, la cultura y el deporte
55.1 Responsable de la organizacion de eventos interinstitucionales 72

36 puntos por evento

5.5.2 | Coordinacion en la organizacion de eventos
60 puntos por afio por evento UADY o en la dependencia, 120
maximo dos por afio
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80 “Yrals

~ 80 puntos por afio por evento estatal
100 puntos por afo por evento nacional 100
150 puntos por afo por evento internacional 150
55.3 Participacion en la organizacion de eventos
15 puntos por afio por evento UADY o en la dependencia, 30
maximo dos por afio
20 puntos por afio por evento estatal 20
30 puntos por afio por evento nacional 30
50 puntos por afo por evento internacional 50
554 Obtencidn de alguno de los tres primeros lugares en competencia 300
50 puntos por evento local
100 puntos por evento nacional
150 puntos por evento internacional
555 Preparacidn o asesoria a estudiantado para competencias 32
academicas
8 puntos por evento local
16 puntos por evento nacional
32 puntos por evento internacional
55.6 Preparacion o asesoria a estudiantado para competencias
deportivas
8 puntos por evento local
16 puntos por evento nacional
32 puntos por evento internacional
55.7 Preparacion o asesoria académica a estudiantado 280
4 puntos por estudiante
A.6 Participacion universitaria
CONCEPTO PUNTUACION
MAXIMA
6.1 Miembro de alguna de las comisiones permanentes del Consejo 200
Universitario
6.2 Miembro de alguna de las comisiones temporales del Consejo 200
Universitario
6.3 Miembro de la Comision Dictaminadora 200
6.4 Miembro del Comité de Promocidn y Permanencia 150
6.5 Miembro del Consejo Académico 100
6.6 Miembro del jurado calificador en concurso de oposicion 100
Hasta dos concursos. 50 pts por concurso
6.7 Miembro de Jurado calificador en eventos académicos 15
5 puntos por evento
6.8 Actividades de apoyo en la elaboracion y/o modificacion de 72
reglamentos aprobados por el Consejo Universitario
36 puntos por reglamento
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T"""Coordinador o Responsable de area o de academia 288 A c ADEMIC .
288 puntos por afo I
7.0 Miembro de un Comité Institucional 100
B. DEDICACION A LA DOCENCIA MAXIMO 300 PUNTOS
B.1 Desempefio profesional
CONCEPTO PUNTUACION
MAXIMA
1.1 | Imparticion de cursos de Educacion Media Superior 1 puntos/ h
C. PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA
MAXIMO 100 PUNTOS
C.1 Antiguedad
CONCEPTO PUNTUACION
MAXIMA
1 Afios de servicio
1.1 10 puntos por afio cumplido | 100

ANEXO I1

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA APLICACION DEL TABULADOR
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Se establecen las consideraciones a las que habran de sujetarse el personal docente candidato al apoyo.

El documento incluye la definicion de cada una de las actividades citadas en el Tabulador del presente
Reglamento (Anexo |); asi como la documentacién que se debera presentar para comprobar cada
actividad y los criterios que deberan aplicarse al momento de la evaluacion.

Se considera que la calificacion otorgada a cada actividad en el Tabulador de Actividades Académicas
(Anexo I) corresponde a aquella que cumple en su totalidad con los criterios que le han sido asignados.

Cuando un producto a evaluar haya sido elaborado por més de un personal docente la calificacion

habra de modificarse de acuerdo con el siguiente cuadro:

NN

Hasta 4 100%
5 5%
6 50%
7 35%
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Los productos académicos deberan ser entregados en la plataforma del SIGA.

A. CALIDAD EN EL DESEMPENO DOCENTE

1. FORMACION ACADEMICA, ACTUALIZACION Y PARTICIPACION ACADEMICA,
CIENTIFICA Y TECNICA.

1.1 Diplomado

Para la evaluacion de los diplomados se tomara en consideracion que la asistencia a los mismos sea
resultado de las actividades de mejoramiento del trabajo del personal académico y de la planeacion y
evaluacion de estos.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de participacion, y aprobacién en su caso, expedida por la autoridad
correspondiente donde se acredite el nimero de horas y periodo en que se desarrolld el curso.

1.2. — 1.4. Especializacion, maestria o doctorado

Se refiere a la obtencion de un diploma de Especialidad o el grado de Maestria o Doctorado, obtenido
en el afio a evaluar. Es el estudio maximo realizado por el personal académico, concluido en su
totalidad, relacionado con el quehacer de este personal en su dependencia de adscripcion o afin a su
carrera, forman parte del programa de trabajo del académico y de su dependencia.

Para la evaluacion se requiere presentar:
A) Diploma, grado o acta de examen.

1.5. Habilitacion en el modelo educativo vigente
Se refiere al curso impartido por la DGDA para la formacion y capacitacion en el Modelo
Educativo vigente.
Para la evaluacion se requiere presentar:
A) Constancia del curso emitida por la Direccion General de Desarrollo Académico.

1.6 Cursos de actualizacion
Son los cursos acreditados con una duracion minima de 20 horas y cuya asistencia a los mismos sea
resultado de las actividades de mejoramiento del trabajo del personal académico y de la planeacion y
evaluacion de estos.
Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de participacion, y aprobacion en su caso, expedida por la autoridad
correspondiente donde se acredite el nimero de horas y periodo en que se desarrolld el curso.
1.7 Asistencia a cursos y congresos

1.7.1 Asistencia a congresos, seminarios, simposio, coloquios, mesas redondas, webinar

Se refiere a la asistencia del personal académico a eventos académicos que estén relacionados con su
area de actividades. Se evaluara sin importar el nmero de horas.
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‘Para fa evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de participacion expedida por la autoridad correspondiente donde se especifique el
nombre del evento, si se trata de un evento local, nacional o internacional y el periodo en que
se realizo.

1.7.2 Asistencia a cursos de actualizacion menor a 20 hrs

Son los cursos acreditados con una duracién minima de 4 horas y maxima de 19hrs y cuya asistencia
a los mismos sea resultado de las actividades de mejoramiento del trabajo del personal académico y
de la planeacidn y evaluacion de estos.

Para la evaluacion se requiere presentar:
b) Constancia de participacion, y aprobacion en su caso, expedida por la autoridad
correspondiente donde se acredite el nimero de horas y periodo en que se desarrolld el curso.

1.8 (1.8.1 a 1.8.3) Elaboracion de instrumentos de evaluacion

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de participacion expedida por la autoridad correspondiente donde se especifique el
nombre de la asignatura, el nimero de instrumentos de evaluacion disefiados, nombre del
instrumento, el tipo (proceso o producto) y la fecha de elaboracién de la prueba.

1.9 Asistencia puntual, participativa y propositiva a academia semestral por asignatura

a) Constancia de participacion expedida por la autoridad correspondiente donde se especifique
asistencia puntual y activa del personal académico, el nimero de academias y las asignaturas
gue se abordan en las mismas.

1.10 Imparticion de cursos de educacion continua presencial o en linea

Son los cursos impartidos en educacion media superior por el personal académico y que no
forman parte directa de un plan o programa de estudios aprobado por el H. Consejo
Universitario.

Las actividades internas o externas por las cuales se reciba una remuneracion adicional no
deben ser consideradas. Toda actividad externa para ser considerada en este rubro deberéa estar
amparada por un convenio o acuerdo interinstitucional y no haber recibido remuneracion
adicional.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de haber impartido los cursos firmada por la autoridad correspondiente donde se

especifique nombre del curso, periodo en que se llevo a cabo, nimero de horas habiles y la
justificacion de su imparticion.

2. Elaboracién de materiales didacticos
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2.1 Paquete didéctico

Es el conjunto de medios materiales que intervienen y facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje
de un curso completo de por lo menos 20 horas y que va acompafiado de un manual de operaciones.

Para ser considerado como tal, el paquete didactico debe contener:

a) Carta descriptiva correspondiente, que incluya todos los requisitos que para el efecto debe
tener una carta descriptiva,

b) Materiales didacticos o recursos digitales: presentaciones, videos, compendios de lectura,
infografias, quiz, cuestionarios y evaluaciones en plataforma, wiki, videos, cuadernos de
trabajo, etc. avalados por las autoridades correspondientes.

¢) Manual de operaciones: descripcién de los recursos didacticos indicando las unidades y temas
en que se debera utilizar.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente en la que se especifique: el
nombre de las y los autores, el periodo de utilizacion, la fecha de aprobacion y que al menos
uno o una de los autores haya impartido el curso en el periodo a evaluar.

b) El paquete didactico.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Laextension del curso,
b) La presentacion y contenido del paguete y
c) La variedad de recursos didacticos.

2.2 Notas de Curso

Se debera entender como notas de curso al material impreso original, producto de una revision
bibliografica amplia, vigente, escrita de manera ordenada y secuencial para un curso especifico
con duracién minima de 20 horas, congruente con los objetivos y cobertura total. Deberé incluir
ademas la bibliografia de consulta para apoyo del curso. No se consideran como tales las copias
de apuntes tomadas por el estudiantado como resultado de la imparticion de una catedra.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente en la que se especifique: el
nombre de las y los autores, el periodo de utilizacion, la fecha de aprobacién y que al menos
uno o una de los autores haya impartido el curso en el periodo a evaluar, disponibilidad para
los alumnos.

b) Carta descriptiva del curso al que corresponde, y

c) Las notas de curso.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Extension del curso,
b) Claridad en la redaccion
¢) Lacongruencia del producto con los objetivos del curso y
d) Suficiencia, actualidad y referencia correcta de la bibliografia en el texto

2.3 Elaboracion de Manual de Précticas
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'Es’el ‘documento que contiene todas las técnicas y/o metodologias, que correspondan a la parte ', -

practica de un curso con duracion minima de 20 horas. Para ser considerado como tal debe contener:
a) Obijetivo(s) de la(s) practica(s).
b) Ejercicios que sirvan para la demostracion de los aspectos tedricos del curso,
c) Descripcion del procedimiento, haciendo énfasis en los aspectos mas significativos, y
d) Referencia a los temas que se pretende demostrar.

Para la evaluacion se requiere presentar
a) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente en la que se especifique: el
nombre de los autores, el periodo de utilizacion, la fecha de aprobacién y que al menos uno de
los autores haya impartido el curso en el periodo a evaluar.
b) Carta descriptiva del curso al que corresponda, y
¢) Manual de préacticas.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Laamplitud de las précticas,
b) La presentacion, y
c) Labibliografia que sirvi6 de base.

2.4 Actualizacion de Manual de Practicas
Consiste en modificar el proposito, procedimiento, hojas de trabajo e instrumento de evaluacion de
al menos cuatro practicas, cuando se presenten las siguientes situaciones:

1. Cambios en los planes de estudio

2. Cambios en las metodologias de ensefianza y aprendizaje

Los cambios deberan orientarse hacia modelos de aprendizaje contemplados en el modelo educativo
vigente de la UADY.

Para la evaluacion se debe presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de las y los autores, las
fechas de elaboracion del primer documento y del modificado, periodo semestral de
administracion del manual de practicas y que al menos uno de los autores haya impartido el
curso en el periodo a evaluar.

b) Los documentos completos: original y modificado

Para la asignacion de puntos estos se distribuiran de acuerdo con el nimero de préacticas modificadas
del total del nimero de préacticas del manual.

La modificacion de una practica implica un cambio significativo de al menos tres elementos:
Propdsito

Procedimiento

Hoja de trabajo y de conclusiones

Instrumento de evaluacion

O O O O

2.5 Antologia Comentada

Es una recopilacion de lo mas selecto o representativo de una produccion escrita sobre un curso con
duracion minima de 20 horas que realiza el académico con el fin de apoyar a la docencia. Denota
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‘siempre una labor de seleccién siguiendo un criterio determinado. RTCRTYRTE R
Debe contener: I
a) Referencia al curso al que pertenece,
b) Indice de materiales compilados con sus respectivas referencias bibliogréficas, y
c) Anadlisis del autor sobre cada uno de los materiales seleccionados.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente con fechas de elaboracion y
utilizacién, el nombre de los autores y que al menos uno de los autores haya impartido el curso
en el periodo a evaluar.

b) Carta descriptiva del curso o médulo al que corresponda y

¢) Laantologia.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Calidad y vigencia del material comentado,
b) La extension y profundidad del anélisis, y
c) Numero y extension del material comentado.

2.6 Libro de texto de nueva creacion

Escrito que realiza el personal académico como recurso didactico para ofrecer al estudiantado
informacidn relevante sobre un curso curricular. Para ser considerado como tal, debe estar editado y
publicado por cualquier universidad publica o privada, institucién educativa, dependencias oficiales
0 casa editorial

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) El libro a evaluar, con su ISBN.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) La profundidad con que se trate el tema,
b) Laclaridad y la vigencia de los conceptos,
c) Las fuentes de informacién,
d) Laextension,y
e) El prestigio de la editorial.

2.7 Capitulo de libro de texto

Para ser considerado como tal debe formar parte de un libro editado y publicado por el Consejo
Editorial de la Universidad Auténoma de Yucatan u otro Consejo Editorial externo a la Universidad.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) El capitulo del libro a evaluar, y
b) La portada con su ISBN, e indice.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Elalcance de la editorial, y
b) La extension, profundidad y vigencia del contenido.
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2.8 Material de apoyo didactico

Debera ser material de apoyo para el aprendizaje y que se utilice para impartir al menos una unidad
didactica de un curso.

Modelos didacticos. Instrumento fisico o virtual que apoya el aprendizaje del estudiante y
permite, la conceptualizacion, aplicacion y ampliacion de la informacion proporcionada por
el instructor.

Para la evaluacion se requiere:
a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de las y los autores, la fecha
de elaboraciony que el material lo hayan utilizado en cursos del periodo a evaluar.
b) Modelo didactico.
c) Manual de utilizacion que debera indicar el objetivo especifico y la descripcion del modelo, asi
como los procedimientos para la utilizacién del mismo y en la organizacion de la clase.
d) El programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Laoriginalidad del modelo didactico.
b) El nimero de conceptos a los que apoya.
c) Laversatilidad del modelo didactico.

Material audiovisual. Instrumento fisico o virtual mediante la utilizacion de medios
electronicos, que apoya el aprendizaje del estudiante y permite, la conceptualizacion,
aplicacion y ampliacion de la informacion proporcionada por el instructor.

Para la evaluacion se requiere:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, la fecha de
elaboracién y que el material se haya utilizado en cursos del periodo a evaluar.

b) Material audiovisual en medio digital.

c) Manual de utilizacion en formato digital que deberd indicar el objetivo especifico y la
descripcion del material, asi como los procedimientos para la utilizacion del mismo y en la
organizacion de la clase.

d) El programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Laoriginalidad del material audiovisual.
b) El nimero de conceptos a los que apoya.
c) Laversatilidad del material para uso didactico

Seleccion de material de lectura. Es una recopilacion representativa de una produccion escrita
sobre la unidad tematica seleccionada por el académico con el fin de apoyar a la docencia. Debe
contener:

a) Referencia al curso al que pertenece,

b) Indice de materiales compilados con sus respectivas referencias bibliogréficas, y

c) Justificacion de la pertinencia de la seleccion para la unidad tematica del curso.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, la fecha de
elaboracion y que el material lo hayan utilizado en cursos del periodo a evaluar.
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iy B thaterial de tectura. e
c) El programa de la asignatura. T

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Calidad y vigencia del material de lectura,
b) Laextensiony profundidad del analisis, y
c) Numero y extension del material comentado.

2.9 Problemario

Recopilacion de preguntas, reactivos, ejercicios y problemas relacionados con un curso completo no
menor de 20 horas, cuyo objetivo es proporcionar elementos al estudiantado para que pueda realizar
una autoevaluacion de su avance en el conocimiento de cada uno de los temas o unidades del curso.
Los reactivos podran ser de opcién maltiple, de ensayo, problemas abiertos y de disefio, etc.; en todos
los casos debera incluirse la respuesta a los mismos.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los autores, la fecha de
elaboracién, el periodo de utilizacion, y que el curso haya sido impartido por alguno de los
autores en el periodo a evaluar.

b) El documento completo.

c) El programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Extensiony cobertura del curso
b) Claridad en la presentacién
c) El contenido deberéa tener un ordenamiento con dificultad creciente
d) Ladiversidad de los tipos de reactivos utilizados
e) Fuentes bibliogréaficas utilizadas

2.10 Virtualizacién de una asignatura semestral

Se refiere al disefio del entorno virtual de aprendizaje con base en la planeacion didactica de la
asignatura semestral. Este disefio debera estar alojado en un Sistema de Gestion del Aprendizaje,
también conocido como plataforma educativa.

El producto académico debera contener los elementos de la planeacion didactica de la
asignatura sefialados en el punto 2.14.

Para efectos de evaluacion debera contener:

a. Constancia de haber virtualizado la asignatura, firmada por la autoridad correspondiente,
donde se especifique el nombre de la asignatura, nombre los participantes en caso de ser un
trabajo en equipo, periodo en el que se implemento.

b. Documento donde especifique la direccion electrénica de la asignatura.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado.
b) Laoriginalidad y
c) Lafacilidad de operacion
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2.11 Actualizacion de la virtualizacion de una asignatura semestral

Se refiere a la adecuacion o modificacion del disefio del entorno virtual de aprendizaje existente,
con base en la planeacion didactica de la asignatura semestral. Este disefio debera estar alojado en
un Sistema de Gestion del Aprendizaje, también conocido como plataforma educativa.

El producto académico debera contener los elementos de la planeacion didactica de la
asignatura sefialados en el punto 2.14 y, fecha de inicio y finalizacion.

Para efectos de evaluacion debera contener:

a. Constancia de haber adecuado o modificado el entorno virtual de la asignatura, firmada por
la autoridad correspondiente, donde se especifique el nombre de la asignatura, nombre los
participantes en caso de ser un trabajo en equipo, periodo en el que se implemento y la
direccidn electrénica de la asignatura.

2.12 Traduccidn publicada de libro de texto

Es la conversion de un texto escrito a un idioma distinto. Para ser evaluado deberd haber sido editado
y publicado por el Consejo Editorial de la UADY u otros consejos editoriales externos a la
Universidad; deberd estar relacionado con las actividades o programas de la dependencia.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los traductores, la fecha
de elaboracidn y la relacion con los programas académicos de la dependencia.
b) El texto traducido con su ISBN, y
c) Carta del editor de la version original autorizando la traduccion.
Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Laextension,y
b) El prestigio de la editorial que publica la traduccién.

2.13 Traduccion de material audiovisual

Es la traduccion de un material seleccionado por su relevancia para apoyar el aprendizaje del
estudiantado y permite la conceptualizacion, aplicacion y ampliacién de la informacion
proporcionada por el instructor.

Para la evaluacion se requiere:
a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los traductores, la fecha
de elaboracion y que la traduccion la hayan utilizado en cursos del periodo a evaluar.
b) Material audiovisual original y material traducido, en medios digitales.
c) El programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Laoriginalidad del material audiovisual traducido.
b) El nimero de conceptos a los que apoya.
c) Laversatilidad del material para uso didactico

2.14 Planeacidn didactica
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"% ~7"'Se considera como planeacion didactica de asignatura al instrumento que articula los iy nmey
elementos que intervendran en el proceso de ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de las o
competencias del estudiantado.

Este producto académico debe contener:

Datos generales de identificacion

Intencionalidad

Competencia de la asignatura

Acreditacion de la asignatura, con puntajes para la evaluacion de proceso y producto

Secuencias didacticas, por cada unidad de aprendizaje incluir nombre, competencia,

duracion en semanas y horas, resultados de aprendizaje, actividades de aprendizaje (con

namero, tipo, duracion, puntaje, contenidos, estrategias de ensefianza y aprendizaje,

descripcion, evaluacion y referencias). Ademas del guion de plan de clase de cada sesion en

la unidad que corresponda.

6. Evaluacion de producto, con su descripcion, duracion en horas, evidencia, puntaje, criterios
de evaluacion, instrumento de evaluacion y, recursos y materiales.

7. Referencias

agkrwbdE

Para efectos de evaluacion debera presentarse:

a. Planeacion didactica con el sello y firma de la secretaria académica de la Escuela
Preparatoria o del responsable académico en las Unidades Académicas.

b. Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente, en la cual se especifique
que se trata de una planeacion didactica nueva, asi como el nimero de participantes y
nombre de los autores en caso de ser un trabajo colaborativo.

2.15 Modificacion de planeacién didactica

Se refiere a la adecuacion o actualizacion de las actividades de aprendizaje, actividad
integradora y/o al plan de evaluacién de la planeacién didactica original.

Este producto académico debe contener:

Datos generales de identificacion

Intencionalidad

Competencia de la asignatura

Acreditacion de la asignatura, con puntajes para la evaluacion de proceso y producto

Secuencias didacticas, por cada unidad de aprendizaje incluir nombre, competencia,

duracién en semanas y horas, resultados de aprendizaje, actividades de aprendizaje (con

namero, tipo, duracidn, puntaje, contenidos, estrategias de ensefianza y aprendizaje,

descripcion, evaluacion y referencias).

6. Evaluacion de producto, con su descripcion, duracion en horas, evidencia, puntaje, criterios
de evaluacion, instrumento de evaluacion y, recursos y materiales.

7. Referencias

agrwNE
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“"Redisefio de actividades de aprendizaje (Total 90 puntos)
e Para secuencias de 2 unidades, se considera 45 puntos por unidad.
e Para secuencias de 3 unidades, se considera 30 puntos por unidad.
e Para secuencias de 4 unidades, se considera 15 puntos por unidad.
Redisefio de actividad incluye:
Modificacion de: estrategia de ensefianza y aprendizaje, descripcion de actividad y
evidencia.

Redisefio de Evaluacion de proceso o producto (60 puntos):
e Modificacion de: evidencia, puntaje, criterios de evaluacion e instrumento de evaluacion
alineado.

Para efectos de evaluacion debera contener:

a. Planeacion didactica base con la firma y sello de secretaria académica de la Escuela
Preparatoria o del responsable académico en las Unidades Académicas.

b. Planeacion didéctica modificada.

Documento que enliste y sintetice las modificaciones realizadas.

d. Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente, en la cual se especifique
gue se trata de una planeacion didactica modificada, asi como los nombres de los
participantes en caso de ser un trabajo colaborativo.

134

2.16 Cuaderno de trabajo de curso

Es la compilacion de tareas, ejercicios, proyectos y actividades que el profesor disefia para que el
estudiante realice y resuelva durante un curso.

El documento deberé contener en secuencia ordenada con el programa de la asignatura, entre otras,
las tareas, ejercicios, problemas, proyectos, actividades que el profesor disefia para un curso.

Para efectos de evaluacion debera presentarse:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya fecha de elaboracién, periodo de
utilizacion y nombre de los autores;

b)  El producto, y

c) El programa de la asignatura

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La extension del curso;

b) La variedad de los recursos utilizados en el cuaderno;
c)  Lapresentacion y organizacion del contenido, y

d) La claridad de la redaccion.

2.17 Modificacion de planeacion didactica para recursamiento

Se refiere a la adecuacion o actualizacion de las actividades de aprendizaje, actividad
integradora y/o al plan de evaluacion de la planeacion didactica original y que se utilizara en los
recursamientos.
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“"Esté producto académico debe contener:

Datos generales de identificacion

Intencionalidad

Competencia de la asignatura

Acreditacion de la asignatura, con puntajes para la evaluacion de proceso y producto
Secuencias didacticas, por cada unidad de aprendizaje incluir nombre, competencia,
duracion en semanas y horas, resultados de aprendizaje, actividades de aprendizaje (con
namero, tipo, duracidn, puntaje, contenidos, estrategias de ensefianza y aprendizaje,
descripcidn, evaluacion y referencias).

Evaluacidn de producto, con su descripcion, duracion en horas, evidencia, puntaje, criterios
de evaluacion, instrumento de evaluacion, recursos y materiales.

Referencias

Redisefio de actividades de aprendizaje (Total 90 puntos)

Para secuencias de 2 unidades, se considera 45 puntos por unidad.

Para secuencias de 3 unidades, se considera 30 puntos por unidad.

Para secuencias de 4 unidades, se considera 22.5 puntos por unidad

Redisefio de actividad incluye:

Modificacion de: estrategia de ensefianza y aprendizaje, descripcion de actividad y
evidencia.

Redisefio de Evaluacion de proceso o producto (60 puntos):
Modificacidn de: evidencia, puntaje, criterios de evaluacién e instrumento de evaluacién
alineado.

Para efectos de evaluacion debera contener:

a.

o

Planeacion didactica base con la firma y sello de secretaria académica de la Escuela
Preparatoria o del responsable académico en las Unidades Académicas.

Planeacion didactica modificada.

Documento que enliste y sintetice las modificaciones realizadas.

Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente, en la cual se especifique
gue se trata de una planeacion didactica modificada para recursamiento, asi como los
nombres de los participantes en caso de ser un trabajo colaborativo.

2.18 Creacion de paquete computacional

Es el sistema computacional cuyo objetivo es facilitar la ensefianza de un curso, o la
automatizacién de un problema complejo. El sistema podrd ser un conjunto de
programas relacionados 0 un programa cuya magnitud (tamafio o complejidad) de
programacion sea equivalente.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el periodo de
elaboracion, el nombre de los autores y que es utilizado como material didactico en
apoyo a la docencia o que fue encargado y es empleado para la solucion de una
necesidad administrativa.

b) Enlace a un repositorio en la nube con el programa ejecutable,
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“7¢) ~ Programa del curso o descripcion del area administrativa en que se utiliza.
d) Listado del codigo fuente del (los) programa(s) que conforma(n) el paquete.
e) Manual del usuarioy
f) Manual técnico.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta:

a) El cumplimiento de los objetivos para el cual fue creado.
b) Laoriginalidad y

c) Lafacilidad de operacion

2.19 Guion de clases

Es el documento escrito que contiene los objetivos, contenidos, la metodologia de la ensefianza,
actividades, criterios de evaluacion y bibliografia especifica de cada una de las clases que comprenden
un curso.

Este producto académico debe contener:
1. Encabezado en el que se mencione el tema especial de la clase y la indicacion de
la unidad didactica de la que forma parte
Los objetivos especificos por clase
Resumen de los datos esenciales de los temas a tratar en clase
Actividades, procedimientos didacticos que se emplearan
Criterios y formas de evaluacion
Distribucién del tiempo de las actividades de la clase
Bibliografia especifica.

Nookrwd

Para efectos de evaluacion debera presentarse:
a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya fecha de elaboracion, periodo de
utilizacién y nombre de los autores.
b) El producto
¢) El programa de la asignatura

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Proporcion del curso que abarca el guion

b) La presentacion

¢) Laclaridad de la redaccion

2.20 Secuencia didactica

Es el orden que deben tener las actividades dentro de la situacion didactica para propiciar el desarrollo
de las competencias del alumno.

Este producto académico debe contener:
Nombre de la asignatura

Las competencias

Contenidos conceptuales
Contenidos procedimentales
Contenidos actitudinales
Situacion didactica

Duracion

Nogk~wbhE
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7 8." Competencias transversales

9. Material audiovisual
10. Mecanismos de evaluacion

Para efectos de evaluacion debera presentarse:
a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya fecha de elaboracidn, periodo de
utilizacion y nombre de los autores.
b) El producto.
¢) El programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) La integracion de los 10 elementos que debe contener este producto académico;
b) La presentacion y organizacién logica del contenido, y

C) La claridad de la redaccion.

2.21 Plan de evaluacion de asignatura

Es un documento que el personal docente disefia para facilitar el proceso de evaluacion y seguimiento
del avance de los alumnos de un curso completo, que permite al estudiantado administrar su
aprendizaje y contar con las evidencias de sus logros.

El documento debe contener: actividades, instrumentos, criterios, indicadores, fechas informando
cuando y como deben ser realizadas las evaluaciones, niveles de desempefio.

Para efectos de evaluacion debera presentarse:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya fecha de elaboracion, periodo de
utilizacion y nombre de los autores;

b)  El producto, y

¢) El programa de la asignatura.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a)  Que abarque la totalidad del curso y
b) La pertinencia de los recursos de evaluacion.

3. Modificacion de planes y programas
3.1 Disefio de Programa de asignatura de Educacion Media Superior

Es el documento que permite identificar con claridad hacia donde se dirigira el aprendizaje del
estudiante y las competencias que debe desarrollar en el transcurso de una asignatura.

Para efectos de evaluacion se considerara el documento del programa de asignatura (con duracion
minima de 20 horas), que atiende por una parte el aspecto l6gico del mismo y por otra, la metodologia
que debe de aplicarse en la ensefianza.

El documento debe contener:

1. Datos generales de identificacion

2. Contexto de la asignatura

3. Relacién con otras asignaturas
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4. Competencias del perfil de egreso que se favoreceran
5. Competencia de la asignatura

6. Contenidos esenciales

7. Estrategias de ensefianza y aprendizaje

8. Estrategias de evaluacion

9. Referencias

10. Perfil deseable del profesorado

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) El programa de asignatura

b)  Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente, en la cual se especifique que
se trata de un programa de asignatura, asi como el nimero de participantes, nombre de los
participantes, en caso de ser un trabajo colaborativo.

3.2 Modificacion de plan de estudios de Educacion Media Superior

Se consideraran como planes de estudio al conjunto de objetivos de aprendizaje convenientemente,
agrupados en unidades funcionales y estructurados de tal forma que conduzcan al estudiante a
alcanzar un nivel académico que lo prepare para iniciar estudios universitarios. El personal académico
que elabora o modifica un plan de estudios de bachillerato es aquel que participa desde el inicio del
proceso.

Para la evaluacion y asignacion de puntos se requiere presentar:
a. Constancia de la Direccion General de Desarrollo Académico, donde se especifique
los nombres del personal académico participante, el area y las horas totales.

Autores Porcentaje
Dela4 100 %
5a8 75 %
9al2 50 %
Mas de 12 25 %

3.3 Participacién en actividades de apoyo para la modificacién del Plan de estudios de
Educacion Media Superior

Se considera aquella actividad de apoyo (ejemplo la descripcidn sintética de una asignatura) realizada
por el personal académico para la elaboracién o modificacion de planes de estudio.

a. Constancia de la Direccion General de Desarrollo Académico, donde se especifique
los nombres del personal académico participante, el area y las horas totales.

3.4 Constancia otorgada por autoridad universitaria por el desempefio de actividades
académicas por mas de 30 afios

Constancia que el personal académico recibe por parte de las autoridades de la Universidad Autbnoma
de Yucatan por actividades realizadas en la misma.
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Para la evaluacion y asignacion de puntos se requiere presentar:
a) La constancia de antigliedad correspondiente.

3.5 Programa de curso de educacion continua

Es el documento que permite identificar con claridad hacia donde se dirigira el aprendizaje del
participante y las competencias que debe desarrollar en el transcurso de un curso.

Para efectos de evaluacion se considerara el documento del programa de curso (con duracién minima
de 20 horas), que atiende por una parte el aspecto l6gico del mismo y por otra, la metodologia que
debe de aplicarse en la ensefianza.

El documento debe contener:

. Datos generales de identificacion

. Contexto del curso

. Competencias

. Contenidos esenciales

. Estrategias de ensefianza y aprendizaje
. Estrategias de evaluacion

. Referencias

. Perfil deseable del profesorado

CoO~NOOTDh WN B

Para la evaluacion se requiere presentar:
A) El programa de curso
B) Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente, en la cual se especifique que
se trata de curso de educacion continua, asi como el nimero de participantes, en caso de ser
un trabajo en equipo.

3.6 Creacion de plan de estudios de Educacién Media Superior

Se considera como planes de estudio de Educacién Media Superior al conjunto de objetivos de
aprendizaje convenientemente agrupados en unidades funcionales y estructurados de tal forma que
conduzcan al estudiante a alcanzar el nivel académico que lo prepare para iniciar estudios
universitarios.

La creacion de un plan de estudios es el desarrollo de una propuesta original que cumple con los
criterios de pertinencia social y factibilidad, y que se encuentre alineado al Modelo educativo
vigente.

El personal académico que crea un plan de estudios de Educacion Media Superior es aquel que
participa desde el inicio del proceso.

Para la evaluacion y asignacion de puntos se requiere presentar:

a. Constancia de la Direccion General de Desarrollo Académico, donde se especifique los
nombres del personal académico participante, el &rea y las horas totales.
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3.7 Programa de asignatura de educacién media superior

Para efectos de evaluacion se considerara el documento del programa de asignatura (con duracion
minima de 20horas), que atiende por una parte el aspecto l6gico del mismo y por otra, la
metodlogia que debe aplicarse en la enfianza.

El documento debe contener:

1. Datos generales de identificacion

2. Contexto de la asignatura

3. Relacidn con otras asignaturas

4. Competencias del perfil de egreso gque se favoreceran
5. Competencia de la asignatura

6. Contenidos esenciales

7. Estrategias de ensefianza y aprendizaje

8. Estrategias de evaluacion

9. Referencias

10. Perfil deseable del profesorado

Para la evaluacion se requiere presentar:
a. El programa de la asignatura
b. Constancia de autoria firmada por la autoridad correspondiente, en la cual se
especifique que se trata de un programa de aisgnatura, asi como el nimero de
participantes, nombre de los participantes, en caso de ser un trabajo en equipo.
4. INVESTIGACION

4.1 Articulo especializado o de divulgacion en revista con ISBN y/o ISNN

Se entiende por articulo especializado o de divulgacion a la disertacion escrita y publicada en alguna
revista o columna especializada y que esta relacionada con el trabajo del autor.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a)El articulo completo.
b)EI indice directorio, portada que contenga afio, volumen, nimero y paginas.
c)En caso de publicacion en revistas en linea, presentar copia de: la pagina principal de la
revista, y directorio del articulo.
Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a)  Alcance de larevista (local, nacional e internacional),

4.2 Capitulo de libro especializado

Es la publicacion que forma parte de un libro especializado y que cumple las caracteristicas para ser
considerado como tal.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) El capitulo del libro,
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c) El indice del libro.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a)  Que el libro haya sido dictaminado por pares.
b)  Numero de autores.

4.3 Libro especializado

Es la publicacion que relaciona en forma exhaustiva y de manera critica el conocimiento de un tema
en particular y que se emplea fundamentalmente para la investigacion y consulta. Debe ser afin al
area de trabajo del autor. Para ser considerado como tal debe estar editado y publicado por cualquier
universidad publica o privada, institucion educativa, dependencias oficiales, centro de investigacion
0 casa editorial

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) El libro a evaluar, con su ISBN.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a)  Que el libro haya sido dictaminado por pares.
b)  Numero de autores.

4.4 Trabajo presentado en evento especializado

Es la presentacion de los resultados parciales o totales de un trabajo de investigacion en seminarios,
simposios, congresos o cualquier otro evento similar. En caso de que el trabajo haya sido presentado
en mas de una ocasion, las presentaciones posteriores deberan reubicarse en el rubro de Conferencia
de divulgacion.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de presentacion, en caso de eventos internacionales se podra admitir en lugar de la
constancia de presentacion la aceptacion expedida por los organizadores. En caso de que la
constancia no consigne el nombre del trabajo o el de todos los autores, anexar documentos que
acrediten lo anterior.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) El alcance del evento (local, nacional o internacional).

4.5 Traduccion publicada de articulo especializado

Es la traduccion de un articulo seleccionado por su relevancia para apoyar el aprendizaje del
estudiante, que permite la conceptualizacién, aplicacion y ampliacion de la informacion
proporcionada por el instructor. El articulo traducido deberd haber sido publicado por alguna
institucion.

Para la evaluacion se requiere:
a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los traductores, la fecha
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" " "'de elaboracion y que la traduccion haya sido publicada en el periodo a evaluar.

b)  El producto original y del material traducido, incluyendo portada e indice de la publicacién en
su caso.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) Larelacion del material con las unidades didacticas de la dependencia.
b) Lacalidady el prestigio del medio en el que se publico la traduccion.

4.6 Traduccién publicada de libro

Para ser evaluado debera haber sido editado y publicado por el Consejo Editorial de la UADY u otros
consejos editoriales externos a la Universidad; deberad estar relacionado con las actividades de
docencia, investigacién extensién u otros programas de la dependencia.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente que incluya el nombre de los traductores, la fecha
de elaboracién y la relacién con los programas académicos de la dependencia.

b)  El texto traducido con su ISBN, y

c)  Carta del editor de la version original autorizando la traduccion.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a)  Laextension,y
b) El prestigio de la editorial que publica la traduccion.

4.7 Conferencia cientifica

Es la presentacion individual de un tema relacionado con las actividades del personal académico en
eventos tales como: simposio, congreso, seminario, etc.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de su imparticién y su correspondencia con el area de actividades del personal
académico dentro de la Universidad.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance del evento (local, nacional o internacional).

4.8 Edicién de memoria de evento cientifico

Es el documento que contiene los trabajos presentados de manera completa o parcial durante un
evento como: seminario, simposio, congreso, etc. de la Universidad Auténoma de Yucatan o en otra

institucion de educacion superior que acredite la participacion de la UADY.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Las memorias.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a)  Alcance del evento (local, nacional o internacional),
b) La extension, y
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&7 “Ef préstigio del evento.

4.9 Resefa cientifica

El comentario escrito acerca de un libro o evento cientifico, tal como: simposio, mesa redonda,
coloquio, etcétera, y que se publica en una revista que cuenta con periodicidad y consejo editorial.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) La resefa realizada,

b) La portada, directorio e indice de la revista donde fue publicada que contenga: afio, volumen,
numero y pagina.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a)  Alcance de la revista (local, nacional o internacional), y
b)  Correspondencia del trabajo con el area del autor.

4.10 Participacion en Comité Editorial

Es la actividad de un personal académico en el comité o consejo editorial de una revista, a la cual fue
invitado por ser un experto conocido en su area de trabajo. Como miembro del comité o consejo
editorial, apoyara al Editor en la toma de decisiones para publicar los trabajos de su campo y apoyar
en las decisiones politicas de la revista.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) El nombramiento como miembro del comité o consejo editorial de la revista, en la que se
especifique en cuantos nimeros se participd y

b)  El directorio y portada de uno de los nimeros publicados de la revista en la que aparezca el
nombre del académico como miembro del comité o consejo editorial.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la revista (local, nacional o internacional),

5. PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA

5.1 Conferencia de divulgacion

Para efectos de evaluacion se entiende por conferencia de divulgacién a la platica o disertacion sobre

algun punto doctrinal relacionado con el trabajo del conferenciante o sobre informacion relativa a los

programas curriculares que la UADY imparte.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de su imparticion y su correspondencia con el area de actividades del académico
dentro de la Universidad.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) Nivel de la audiencia a quien fue dirigida la conferencia, y
b) Nivel del evento (Local, nacional, internacional)
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5.2 Ponencias en congreso, simposio o coloquio de divulgacion

Es la presentacion oral de un trabajo, informe o dictamen en seminarios, simposios, congresos o
cualquier otro evento similar.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de presentacion, y

b)  En caso de eventos internacionales se podra admitir en lugar de la constancia de presentacion
la aceptacion expedida por los organizadores.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a)  El nivel del evento (local, nacional o internacional).

5.3 Participacion en comités editoriales de publicacion de divulgacion

Es la actividad del personal académico en el comité o consejo editorial de una revista de divulgacion,
a la cual fue invitado por ser un experto conocido en su area de trabajo. Como miembro del comité o
consejo editorial, apoyaré al Editor en la toma de decisiones para publicar los trabajos de su campo y
apoyar en las decisiones politicas de la revista.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) El nombramiento como miembro del comité o consejo editorial de la revista, en la que se
especifique en cuantos nimeros se participo.

b)  Eldirectorio y la portada de uno de los nimeros publicados de la revista en la que aparezca el
nombre del personal académico como parte del consejo editorial.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El alcance de la revista (local, nacional o internacional),
b) La regularidad en la publicacion de la revista.

5.4 Direccidn o edicion de publicaciones periddicas de divulgacién

Es la labor que realiza el personal académico para llevar a cabo todo el proceso editorial de una
revista, desde la recepcién de trabajos hasta su impresion.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a)  El nombramiento como director o editor de la revista.

b)  El directorio o portada de cada uno de los nimeros publicados de la revista en la que aparezca
el académico como director o editor.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) El alcance de la revista (local, nacional o internacional),

5.5 Difusion de la ciencia, tecnologia, la culturay el deporte
5.5.1 Responsable de la organizacion de eventos interinstitucionales

Es la actividad que realiza el personal académico para llevar a cabo un evento académico
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interinstitucional, esta organizacion incluye las funciones administrativas y/o las funciones . - -,
académicas del evento. Se entiende por responsable de la organizacién a la persona encargada de la
coordinacién de las diversas funciones y tareas implicadas en este tipo de evento.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia avalada por la institucion responsable de haber coordinado el evento y en donde se
especifique el tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento,

b)  Las actividades realizadas, y

c)  Alcance del evento (local, nacional, internacional).

5.5.2 Coordinacion en la organizacion de eventos

Es la actividad que realiza el personal académico para llevar a cabo un evento académico; esta
organizacion incluye las funciones administrativas y/o las funciones académicas del evento. Para
efectos de evaluacidn se entiende por coordinador de congreso, simposio o coloquio de divulgacién
a la persona encargada de la coordinacién de las diversas funciones y tareas implicadas en el evento.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia avalada por la institucion responsable de haber coordinado el evento y en donde se
especifique el tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a)  Eltipo del evento,

b)  Las actividades realizadas, y

¢)  Alcance del evento (local, nacional, internacional).

5.5.3 Participacion en la organizacion de eventos

Es la actividad que realiza un personal académico o grupo de académicos para apoyar un evento
académico; la participacion incluye las funciones administrativas y/o las funciones académicas del
evento.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia avalada por la institucion responsable de haber coordinado el evento y en donde se
especifique el tipo de actividad realizada y el periodo del evento.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a)  Eltipo del evento,

b) Las actividades realizadas, y

¢)  Alcance del evento (local, nacional, internacional).

5.5.4 Obtencion de alguno de los tres primeros lugares en competencia

Es la actividad en la que el estudiantado obtiene alguno de los tres primeros lugares en una
competencia académica o deportiva.
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‘Para fa evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia avalada por la autoridad competente de que el profesorado asesor6 académicamente
0 entreno o en una disciplina deportiva a un estudiante que obtuvo alguno de los tres primeros
lugares en una competencia.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) El tipo del evento,

b)  Las actividades realizadas, y
¢)  Elalcance del evento (local, nacional, internacional).

5.5.5 Preparacion o asesoria a estudiantado para competencias académicas

Es la actividad extra clase que un personal académico realiza para mejorar los conocimientos y
habilidades de uno 0 mas alumnos que participaran en una competencia académica local, nacional o
internacional.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia expedida por la autoridad correspondiente, donde se indique el periodo de la asesoria,
el nimero de alumnos atendidos y el nombre de la competencia académica para la que preparo.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:

a) El tipo del evento,

b) Las actividades realizadas, y
¢)  Alcance del evento (local, nacional, internacional).

5.5.6 Preparacion o asesoria a estudiantado para competencias deportivas

Es la actividad extra clase que un personal académico realiza para mejorar las habilidades y
rendimiento deportivo de uno 0 mas alumnos.

Para la evaluacion se requiere presentar: Constancia expedida por la autoridad correspondiente, donde
se indique el periodo de la asesoria, el nimero de alumnos atendidos y el nombre de la competencia
deportiva para la que preparo.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta el nimero de alumnos asesorados.

5.5.7 Preparacion o asesoria académica a estudiantado

Es la actividad extra-clase que un personal académico realiza para mejorar los conocimientos y
habilidades de uno 0 mas alumnos con un minimo de 2 sesiones de 90 min cada una.

Para la evaluacion se requiere presentar: Constancia expedida por la autoridad correspondiente, donde
se indique el periodo de la asesoria, el nimero de alumnos atendidos y el nombre del curso.

Para la asignacién de puntos se tomara en cuenta el namero de alumnos asesorados.

6. PARTICIPACION UNIVERSITARIA
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6.1 Miembro de alguna de las comisiones permanentes del Consejo Universitario

El personal académico que forma parte del Consejo Universitario por participar en las actividades de

alguna de las siguientes comisiones permanentes: Académica, Legislativa y Presupuestos o en alguna

de las comisiones ocasionales gque el Consejo Universitario forme.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique la pertenencia a la comisién y el
periodo en que se desempefié como tal.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
a) La comision a la cual se pertenezca.

6.2 Miembro de alguna de las comisiones temporales del Consejo Universitario

El personal académico que forma parte del Consejo Universitario por participar en las actividades de
alguna de las siguientes comisiones.

Para la evaluacion se requiere presentar:
b)  Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique la pertenencia a la comision y el
periodo en que se desempefié como tal.

Para la asignacion de puntos se tomara en cuenta:
b) La comision a la cual se pertenezca.

6.3 Miembro de la Comision Dictaminadora

El personal académico que forman parte del érgano colegiado al que se refiere el articulo 67 del
Reglamento del Personal Académico de la UADY.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempefid
como tal.

6.4 Miembro del Comité de Promocién y Permanencia

El personal académico que forma parte de los cuerpos colegiados a los que se refiere el articulo 89

del Reglamento del Personal Académico de la UADY.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempefio
como tal.

6.5 Miembro del Consejo Académico

El personal académico que forma parte del Consejo Académico de las escuelas preparatorias
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Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempefid
como tal.

En la asignacion de puntos se tomara en cuenta la pertenencia a solamente un cuerpo colegiado, aquél
de mayor puntaje.

6.6 Miembro del jurado calificador en concursos de oposicion

Se refiere a la participacion de los académicos que forman parte de los organismos auxiliares a los
que se refiere el articulo 82 del Reglamento de Personal Académico de la UADY vy los que participan
como jurados en concursos académicos.

Para la evaluacion se requiere presentar segun sea el caso:

a) Constancia del Secretario de la Comision Dictaminadora correspondiente, donde se indique
el evento y la fecha de su realizacion o comprobar con documentos su participacién como
jurado.

6.7 Miembro de jurado calificador en eventos académicos

Es la actividad en la que participa un personal académico para evaluar actividades con fines
culturales, académicas y o deportivas organizadas por instituciones relacionadas con dichas
actividades.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a)  Constancia de Comision en caso de que la actividad se desarrolle en otra institucion.

b)  Constancia de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se desempefi6
como tal.

6.8 Actividades de apoyo en la elaboracion y/o modificacion de reglamentos aprobados
por el Consejo Universitario

Es la actividad en la que participa un personal académico para apoyar la elaboracién y/o
modificacion de reglamentos aprobados por el Consejo Universitario.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a)  Constancia de comision de la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se
realizard la actividad.

b) El acta del Consejo Universitario en el que el producto fue aprobado

6.9 Coordinador o Responsable de area o de academia

Es el nombramiento que otorga el director de una facultad o escuela para que el personal académico
dirija un area o academia dentro de una escuela y por el cual no se recibe ninguna remuneracion
adicional.

Para la evaluacion se requiere:
a)  Constancia de la autoridad correspondiente en que se especifique periodo del desempefio de la
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7.0 Miembro de un Comité Institucional

Es el personal acadéemico que forma parte de un grupo o equipo de trabajo para desarrollar de
proyectos institucionales.

Para la evaluacion se requiere presentar:
a) Constancia emitida por la autoridad correspondiente donde se indique el periodo en que se
realizo la actividad.

B. DEDICACION A LA DOCENCIA
1. DESEMPENO PROFESIONAL

1.1 Imparticion de cursos de educacién media superior

Es la carga docente impartida por el personal académico, las actividades que podran ser consideradas
en este rubro seran aquellas que estén contempladas en el plan y programas de estudio de educacion
media superior oficiales aprobados por el H. Consejo Universitario o las autoridades correspondientes
de la Universidad. Las actividades internas por las cuales se reciba una remuneracion adicional no
deben ser consideradas.

Definicion:

Educacion Media Superior. - La educacién media superior comprende los niveles de bachillerato,

de profesional técnico bachiller y los equivalentes a este, asi como la educacion profesional que no

requiere bachillerato o sus equivalentes. Se organizara a través de un sistema que establezca un marco

curricular comun a nivel nacional y garantice el reconocimiento de estudios entre las opciones que

ofrece este tipo educativo.

En educacion media superior, se ofrece una formacion en la que el aprendizaje involucre un proceso

de reflexién, busqueda de informacion y apropiacién del conocimiento, en maltiples espacios de

desarrollo.

Para la evaluacion se requiere presentar:

a)  Constancia de haber impartido los cursos firmada por la autoridad correspondiente donde se
especifique nombre del curso o modulo, nivel en que se imparti6, periodo en que se llevo a
cabo, nimero de horas habiles de acuerdo con el plan o programa de estudios.

C. PERMANENCIA EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA
1. ANTIGUEDAD.

1.1 Afos de servicio. Periodo durante el cual el personal académico ha prestado servicios a la
Universidad.

Para este rubro se requiere:
a)  El nombramiento o constancia de la autoridad correspondiente.
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